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STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
§1.

Publiczne Przedszkole w Psarach jest placowka o§wiatowo- wychowawczg dziatajaca
jako jednostka budzetowa.

Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Publiczne Przedszkole w Psarach.
Przedszkole prowadzone jest przez Gming¢ Sieroszewice.

Przedszkole uzywa pieczeci w nast¢pujgcym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole w Psarach ul Le$na 2
63-405 Sieroszewice
tel. 0627396788

NIP 622-24-06-438  R. 251485342

§ 2.

Przedszkole Publiczne prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie
CO najmniej podstawy programowe;j.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie oS$wiaty
oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

Celem przedszkola jest:

3.1.objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju,

3.2.stymulowanie rozwoju wychowanka,

3.3.ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
1 otaczajgcego go $wiata,

3.4.wspoéldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,
3.5.przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

Do zadan przedszkola naleza:

4.1. ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa

oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

4.2.budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi

uczuciowej z rodzina,

4.3.nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiej¢tnosci

czytania i kreslenia symboli graficznych,

4.4.integrowanie tresci edukacyjnych,

4.5 wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy,

4.6.prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

4.7.wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu udzielenia dziecku

pomocy specjalistycznej na wniosek rodzicéw i1 nauczycieli,

4.8.przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,

etnicznej i religijnej poprzez poznawanie srodowiska blizszego i dalszego, organizowanie
uroczystosci oraz organizacj¢ zajec,

4.9.przedszkole moze organizowac nauke religii i inne zajecia dodatkowe na podstawie
pisemnej deklaracji rodzicow,

4.10.zajecia dodatkowe finansowane s3 w catosci przez rodzicow.



4.11.przedszkole realizuje obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka

w wieku 6 lat,

4.12.w latach szkolnych 20092010 i 20102011 dziecko w wieku 5 lat ma prawo
do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5.Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1.

1.
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2. 1.

opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu, zaje¢ oraz poza terenem
przedszkola sprawuje nauczyciel przy wspotudziale innych pracownikéw,

w terenie pod opieka jednej osoby nie moze pozostawa¢ wigcej niz 15 wychowankow,
szczegOtowe zasady higieny oraz bezpieczenstwa dzieci w placoéwce wychowania
przedszkolnego okreslaja aktualnie obowigzujace przepisy,

dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow,
(opiekundéw) lub upowaznione przez nich osoby doroste zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo.

osoba odbierajaca nie moze by¢ pod wptywem alkoholu,
obowigzkiem rodzicow jest wypetnienie deklaracji o odbiorze dziecka z przedszkola,
deklaracje znajduja si¢ w dokumentacji nauczycielek grup,

osoba przekazujaca dzieci osobom odbierajacym, zobowigzana jest do przestrzegania
zapiséw zawartych w deklaracjach.

§ 3.
Organy przedszkola.

Organami przedszkola sa:

1.dyrektor przedszkola,
2.rada pedagogiczna,
3.rada rodzicow.

Dyrektor przedszkola:

1. wybierany jest w drodze konkursu sposréd kandydatow posiadajacych
kwalifikacje nauczyciela przedszkola i co najmniej pigcioletni staz pracy,

2. ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za BHP i PPOZ w placowce,

3. kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza placowki oraz

reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny 1 dokonuje oceny pracy nauczycieli,

przygotowuje arkusz organizacji racy przedszkola i przedstawia go

do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

6. sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania pro — zdrowotne,

7. realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

8. dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie,

9. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych,

10. jest kierownikiem zakladu dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

11. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

ok



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wystepuje z wnioskami po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, personelem
administracyjno — obstugowym i rodzicami,

opracowuje na rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej i1 radzie rodzicow do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan,

przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru,

jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko
mieszka, o spelnianiu przez dziecko 6-letnie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego,

prowadzi dzialania zwigzane z awansem zawodowym zgodnie z procedurg
a w szczeg6lnosci:

1) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciel ubiegajacego si¢ o awans
zawodowy,

2)dba o prawidtowy przebieg stazu i prowadzenie dokumentacji,

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

4)uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych
si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego.

po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej , dopuszcza do uzytku zaproponowany

przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

przedstawia radzie pedagogicznej wniosek w sprawie skreslenia dziecka z listy

wychowankow.



3.1.Rada pedagogiczna:

1. jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia,

2.rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu swej dziatalnosci,

ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem,

2. w skifad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce,
3.2 W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

1. przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,
2.zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz na
kwartat lub w miar¢ biezacych potrzeb,
3.3 Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢:
1.organ nadzoru pedagogicznego,
2.organ prowadzacy,
3.rada pedagogiczna,
4 dyrektor.

3.4.Termin zwolania rady pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci
na tydzien przed posiedzeniem.

3.5.0soba zwotujaca rade pedagogiczng powinna poda¢ wczesniej zagadnienia
do dyskusji na zaplanowane posiedzenie.

3.6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1. zatwierdzenie planow pracy przedszkola,
2.podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
3.ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4. przygotowywanie projekt statutu przedszkola oraz jego zmian ,uchwalenie

go.

3.7 .Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :
1. organizacj¢ pracy placowki,
2. projekt planu finansowego,
4. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrod i innych
wyroznien,
5. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
6.wniosek dyrektora w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.
3.8.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora,
3.9. Rada pedagogiczna wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora.
3.10.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia gloséw. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste.

3.11.Rada pedagogiczna uchwala swoj regulamin dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.

4.1. Rada rodzicow:
1. jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz placowki,
2. dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola,



3. reprezentuje ogot rodzicow dzieci,

4. wspotdziata z placowka w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzine
i przedszkole,

5. uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
placowki i1 zaspokajania potrzeb dzieci,

6. moze wystgpowaé do organu prowadzacego placéwke, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

4.2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1. opiniowanie statutu przedszkola,

2.przedstawianie wnioskéw w sprawie rocznego planu pracy,

3.uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczego

i programu profilaktyki przedszkola,

4.opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia

lub wychowania placowki,

5.opiniowanie projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

6.opiniuje prace nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.
4.3.Rada Rodzicow przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, w glosowaniu tajnym
wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora przedszkola.

4.4..\W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet.

4.5.Wyboru cztonkéw do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym ogolnym zebraniu
rodzicow w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku , zwykla wigkszoscig glosow,
w glosowaniu tajnym. Glosowanie przeprowadza komisja wybrana w glosowaniu jawnym.

4.6. Rada rodzicow powinna liczy¢, co najmniej 7 osob.

4.7 .Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
4.8.Zebrania rady sa protokotowane.

4.9.W posiedzeniu rady rodzicoOw uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym dyrektor placowki.
4.10.Do udziatu w posiedzeniach zapraszane mogg by¢ inne osoby z gtosem doradczym.
4.11.Poszczegdlne organy przedszkola majag mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

4.12.Poszczegdlnym  organom  przedszkola zapewnia si¢ wymian¢ informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i1 decyzjach. Dyrektor stwarza warunki
do swobodnej wymiany informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami.

4.13.Uchwaty organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora w zbiorze pt. ,,Uchwaty organdéw przedszkola”.

§ 4.
Organizacja przedszkola.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.



§ 5.

Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychicznego
oraz stan ich zdrowia umozliwiajacy dziecku funkcjonowanie w warunkach naszego
przedszkola.

§ 6.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela i dopuszczonego do uzytku
przez dyrektora po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej albo programu autorskiego
opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalno$ci innowacyjnej
i eksperymentalnej.

1.1. Informacj¢ o wybranym programie umieszcza nauczyciel w dzienniku zajec.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Przedszkole prowadzi ofert¢ edukacyjng w szerokim zakresie. Zajgcia dodatkowe
prowadzi na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw, zgodnie z oczekiwaniami dzieci
oraz z dostosowaniem ich do mozliwo$ci rozwojowych dzieci,

Osoby prowadzace zajecia  dodatkowe ponosza pelng  odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu ustalaja nauczyciele
w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

§7.

Przedszkole jest placowka dwuoddziatowa.

§8.

Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegolnosci:

2.1.liczbe dzieci 1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2.2.liczbe pracownikow przedszkola,

2.3. 0goblng liczbe godzin pracy finansowych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§9.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne, jest dostosowany
do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

. Na podstawie ramowego rozkladu nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke
nad danym oddzialem wustala dla danego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



7.

§ 10.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym. Przerwa przewidywana jest na miesigce
wakacyjne.

O planowanej przerwie rodzice sg powiadamiani w miesigcu maju.

Przerwy w pracy przedszkola sa wykorzystywane na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzgdkowo — gospodarczych.

Dniami wolnymi od pracy przedszkola sg dni ustawowo wolne od pracy, inne dni ustalone
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sporu oraz ustalone przez dyrektora za zgoda
rodzicOw, w porozumieniu z organem prowadzacym.

Liczbe miejsc w przedszkolu ustala organ prowadzacy placowke w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy i rade pedagogiczng

wynosi 8 godzin dziennie (od 7% do 15@), W tym czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

Rodzice lub opiekunowie ponosza koszty zwigzane z wyzywieniem dzieci. Wysoko$¢

optat ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola. Za nieobecnos¢

dziecka w przedszkolu trwajaca powyzej 3 dni dokonuje si¢ odpisu w wysokosci $redniej

stawki zywieniowej w danym miesigcu.

6.1. Pelne wyzywienie obejmuje 2 positki. Dzieci moga korzysta¢ z 3 positkow
na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunow.

6.2. Personel moze korzysta¢ z wyzywienia za odplatnoscig rowng stawki zywieniowe;.

Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

8. W przedszkolu organizowane sg za dodatkowg optatg rodzicow i na podstawie ich pisemnej
deklaracji zajecia (rytmik, nauka jezykow obcych, itp.)
9. .Przedszkole otwarte jest na inne propozycje rodzicow.

1.

§11.

Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow , w tym

zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole z uwzglednieniem § 12 i 15.

1.
2.

3.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.
W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, intendenta i kucharza.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja
odrgbne przepisy.

Zakres zadan nauczycieli:

3.1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych mu wychowankéw.

3.2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza,
odpowiada za jako$¢ tej pracy i wyniki. Dokumentuje przebieg nauczania.

3.3. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci 1 ich zdolnosci,
zainteresowania, dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci przez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.
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8.

9.

3.4. Nauczyciel wspiera rozwo0j aktywnosci poznawcze] dziecka nastawionej
na poziomie samego Siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - Kkulturalnej
1 przyrodniczej wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

3.5. W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z poradniag
psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi specjalistami stuzgcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow.

3.6. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz prowadzi obserwacje
pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentuje te obserwacje.

3.7. Nauczyciel ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

3.8. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego z wychowankéw i dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

3.9. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — edukacyjnych.

3.10. Nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedz¢ ogo6lng i zawodowa korzystajac
z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia
zawodowego.

3.11. Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora i oséb kontrolujacych.

Szczegolowe zadania innych pracownikow.

4.1. W przedszkolu zatrudnieni s3:
1.intendent,
2 kucharz.

4.2. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow:

4.3. Do podstawowych zadan intendenta przedszkola nalezy:

sprawowanie opieki nad cato$cia pomieszczen i sprzetu przedszkola,

zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
1 sprzgtu przedszkola (remonty, itp.),

zaopatrywanie przedszkola w zywnosc¢ , sprzet ,$rodki czystosci,

nadzorowanie sprzatania positkow i przydzielenie porcji zywieniowych dzieciom ,
sporzadzanie jadtospisow,

prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowe] zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, placu zabaw 1 klatce
schodowej,

wykonywanie innych czynnoséci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy w placowce,

przestrzeganie dyscypliny i przepiséw BHP i PPOZ,

10. wspotudziat w sporzadzaniu jadlospisow,
11. przyjmowanie odptatnosci w dniach wyznaczonych za pobyt i wyzywienie dzieci.

4..

4.Do podstawowych obowigzkoéw kucharza przedszkola nalezy:



1.przyrzadzanie zdrowych, higienicznych positkdw, ich estetyczne i czyste podanie,
2.przygotowanie odpowiednich, zgodnych z obowigzujaca gramaturg porcji 1 wydawanie
ich dla poszczegdlnych oddziatow ,

3.przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, dbato$¢ o racjonalne ich zuzycie,

4 utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego,

5.branie udziatu w uktadaniu jadtospisu,

6.przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow BHP i PPOZ,

7.wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu,

8.odpowiedzialno$¢ materialna za majatek w powierzonych pomieszczeniach.

§ 12.
Nie dotyczy.

§ 13.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego Iub dwu
nauczycieli, zgodnie z przydzialem wynikajacym z organizacji pracy.

§ 14.
Nie dotyczy.

§ 15.

1W celu wilaczenia rodzicow w dzialalno$¢ przedszkola i1 ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci, poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci
nauczyciel organizuje state formy wspotdziatania:

kontakty indywidualne — ustala dni i godziny konsultaciji,

zajecia otwarte dla rodzicow,

uroczystosci przedszkolne,

kacik informacji dla rodzicow,

wystawia prace dzieci,

nauczyciel zapoznaje rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy
1 planéw miesi¢cznych w danym oddziale oraz udziela rzetelnych informacji na temat
dzieci ich zachowan i rozwoju.

oakrwdE

2. Obowiazki rodzicow .
1. przestrzeganie niniejszego statutu,
2.przestrzeganie regulaminu przedszkola zamieszczonego w kaciku dla rodzicow,
3.zapatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory, pomoce ,
4.respektowanie uchwal rady pedagogicznej 1 zarzadzen dyrektora,
5.respektowanie postanowien rady rodzicow,

6.przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy przedszkola przez
upowazniong Na piSmie osobg¢ pelnoletnig zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,



7. terminowe uiszczanie plat za wyzywieniec dziecka w przedszkolu i pobyt dziecka
w przedszkolu.

8. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
9.przyprowadzania do przedszkola zdrowego i czystego dziecka,

10.bezwloczne informowanie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych
I podejrzeniach zakazenia wirusami,

11.wspotdziatania z przedszkolem w celu realizacji jego zadan.

11.rodzice dziecka 6-letniego podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, sa obowigzani dopeli¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia.

.3.Prawa rodzicow

luzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju,

2.uzyskiwania porad , wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3.spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku.

§ 16.
.1.Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktoére ukonczyto 2,5 roku.

3.Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczgszczad
do przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 8 lat.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
5.Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszeniowa dziecka

5.1. Karty wydawane sg i przyjmowane od 01-04 do 20-04 ,

5.2 .01-05d015-05 kwalifikowanie dzieci do przedszkola na nowy rok szkolny,

5.3. 16-05-30-05 dyrektor przedstawia imienny wykaz dzieci oraz informacj¢ dla rodzicow
dzieci nie przyjetych.

6.W przypadku gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci jest wigksza od ilo$ci miejsc
o przyjeciu decyduje komisja kwalifikacyjna.

6. 1.cztonkéw komisji kwalifikacyjnej powotuje dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej,

6. 2.powotana komisja kwalifikacyjna sktada si¢ z :
- 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
- 2 przedstawicieli Rady Rodzicow,

- 1 przedstawiciela wtadzy lokalne;,



6.3. Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.

6.4. Decyzje komisji kwalifikacyjnej sa protokolowane a akta przechowywane w kancelarii
przedszkola..

7. W przypadku wypisania dziecka i wolnego miejsca przyjmowane sa dzieci oczekujace
na liscie.

8.W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

8.1.dzieci 6 letnie realizujace obowigzek rocznego przygotowana przedszkolnego,

8.2.dzici 5 letnie majace prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,
8.3.dzieci matek i 0jcOwW samotnych,

8.4.dzieci matek i 0ojcOw z orzeczong grupa inwalidzka,

8.5.dzieci z rodzin zastgpezych,

8.6.dzieci juz uczeszczajace do przedszkola,

8.7.dzieci rodzicoéw pracujacych zawodowo,

9.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie Narodowe ONZ, a w szczegdlnosci do

akceptacji takim jakim jest,

spokoju 1 samotnosci, gdy go potrzebuje,

wspotdecydowania o sprawach dla niego waznych,

badania i eksperymentowania,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju,

zabawy i wyboru towarzysza zabawy,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgedami
bezpieczenstwa),

10. r6znorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
11. zdrowego jedzenia.

CoNoOR~WNE

Postanowienia koncowe

§17.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
(Ramowy Jednolity Rzeczowy wykaz akt.)

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.
§18

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.

2.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie go wszystkim czlonkom spotecznos$ci przedszkolne;.



3.Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Zmiany w statucie w formie zatgcznikow obowigzywaé bedg od 01-09-09 r.

5.Statut zostat opracowany i uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 30-06-09 r.

Cztonkowie Rady Pedagogiczne;j :

Barbara Doruch
Matgorzata Sodolska
Aleksandra Kupaj

Niniejszy statut opracowano w oparciu o ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r .(Dz.U
.z 2004r.Nr 256,p0z.2572 z pdzn zm), Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (z pozn. zm.) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001w sprawie ramowych statutow
publicznego  przedszkola  oraz  publicznych  szkét  ( Dz.U.~ Nr 61, poz.624,
z pézn. zm.).



