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STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W WIELOWSI
| . POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Publiczne Przedszkole w Wielowsi jest przedszkolem publicznym, w rozumieniu ustawy
0 systemie o$§wiaty. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest
przez Gming Sieroszewice.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Sieroszewice.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Ustalona nazwa z adresem uzywana przez przedszkole brzmi:

Publiczne Przedszkole w Wielowsi ul. Stoneczna 7, 63 - 405 Sieroszewice

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004r.Nr 256, p0z.2572
Z pdzniejszymi zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

Niniejszego statutu uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczna.

Il. INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§3

Przedszkole czynne jest 9 godz. dziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do
16.00, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej. Dzienny czas
pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.
Przedszkole jest czynne przez caty rok z wyjatkiem przerwy w okresie wakacyjnym
ustalong z organem prowadzacym i zatwierdzong w arkuszu organizacji pracy przedszkola na
dany rok szkolny, w dni ustawowo wolne od pracy, inne dni ustalone przez MEN oraz dni
wolne na zyczenie rodzicow uzgodnione z organem prowadzacym.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikoéw przedszkola.
Wysoko$¢ stawki zywieniowej, ustala dyrektor w porozumieniu z intendentem, rodzicami
1 organem prowadzacym.
W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
powyzej 3 dnia nieobecnosci w przedszkolu.
Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwatg



Rady Gminy Sieroszewice.

7. Opftaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wyzywienie pobierane sg z gory w dniach
ustalonych na poczatku kazdego miesigca.

8. Przedszkole na pisemng deklaracje rodzicow organizuje nauke religii.

9. Na pisemna deklaracje rodzicow dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
finansowanych
przez rodzicow.

10. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich 1 okoto 30 minut dla

dzieci 5-6 letnich.

1. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4
1 Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
2. Celem przedszkola jest:

2.1. sprawowanie opieki nad dzie¢mi i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego rozwoju,

2.2. stymulowanie i wspomaganie indywidualnego rozwoju wychowanka,

2.3. ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi 1 otaczajacego
go Swiata,

2.4. wspotdziatanie z rodzing poprzez jej wspomaganie w wychowaniu dzieci,

2.5. rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej
interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;.

2.6. sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola.

2.7. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, ktore orzeczeniem poradni
psychologiczno pedagogicznej kwalifikuj g si¢ do integrowania z dzie¢mi
pelosprawnymi.

§5
1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,

ktérymi to obszarami sg:



1.

1.1. ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi 1 dzie¢m,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

1.2. ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

1.3. wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

1.4. wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

1.5. wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

1.6. wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci

1.7. wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo witasne oraz innych

1.8. wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem

1.9. wychowanie przez sztuke - muzyka i §piew, plasy i taniec

1.10. wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne.

1.11. wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych

1.12. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen

1.13. wychowanie dla poszanowania ro$lin 1 zwierzat

1.14. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng

1.15. ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne,

obywatelski i patriotyczne
§6

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke uwzgledniajac wiek dziecka,

potrzeby srodowiska, a w szczegdlnosci:

1.1. kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek, ktore
przebywaja caty czas z dzie¢mi

1.2. podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zaj¢cia i zabawy odbywaja si¢ na okreslonym
terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci,

1.3. zapewnia ubezpieczenie dzieci, optate z tego tytutu uiszczaj g rodzice.

1.4. zapewnia opieke osoby dorostej do pomocy nauczycielce w trakcie wyj$¢ poza teren
przedszkola (spacery, wycieczki) w ilo$ci jedna osoba na kazde 15 dzieci.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu programow przez rade

pedagogiczna, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora zgodnie z



podstawg programowg wychowania przedszkolnego.
3. Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalane sg w rocznym planie
pracy przedszkola oraz planach pracy poszczegolnych oddziatow.
4.  Godzina zaj¢¢ wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczych w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§7

1 Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze wystgpi¢ do Osrodka
Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy stalej badz doraznej celem dofinansowania
kosztéw utrzymania dzieci z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

2. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw
i opiekundéw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
Dzieci moga réwniez by¢ odbierane przez osobg upowazniong na pismie przez rodzicow
badz opickundéw zapewniajaca petne bezpieczenstwo dziecku.

3. Rodzice, ktorzy wydaja upowaznienie, biorg pelng odpowiedzialno$¢ za zycie
1 bezpieczenstwo swojego dziecka.

4. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

5. Rodzice sa zobowigzani do przestrzegania Regulaminu Przedszkola.

§8
1 Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednej lub dwoch nauczycielek
pracujacych w ukladzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

2. Liczbeg nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA
§9
1 Organami przedszkola s3:
- dyrektor przedszkola,
- rada pedagogiczna,
- rada rodzicow.
2 Radapedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.



§10

1. Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wypetnia powierzone mu zadania, a w szczegdlnosci:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, oraz w zajgciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezagcym.

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno - wychowawcza placéwki oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro-zdrowotne, realizuje uchwaly rady
pedagogicznej, rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji,

dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie, a takze organizuje

obstuge administracyjna, finansowg 1 gospodarczg przedszkola,

2.6. jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i

2.7.

2.8.

2.9.

pracownikdéw nie bedacych nauczycielami, wystgpuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola, wspotpracuje z rada pedagogiczng i rada
rodzicow,

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0 dziatalnosci
przedszkola.

dopuszcza programy wychowania przedszkolnego do wuzytku w przedszkolu po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, ktore stanowig zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego, z uwzglednieniem catosci podstawy programowej do wychowania
przedszkolnego,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug

zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

2.10. ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwan rodzicow.

2.11. przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu.

2.12. ma obowigzek powiadomienia dyrektora szkoty o spetnianiu przez dzieci 6-Cio letnie

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego z danego obwodu.



2.13. wyraza zgodg na realizacj¢ obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem

§11

1. Rada Pedagogiczna

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

1.12.
1.13.

1.14.

jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia,

w skiad jej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce,

w zebraniu rady pedagogicznej moga brac¢ udziat (z glosem doradczym) osob)
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;,
przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz na
kwartat lub w miar¢ biezacych potrzeb,

inicjatorem zebrania rady pedagogicznej moze by¢ dyrektor, rada pedagogiczna, organ
prowadzacy.

termin zwolania rady pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwo$ci na
tydzien przed posiedzeniem.

osoba zwolujaca rad¢ pedagogiczng powinna poda¢ wezesniej zagadnienia do dyskusji na
zaplanowane posiedzenie,

rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza statut przedszkola oraz jego zmiany,

rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole 0
odwotlanie z funkcji dyrektora,

uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wickszoscig gtosow,

zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, nauczyciele zobowigzani sg do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste,

rada pedagogiczna uchwala regulamin dzialania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

2.1. przygotowanie projektu statutu przedszkola,

2.2. zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

2.4. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,



2.6. uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy,
2.7. ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach
3. Rada pedagogiczna opiniuje:
3.1. projekt planu finansowego przedszkola
3.2. wnioski dyrektora 0 nagrody, odznaczenia i wyrdznienia

3.3. organizacje¢ pracy placowki

§12

1. Radarodzicow.

1.1. jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz placowki,

1.2. wspoétdziata z placéwka w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing i
przedszkole,

1.3. uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
placowki 1 zaspakajania potrzeb dzieci.

1.4. w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet,

1.5. wyboru cztonkéw do rady rodzicéw dokonuje si¢ na pierwszym ogdlnym zebraniu
rodzicéw w tajnych wyborach - rada powinna liczy¢ co najmniej 7 osob,

1.6. rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci ,ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola

1.7. w posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor
placowki,

1.8. do udziatu w posiedzeniach zapraszane moga by¢ inne osoby z glosem doradczym,

1.9. dzialalnoscig rady rodzicoéw kieruje Prezydium Rady Rodzicow powotywane na zasadach
okreslonych w regulaminie.

2. Rada rodzicow:

2.1. opiniuje skreslenie dziecka z listy wychowankow,

2.2. opiniuje statut przedszkola,

2.3. ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placéwki do organu
sprawujacego nadzor nad przedszkolem

2.4. opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

2.5. uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy i program

profilaktyki stosownie do potrzeb placowki



Szczegdtowe zasady dziatania i wspotdziatania w/w organow okreslajg regulaminy:
3.1. Obowigzki dyrektora przedszkola,

3.2. Regulamin Rady Pedagogicznej

3.3. Regulamin Rady Rodzicow

§13

. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiane informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

V. RODZICE
§14
Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Formy wspotpracy z rodzicami:
— konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem
— zajecia otwarte,
— uroczystosci przedszkolne,
— kaciki dla rodzicow
— prelekcje dla rodzicéw,
— zebrania z rodzicami organizowane w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz 2 razy
w roku szkolnym.
Rodzice maja prawo do:
3.1. zapoznania si¢ z programami oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy
przedszkola oraz planéw pracy w danym oddziale,
3.2. uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
3.3. przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
3.4. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka jego zachowania i
rozwoju,

3.5. wyrazania i przekazywania swoich opinii dyrektorowi lub organowi



prowadzacemu 1 nadzorujagcemu praceg przedszkola,

3.6. rodzice maja prawo podjac decyzje o rozpoczeciu edukaciji w klasie pierwszej dziecka 6
letniego do roku szkolnego 2011/2012, bez opinii poradni psychologiczno pedagogicznej
oraz jesli dziecko uczeszczato do przedszkola co najmniej przez rok.

Rodzice majg obowigzek:

4.1. przestrzegac niniejszego statutu,

4.2. zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4.3. respektowac uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,-

4.4, przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z przedszkola osobiscie, badz przez upowazniong
przez rodzicéw osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

4.5. terminowo uiszczaé odptatnos¢ za przedszkole,

4.6. informowac¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

4.7. zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

4.8. maja obowigzek dopehic¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem i uczgszczaniem przez

dziecko 6 letnie w celu odbycia obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

V1. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§15
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole jest dwuoddziatowe.

§16
Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 maja danego roku.
Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade¢ pedagogiczng zatwierdza
Wojt Gminy Sieroszewice.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnoSci:
3.1. liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow

3.2. liczbe pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugowych,
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10.

3.3. 0golng liczbe godzin finansowych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole,

3.4. terminy przerw w pracy przedszkola.

§17
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania
zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem ustalaj g dla niego szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§18
Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszenia dziecka".
Karty na nowy rok szkolny wydawane sg od 1.04 do 30.04.
W przypadku, gdy liczba zgltoszonych do przedszkola dzieci jest wigksza od ilo$ci miejsc,
o przyjeciu decyduje komisja kwalifikacyjna.
Cztonkow komisji  kwalifikacyjnej powotluje dyrektor po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej.
Powotana komisja kwalifikacyjna sktada sie¢:
— 2z przedstawicieli rady pedagogicznej,
— z przedstawicieli rodzicéw 1 organizacji lokalnych,
— przedstawicieli placowek przedszkolnych najblizej usytuowanych.
Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.
Komisja kwalifikacyjna ustala szczegdtowe kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola, a
zatwierdza dyrektor przedszkola.
W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa: dzieci 6 letnie, dzieci 5 letnie,
dzieci matek i ojcow samotnych, dzieci z rodzin zastepczych, dzieci juz uczegszczajace do
przedszkola.
W razie wolnych miejsc - przyjecia dzieci do przedszkola odbywaja si¢
w czasie trwania catego roku szkolnego.

§19
Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z

listy w nastepujacych przypadkach:



— zalegania z ptatnoscia za przedszkole powyzej jednego miesigca
— nieobecnosci dziecka ponad jeden miesige i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola

— nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu

VIl. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§20

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych

=

przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
2. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczeszezaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktoérym konczy 10 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiazek

ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

4. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego,

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegolnosci do:
5.1. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
5.2. dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
5.3. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania
5.4. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychicznej
5.5. poszanowania jego godnosci osobiste]
5.6. poszanowania wlasno$ci, opieki 1 ochrony
5.7. partnerskiej rozmowy na kazdy temat

5.8. akceptacji jego osoby

VIII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§21
1 W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
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odrebne przepisy.

Nauczyciel w ramach zakresu zadan:

3.1. planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

3.2. tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowania, dgzy
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

3.3. wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego whasnych doswiadczen.

3.4. stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

3.5. planuje wlasny rozwdj zawodowy, poprzez systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych

3.6. dba o warsztat pracy, przez gromadzenie pomocy naukowych, troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen

3.7. eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci

3.8. inicjuje i organizuje i imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno sportowym.

3.9. W pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem,
lekarzem oraz innymi specjalistami stuzgcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

3.10. prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami

3.11. ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych,
instruktazowych form doskonalenia, samoksztatcenia, kursow, szkolen itp.

3.12. wspdtdziala z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci rodzicow
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadas wynikajacych w szczeg6lnosci z
programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka

3.13. realizuje zalecenia dyrektora i 0sob kontrolujacych

3.14. bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej

3.15. nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci

3.16. nauczyciel powinien zwroci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie
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przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki i
zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych
3.17. nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.
3.18. nauczyciel jest zobowigzany przeprowadza¢ diagnoze¢ przedszkolng u dzieci w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

3.19. nauczyciel jest zobowigzany kontrolowac realizacj¢ obowiazku przedszkolnego

§22
1. Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno obstugowych:

1.1. w przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obshugi, ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci

1.2. pracownicy administracji i obstugi wspotpracuj g z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci

1.3. upowazniony przez dyrektora pracownik obshugi powinien zwrdcic si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren przedszkola o podanie celu pobytu i skierowac tg
osobe do dyrektora

1.4. pracownicy administracji i obstugi powinni niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o
wszelkich zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci

1.5. szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola i
umieszcza w aktach osobowych

2. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§24

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaj odrebne przepisy.
§25

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.
§26

Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2009r.

Stracit moc statut opracowany i uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu29.06.2007r.
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