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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa szkoly
1. Szkota Podstawowa w Masanowie.
2. Siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek potozony w Masanowie, ul. Lipowa 40.

3. Nazwa szkoly jest uzywana przez szkote w brzmieniu, {j:
,,» Szkota Podstawowa w Masanowie ”’

a) na pieczeci uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa w Masanowie
b) na stemplu: Szkota Podstawowa w Masanowie, ul. Lipowa 40, 63-405 Sieroszewice

§2.

Inne informacje o szkole

1. Organem prowadzacym jest Gmina Sieroszewice.
2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
3. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 6 lat.

4. Szkota jest jednostkg budzetows.

5. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade obowigzku szkolnego.

6. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje, okreslone w odrebnych przepisach.
7. Szkota realizuje ustalone dla szkoty podstawowej:

a) podstawy programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z Rozporzgdzeniem
MEN z dnia 22 lutego 2002 r. dla kl. 1l - VI i od roku szkolnego 2009/10 podstawy
programowe zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 23 grudnia 2008 roku dla KI. I,

b) szkolny plan nauczania, ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowego
planu nauczania, zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 12 lutego 2002r. dla kLIl - VI i od roku
szkolnego 2009/10 ramowy plan nauczania, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 23 marca 2009
roku dla kl. |

8. Szkota realizuje wewnetrzny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, uchwalony
przez Rade Pedagogiczng, zgodnie z Rozporzgdzeniem MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004r.

9. Do szkoty dowozone sg dzieci ze wsi Namystaki.

10. W szkole utworzony jest oddziat przedszkolny, realizujgcy program wychowania przedszkolnego,
do ktérego obowigzkowo uczeszczajg dzieci 6-cio letnie i chetne dzieci 5-cio letnie. Oddziat liczy nie
wiecej niz 25 dzieci.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3.

1. Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie oswiaty z dnia
7. 09. 1991r. oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
b) zapewnienie bezptatnego obowigzkowego nauczania w zakresie ramowych planéw
nauczania,



c) realizacje programdw nauczania zawierajgcych podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotow ogodlnoksztatcacych,
d) realizacje ramowego planu nauczania.

2) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
W oparciu o rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:
a) organizowanie kot zainteresowan i kot przedmiotowych,
b) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

3) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty podstawowej,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c) realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty.

4) Dokonuje oceny osiggnie¢ uczniéw na podstawie opracowanego szkolnego systemu
oceniania.

5) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez: umozliwienie
spozywania positkow.

6) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;j,
b) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych.
Zajecia o ktorych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez
Publiczng Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng w Ostrowie WIkp. oraz w miare
posiadanych srodkéw finansowych.

7) Zapewnia bezpieczenstwo podczas zajec¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty:

a) liczbe opiekunoéw oraz sposéb organizowania opieki ustala sie uwzgledniajgc
stopieh rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i specyfike zajeé.

b) nauczyciele i pracownicy szkoty znajg i przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy ujetych w Instrukcji Bezpieczenstwa Szkoty Podstawowej w Masanowie.

¢) w widocznych miejscach umieszczone sg tablice informacyjne okreslajgce zasady
bezpiecznego uzytkowania urzgdzen i sprzetu sportowego.

d) szkota zakupuje sprzety z atestami i certyfikatami.

2. Szkota posiada program wychowawczy i profilaktyki szkoty, ktéry uchwala Rada Pedagogiczna po
zatwierdzeniu przez Rade Rodzicow.

ROZDZIAL 11I
ORGANY SZKOLY
§4
1. Organami szkoty podstawowej s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.
§5
Dyrektor szkotly

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty:
1) powierza organ prowadzacy,

2) kandydata wytania sie w trakcie konkursu lub powierzenia w wyniku przediuzenia
kadenciji,



3) powierza sie na 5 lat szkolnych, w uzasadnionych przypadkach - na okres krotszy, jednak
nie krétszy niz 1 rok szkolny.

2. Dyrektor Szkoty, zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, realizuje nastepujgce zadania:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoélnych.

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminéw
przeprowadzanych w szkole,

9) za zgodg Kuratora O$wiaty moze przenie$¢ ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzgdem
Uczniowskim i Radg Rodzicow.

5. Dyrektor ponadto:

1) opracowuje arkusz organizacyjny,

2) dba o powierzone mienie,

3) wydaje polecenia stuzbowe,

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

5) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy ,,Karta Nauczyciela”,

6) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg

7) wspoétpracuje z radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim,

8) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,

9) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
uczniow,

10) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

11) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

12) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca kazdego roku szkolny zestaw
podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

13) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

14) dopuszcza program wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej.

6. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.



§6

Rada Pedagogiczna

1. Zasady dziatania Rady Pedagogiczne;j:
1) przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizaciji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) w skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

4) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek Rady Pedagogicznej,

5) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu zaje¢ rocznych oraz w miare biezgcych potrzeb,

6) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

7) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady,

8) Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

9) osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, kiére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

5) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego na dany rok szkolny,

6) opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego

7) szkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogéinego i szkolny
zestaw podrecznikow

8) opiniuje dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin bedgcych do dyspozycji dyrektora



4.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany.

5. Rozpatruje wnioski Rady Rodzicéw i opinie Samorzgdu Szkolnego dotyczgce wszystkich spraw
szkoty

6. Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

7.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
szkoty.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. W przypadku réwnej ilosci gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

11. Formy przeptywu informacji miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczna:
1) komunikat ustny adresowany,
2) komunikat pisemny adresowany,
3) komunikat ustny ogoiny,
4) komunikat pisemny ogoiny.
12. Sposoby przekazywania informacji:
1) przekaz ustny bezposredni lub za posrednictwem upowaznionej osoby,
2) przekaz pisemny:
a) tablica ogtoszen (pokdj nauczycielski, korytarze),

b) ksiega zarzgdzen.

§7

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej “Samorzadem”, jest obowigzkowym reprezentantem
wszystkich uczniéw w szkole.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej w Masanowie.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogét
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,



6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§8

Rada Rodzicéow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicéw ucznidw:

1) podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzicéw szkoly jest zebranie rodzicow

ucznidow kazdego oddziatu.
2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4) wybory sg prawomocne, gdy jest qvorum rodzicéw ( co najmniej 50%).

5) zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu wybiera sposrod siebie w tajnych wyborach
trzech przedstawicieli do ,, klasowej rady rodzicow”.

6) kazdy rodzic wypisuje na kartce nazwiska trzech oséb. Wyniki sg odczytywane w dniu

wyboréw przez wychowawce klasy.
7) przedstawicielem do rady rodzicow z danego oddziatu zostaje osoba, kidra uzyskata

najwieksza liczbe gtoséw w tajnych wyborach oraz wyrazita zgode na petnienie funkciji.
8) w przypadku nie wyrazenia zgody przez kandydata lub zgtoszenia tej samej osoby
w kilku oddziatach, przedstawicielem zostaje kolejny rodzic, ktéry zdobyt najwiekszg

liczbe gtosow.
9) przy rownej ilosci gtosbw wychowawca zarzadza ponowne gtosowanie.

10) z wyboréw wychowawca klasy sporzgdza protokdt, ktéry zostaje podpisany przez

wszystkich obecnych rodzicow.
11) wszyscy przedstawiciele rad oddziatowych tworzg Rade Rodzicéw szkoty, ktéra skiada sie

z 7 cztonkow.
12) wybory do Rady Rodzicéw sg przeprowadzane do konca wrzesnia kazdego roku

szkolnego.

3. Nowo wybrana Rada Rodzicow ma obowigzek uchwalenia regulaminu swojej dziatalnosci na
pierwszym posiedzeniu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Na pierwszym plenarnym posiedzeniu cztonkowie Rady Rodzicow wybierajg sposrod siebie
prezydium, jako wewnetrzny organ kierujgcy pracami Rady Rodzicéw oraz komisje rewizyjng jako

organ kontrolny.

5. W skifad prezydium Rady Rodzicow wchodzi 4 przedstawicieli:
a) przewodniczacy,
b) z-ca przewodniczacego,
c) sekretarz
d) skarbnik

6. Rada Rodzicow wybiera sposrdd swoich cztonkéw 3 przedstawicieli do komisji rewizyjnej, z ktérych
jeden jest przewodniczgcym.

7. Zadania komisji rewizyjnej zawarte sg w regulaminie dziatalnosci Rady Rodzicéw.

8. Kompetencje Rady Rodzicéw:
1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkoty,
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty

(obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do

8



ucznidw realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki ( dostosowanego do
poziomow rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty lub
programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty

4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty skltadanego przez Dyrektora Szkoty,

5) wyrazanie opinii 0 pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o stopiehh awansu zawodowego,

6) opiniowanie formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego

9. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicédw oraz innych zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

11. Rada Rodzicéw deleguje dwéch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora

szkoty.

ROZDZIAL IV

§9.

Zasady rozwigzywania konfliktow

1. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty niezgodnosci uchwaty podjetej przez Rade

Pedagogiczng z obowigzujacym prawem, Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty,
powiadamiajgc niezwtocznie organ prowadzacy szkote.

2. W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna nie zgadza sie z zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty, Rada

Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji
Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku nie respektowania uprawnien ustawowych i statutowych przez Rade Pedagogiczng

lub innych pracownikow szkoty, Prezydium Rady Rodzicow moze ztozy¢ pisemne zazalenie do
Dyrektora Szkoty i ma prawo oczekiwaé wyczerpujgcej pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni od
ztozenia skargi.

4. W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z Dyrektorem Szkoty, Prezydium ma prawo zwrdcenia sie

na piSmie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego szkote.

. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty; w razie
nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty strony mogg odwotac sie do organu
prowadzgcego szkote.

Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem.

Jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposoéb
postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym
mowa, dyrektor szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.

7. W przypadku konfliktu uczniéw z nauczycielami:

1) w pierwszej instancji spory rozstrzyga wychowawca klasy - dla nauczycieli uczgcych
w danej klasie, a Dyrektor Szkoty - dla wychowawcéw i innych nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

2) w sprawach konfliktowych ostatecznie orzeka Dyrektor Szkoty,



3) od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze byé wniesione pisemne odwotanie do organu
prowadzacego szkote, nie pdzniej niz 14 dni od daty wydania orzeczenia.

8. W sprawach spornych uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzgdu
uczniowskiego za posrednictwem przewodniczgcego klasowego, przewodniczacy samorzgdu
uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi
lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,
sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

9. W przypadku konfliktéw miedzy radg pedagogiczng, dyrektorem szkoty lub radg rodzicéw,
odpowiedni organ szkoty kieruje wniosek na rece dyrektora szkoty, ktéry przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzgcemu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 10.
Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny rozpoczyna sie dla ucznidw w pierwszy powszedni dzien wrzesnia i konczy sie w
najblizszy pigtek po 18 czerwca.

2. Ferie zimowe trwajg 2 tygodnie. Szczegodtowe terminy ferii ustala Kurator Oswiaty
za zgodg wojewody i po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Oswiatowe;.

3. Zimowa przerwa swigteczna trwa od 23 do 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do dnia 31 grudnia,
jezeli dzieh 22 grudnia wypada w poniedziatek, wiosenna przerwa swigteczna rozpoczyna sie w
czwartek poprzedzajgcy swieta wielkanocne i trwa do pierwszego wtorku po swietach.

4. Wakacje letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych i trwajg do 31 sierpnia.

5. Zajecia dydaktyczne dzielg sie w roku szkolnym na dwa pétrocza:
1) Pierwsze pétrocze: od dnia rozpoczecia zaje¢ we wrzesniu do ostatniego piatku
poprzedzajgcego ferie zimowe, ktérych termin ustala Kurator Wielkopolski,
1) Drugie pétrocze: od poniedziatku bezposrednio po feriach zimowych do dnia
zakonczenia roku szkolnego dla uczniéw.

6. Rozkiad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest realizowany w pieciu dniach tygodnia.

7. Istnieje mozliwos¢ odpracowania dnia wypadajgcego miedzy dwoma dniami swigtecznymi
ustawowo wolnymi od pracy, a takze pigtku wypadajgcego bezposrednio po dniu swigtecznym
ustawowo wolnym od pracy w sobote (zajecia dydaktyczne, prezentacja zaplanowanych projektow
lub realizacja $ciezek miedzyprzedmiotowych, w ktérych biorg udziat wszyscy uczniowie

i pracownicy szkoty).

8. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30
maja danego roku.

9. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnoéci: liczbe pracownikéw szkoty,
0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych uzalezniony jest od potrzeb i zainteresowan uczniéw.

12. Zajecia nadobowigzkowe organizowane sg w miare posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

§ 11.
Liczebnos$¢ oddziatu

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale nie
powinna by¢ wieksza niz 26 oséb, a w oddziale przedszkolnym 25.

2. Do szkoty moga by¢ przyjmowani uczniowie spoza obwodu, jesli w oddziatach sg wolne
miejsca.

3. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujgcy podstawy programowe
wychowania przedszkolnego. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg takze dzieci odroczone od realizacji
obowigzku szkolnego do czasu podjecia nauki oraz dzieci 5-letnie, jezeli grupa nie
przekracza 25 oso6b. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 5 godzin, a ogoélny tygodniowy
wymiar 25 godzin.

4. Szkofa ze wzgledu na matg powierzchnig izb lekcyjnych, po uzyskaniu zgody organu

prowadzgcego, realizuje plan nauczania bez fgczenia klas ( oddziatéw ).
tgczenie klas odbywa sie na godzinach wychowania fizycznego w klasach 1V-VI.

§12.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty.

3. Podstawg tworzenia rozktadu zajec jest arkusz organizacyjny oraz zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zaje¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych w oddziale przedszkolnym trwa 30 min.

6. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zajec.

7. W klasie | a w kolejnych latach szkolnych w klasach Il i lll zajecia z edukacji komputerowej,
plastycznej, technicznej, muzycznej i wychowania fizycznego moze prowadzi¢ nauczyciel
specjalista.

8. (Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

9. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci (w miare mozliwosci
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10. kadrowych i organizacyjnych szkoty) wychowawca prowadzi swoj oddziat od klasy |
do Il iod klasy IV do VI).

11. Formy spetniania zadah nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

12. Do szkoty mogg uczeszczac dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowsg, uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim lub umiarkowanym oraz objete nauczaniem indywidualnym.

12. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi:
1) dla dzieci w wieku przedszkolnym od 4 do 6 godzin,
2) dla uczniéw klas I-Il od 6 do 8 godzin,
3) dla uczniéw klas 1V-VI od 8 do 10 godzin.

13. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania uzalezniony jest od decyzji
organu prowadzgcego szkote.

§ 13.

Dowéz uczniow

1. W szkole zorganizowany jest dow6z uczniow.
2. Dow6z obejmuje:

1) ucznioéw kl. I-Ill oraz dzieci 6-cio i 5-cio letnie, ktérych droga z domu do szkoty przekracza 3
km,

2) uczniéw Kl. IV-VI, ktérych droga do szkoty przekracza 4 km.

3. Opieke nad uczniami podczas dowozu sprawuje nauczyciel wyznaczony i zatrudniony przez
organ prowadzgcy szkofe.

§ 14.
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng, ktéra realizuje potrzeby zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly oraz rozwija zainteresowania uczniéw, umozliwia
doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela oraz wspomaga popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Czas pracy biblioteki szkolnej umozliwia dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych oraz
przed i po ich zakohAczeniu.

3. Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki.

4. Biblioteka wspotpracuje z Bibliotekg Publiczng w Sieroszewicach.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
3) organizowanie konkursoéw i wystaw edukacyjnych, rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng
4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas,
5) pomoc uczniom w korzystaniu z ksiegozbioru,
6) zapewnienie uczniom dostepu do lektur szkolnych
7) pobudzanie aktywnosci i tworzenie nawykoéw czytelniczych uczniow,

12



8) zakup nagrdd ksigzkowych na potrzeby realizacji planu pracy szkoty,

9) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspétprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, uczniami, bibliotekami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi,

10) porzadkowanie i konserwacja zbiorow,

11) prowadzenie prac zwigzanych z komputeryzacjg biblioteki,

12) gromadzenie ptytoteki ,udostepnienie kaset audio i video

13) materialna odpowiedzialnos¢ za powierzony bibliotece majgtek szkolny,

6. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) godziny otwarcia biblioteki okresla wymiar czasu pracy nauczyciela bibliotekarza,

2) kazdy uczen i nauczyciel, pracownik szkoty posiada karte biblioteczng rejestrujgca
wypozyczenia,

3) karty uczniowskie gromadzone sg wg klas,

4) uczen ma dostep do biblioteki kazdego dnia zaje¢ dydaktycznych na przerwach okreslonych
godzinami pracy biblioteki,

5) ksiegozbior szkolny i prasa udostepnione sg na miejscu w kaciku czytelniczym,

6) wypozyczenia realizowane sg od 03.09. do 10.06,

7) uczen zmieniajgcy szkote lub jg konczgcy ma obowigzek zwrotu wypozyczonych ksigzek,

8) nauczyciel zmieniajgcy lub konczacy prace ma obowigzek zwrotu wypozyczonych ksigzek.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 15.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okres$lajg
odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) sprzataczki,
2) konserwatora.
Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzgdza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

4. Obstuge finansowo — kadrowg zapewnia organ prowadzacy. Dla sprawnego zarzgdzania
placéwkg tworzy sie stanowisko sekretarza szkoty, dla ktérego zakres czynnosci opracowuije
dyrektor.

§ 16.

Zadania i obowigzki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

4) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,
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5) kontrolowac¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
6) uczestniczyé w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
7) przestrzegac¢ zapisow statutowych,
8) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,
9) usuwac drobne usterki wzglednie zgtaszaé¢ dyrektorowi ich wystepowanie,
w trakcie zaje¢ z wychowania fizycznego uzywacé tylko sprawnego sprzetu,
na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecnos¢ ucznidw,
peti¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,
dbac o poprawnosc¢ jezykowa ucznidw,
stosowaé zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna,

wzbogacaé warsztat pracy i dbaé¢ o powierzone pomoce i sprzet,

aktywnie uczestniczy¢é w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,
stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

10)
11)
12)
13)
14)
15) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,
16)
17)
18)
19)
20)

21) organizowac zajecia opiekuncze i wychowawcze wynikajgce z potrzeb i zainteresowan

uczniow,

22) dbaé o bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zajec, imprez i wycieczek szkolnych
23) zawiadamia¢ o wypadkach ucznidéw w zalezno$ci od rodzaju wypadku: rodzicéw

( prawnych opiekunéw poszkodowanego), pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, organ prowadzgcy szkote, Rade Rodzicéw i Kuratora Oswiaty

3. Nauczyciel dokonuje wyboru podrecznikdw i programéw nauczania lub opracowuje wilasny
program nauczania i zapoznaje z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng.

4. Nauczyciel uczestniczy w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

5. Nauczyciele ewaluujg wiasne dziatania, analizujg wyniki sprawdzianu zewnetrznego
wykorzystujg wnioski w dalszym procesie dydaktycznym.

6. Nauczyciele czuwajg nad prawidtowym przebiegiem procesu pedagogicznego z danego
przedmiotu, realizujgc podstawe programowg zgodnie z doborem programéw oraz jakoscig
nauczania.

7. Nauczyciele opracowujg i przedstawiajg rodzicom wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny
Ze swojego przedmiotu.

8. Nauczyciele przedstawiajg diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej.

9. Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela.

§17.

1. W szkole utworzone sg dwa zespoty samoksztatceniowe ztozone z nauczycieli | i Il etapu
edukacyjnego.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty kierownik zespotu.

3. Do zadah zespotu m. in. nalezy:

1)
2)

3)
4)

wyboér programéw nauczania i wspétdziatanie w ich realizaciji,

opracowanie kryteriéw oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie
rozwoju uczniow,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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§ 18.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia
przez uczniéw etapu edukacyjnego, chyba, ze rada pedagogiczna ztozy uzasadniony wniosek do
dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:
1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,
2) opracowa¢ wspOlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy i profilaktyki
uwzgledniajgcy wychowanie prorodzinne,
3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,
4) wspotpracowac z rodzicami, wtgczajgc ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych,
5) wspoétpracowaé z Publiczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Ostrowie WIkp;
6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
7) kontrolowac¢ systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia,
8) honorowac usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw na zajeciach lekcyjnych, pisane przez
rodzicéw ( prawnych opiekundw ) ucznia,
9) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie,
10) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,
11) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu sie ucznia,
12) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym / rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed zakonczeniem okresu,
13) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomié ucznia o przewidywanych dla
niego stopniach okresowych / rocznych,
14) uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych,
15) informowac uczniéw o obowigzujgcych dokumentach dotyczacych dziatalnosci szkoty.

6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne ) oraz wspdlnie z wychowankami opracowuje plan
pracy klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Ostrowie Wielkopolskim.

ROZDZIAL Vi
UCZNIOWIE SZKOLY

§19.

Przyjmowanie uczniéw

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
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2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono
7 lati trwa do 18 roku zycia.

3. Dziecko, ktére w roku kalendarzowym konczy 6 lat, na wniosek rodzicéw, ma prawo rozpoczg¢
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej, pod warunkiem, ze odbyt przygotowanie
przedszkolne.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do :
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeg,
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego,

5. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia sg
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

6. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

7. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumieé¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej i szkole podstawowej,

8. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok.

9. Decyzje w sprawie odroczenia od obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

10. Na wniosek rodzicéw dziecka Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg. Dziecko spetniajgce obowigzek w tej formie moze otrzymac¢ $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez
szkote, ktérej Dyrektor udzielit zezwolenia na takg forme spetniania obowigzku szkolnego.

11. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

12. Do szkoty przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jesli warunki organizacyjne na to pozwalaja.

13. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

14. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym w szkole.

15. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko
w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 10 lat. Rozpoczecie obowigzku szkolnego wyzej
wymienionych dzieci moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 10 lat.

16. Dyrektor szkoty moze zorganizowa¢ nauczanie programem szkoty specjalnej dla uczniéw

uposledzonych w stopniu lekkim, po uprzednim zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
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§ 20.

Sprawdzian kompetencji

. Wszyscy uczniowie kohczacy szostg klase (za wyjatkiem uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim) przystepujg do sprawdzianu.

Ze sprawdzianu moze by¢ zwolniony uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze
sprzezong niepetnosprawnoscia, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ktéry nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalne;j.

. Celem sprawdzianu jest zbadanie stopnia opanowania umiejetnosci niezbednych do nauki
w gimnazjum oraz przydatnych w zyciu codziennym.

. W przypadku uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, warunki i formy sprawdzianu
mogg by¢ dostosowane do ich mozliwosci.

. Sprawdzian jest przeprowadzany w kwietniu kazdego roku szkolnego.

. Dla ucznidw, ktérzy nie przystgpig do sprawdzianu z powodu wypadkéw losowych w pierwszym
terminie, dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej wyznacza dodatkowy termin.

. Uczen, ktory nie przystapi do sprawdzianu w dodatkowym terminie, powtarza klase szdstg
i przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

. Sprawdzian odbywa sie na terenie szkoty, do ktérej uczen uczeszcza.

. Sprawdzian polega na rozwigzaniu przez ucznia zadan, ktére pozwolg sprawdzi¢ stopien
opanowania nastepujgcych umiejetnosci:
1) czytania,
2) pisania,
3) rozumowania,
4) korzystania z informacji,

5) wykorzystywania wiedzy w praktyce.

10.Wyniki sprawdzianu nie majg wptywu na ukonczenie szkoty.

1

1

1. Szczegdtowe informacje, dotyczgce terminu i czasu przeprowadzania egzaminu, jego
organizacji i przebiegu, wynikéw, szczegdlnych przypadkéw oraz trybu odwotawczego zawarte
sg w Szkolnym Systemie Oceniania, ktory jest czescig Statutu Szkoty.

§ 21.

Prawa i obowiazki ucznia

. Kazdy uczeh szkoty ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw,

2) do edukaciji,

3) informacji na temat zakresu wymagan i metod nauczania oraz kryteriéw ocen z przedmiotow
z zachowania,

4) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

5) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
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6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajeé szkolnych i pozalekcyjnych w mysl obowigzujgcych regulaminéw
7) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej,
8) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,
9) do réwnego traktowania wobec prawa,
10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w trakcie realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego,
9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
10) rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentéw,
11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
w nauce,
12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Szkolnym,
14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

15) odwotania sie w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia w szkole (w formie ustnej lub
pisemnej) do:

a) wychowawcy klasy lub opiekuna Samorzadu Szkolnego,
b) Dyrektora Szkoty - w przypadku braku zadowalajgcego zatatwienia sprawy,

¢) organu nadzorujgcego lub prowadzgcego szkote - w przypadku niezadowalajgcego
rozpatrzenia skargi przez Dyrektora Szkoty. Wszelkie skargi na terenie szkoty

rozpatrywane beda w terminie 14 dni od ich wptyniecia, a odpowiedz udzielona bedzie
w formie pisemne;j.

2. Kazdy uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego, aktywnego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych i zyciu
szkoty.

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty.
3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wtasnego oraz innych uczniow.
4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.
5) godnego, kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza nig.
6) niezwtocznego usprawiedliwiania wszelkich nieobecnoéci, nie diuzej jednak niz w terminie 7
dni od powrotu do szkoty, liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci; po tym terminie
nieobecnosci
uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione; (obowigzek usprawiedliwiania cigzy
na rodzicach).
7) przebywania po godzinie 20.00 w miejscach publicznych wytgcznie pod opieka dorostych.
8) wystrzegania sie szkodliwych natogow.
9) dbania o honor i tradycje szkoty.
10) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego.
11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane formy.
12) przestrzega¢ zasady higieny osobistej ubioru i wygladu,
13) przestrzega¢ zasad szkolnych, w tym nie korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych z telefonéw
komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych ( w przypadku zagubienia, kradziezy lub
uszkodzenia telefonu i innych urzgdzen elektronicznych, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci).

§ 22.

Nagrody

1. Uczen zostaje nagrodzony za wzorowg i przyktadng postawe, prace na rzecz szkoty, wysokie
wyniki w nauce, osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

18



2. Rodzaje nagréd oraz sposoby ich przyznawania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

Pochwata wychowawcy wobec klasy z wpisem do dzienniczka,

Pochwata dyrektora wobec catej szkoty,

List pochwalny do rodzicow klasy VI

Nagroda ksigzkowa i $wiadectwo promocyjne z wyrdéznieniem na koniec roku szkolnego

( $rednia ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania).

Nagroda ksigzkowa i $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem (Srednia ocen 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania).

W klasach I-lll, uczniowie na koniec roku szkolnego otrzymujg nagrody ksigzkowe oraz
dyplomy za indywidualne osiggniecia w nauce i zachowaniu.

Przyznaje sie rowniez inne nagrody; ksigzkowe, rzeczowe, wycieczki, wyjazdy za
osiggniecia w zawodach, konkursach.

Nagrody i inne wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy,
czionka Rady Pedagogicznej, przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego Iub
organizatora konkursow lub innych imprez.

3. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw szkoty.

§ 23.

Kary

1. Uczniéw szkoty obowigzuje przestrzeganie Statutu Szkoty. W przypadku jego naruszenia uczen
ponosi kare w zaleznosci od charakteru, stopnia i czestotliwosci wykroczenia.

2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

4. Rodzaje kar oraz sposdb ich przyznawania:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

Upomnienie nauczyciela w rozmowie indywidualnej lub wobec klasy.

Uwaga wpisana do dzienniczka ucznia.

Nagana pisemna w dzienniku za razgce naruszenie norm, obnizenie zachowania na koniec
roku szkolnego za trzykrotne nagany wpisane do dziennika w ciggu catego roku

Upomnienie dyrektora szkoty wobec klasy lub catej spotecznosci szkolne;j.

Nagana udzielona wobec catej szkoty przez wychowawce lub dyrektora szkoty.

Rozmowa ostrzegawcza z rodzicami.

Ograniczenie niektorych praw ucznia.

Prace porzadkowe na rzecz szkoty wyznaczone przez nauczyciela w porozumieniu
z wychowawcg klasy lub przez Dyrektora Szkoty

5. Tryb odwotywania sie od kary.

1)

2)

3)

Od wymierzonej kary uczeh lub jego rodzic ma prawo pisemnego odwotania sie

do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni.

W przypadku braku rozstrzygniecia odwotania w obrebie szkoty, rodzice majg prawo
odwotania sie do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote. Decyzja organu
nadrzednego jest ostateczna.

Kara zastosowana wobec ucznia moze zosta¢ uchylona lub zawieszona przez osobe
udzielajgcg kare na okres nie przekraczajgcy 6 miesiecy.

6. Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub
skreslenie go z listy ucznidéw w przypadku powaznego naruszenia zasad i norm zachowania oraz
wspotzycia spotecznego, a w szczegaolnosci:

1)

2)
3)
4)

Picia alkoholu i przebywania pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na imprezach
i wycieczkach organizowanych przez szkote.

Posiadania, rozprowadzania czy uzywania substancji psychoaktywnych.

Stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego.

Stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.
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7. Szkota ma obowigzek informowaé rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 24

Formy opieki i pomocy uczniom

1. Zadania opiekuncze szkoly realizowane sg odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

2. W czasie sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiada
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

3. Podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek oraz
w czasie dojazdu dzieci do szkoty szkolnym autobusem obowigzuje réwniez w/w zasada.

4. Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) uczeh ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi,
realizowanej w formie nauczycielskich dyzuréw,

2) sposob ich organizacji i przebieg sg regulowane przez odpowiednie zarzgdzenia
Dyrektora Szkoty w tym zakresie.
5. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

1) uczniom, ktérych droga z domu do szkoty przekracza odlegtosci wymienione w art. 17
ustawy o systemie oswiaty (3 km dla uczniéw kl. I-Ill i 4 km dla uczniéw kl. IV-VI),
zapewnia sie dowozenie do szkoty szkolnym autobusem,

2) uczniom z zaburzeniami rozwojowymi zapewnia sie:

a) udziat w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjnych i zajeciach
logopedycznych (w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty),

b) dostosowanie poziomu wymagan do mozliwosci dziecka (na wniosek poradni
psychologiczno-pedagogicznej),

c) zwolnienie z niektérych zajec¢, np. kultury fizycznej (za zgodg Dyrektora Szkoty),

d) nauczanie programem szkoty specjalnej (na wniosek rodzicow, na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej),

e) w szczegolnych przypadkach Dyrektor wydaje decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego (na wniosek rodzicéw, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne)j),

3) uczniom niepetnosprawnym szkota organizuje nauczanie domowe (na prosbe rodzicow,
na podstawie orzeczenia poradni),

4) uczniom bedacym w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych zapewnia sie opieke
statg bgdz dorazng poprzez:

a) zwolnienie czesciowe lub catkowite z optat Rady Rodzicow
b) pomoc w uzyskaniu bezptatnego dozywiania na terenie szkoty,

¢) wystepowanie z wnioskiem o pomoc materialng do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej,

d) pomoc w uzyskaniu dofinansowania zakupu podrecznikow i jednolitego stroju
szkolnego oraz uzyskania stypendium szkolnego.
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ROZDZIAL Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.
Infrastruktura szkolna

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgcg baze: 5 sal dydaktycznych,
pracownie komputerowg, biblioteke szkolng, pokdj nauczycielski, sekretariat z gabinetem
dyrektora, zastepczg sale gimnastyczng, zaplecze kuchenne, sanitariaty, szatnie, boisko
sportowe, plac zabaw, pomieszczenia gospodarcze.

§ 26.
Ceremoniat szkolny.

1. Szkota posiada wiasny ceremoniat i wykorzystuje go przy organizowaniu uroczystosci szkolnych.
1) rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego,
2) Slubowanie i pasowanie na ucznia,
3) pozegnanie absolwentéw,
4) Swieta panstwowe i rocznice,
5) obchody Dnia Dziecka i Dnia Edukacji Narodowej,
6) inne wazne uroczystosci.

2. Sg nimi: hymn panstwowy, postawa oficjalna, atrybut pasowania na ucznia, poczet sztandarowy,
flaga panstwowa.

§ 27.
Postanowienia koncowe
1. Szkota uzywa pieczeci okragtych i podtuznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z zasadami o archiwum panstwowym (Dz.
Urz. Nr 34 z1984r.).

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

4. W Statucie szkoty dokonuje sie zmian w przypadku:
1) powotania Rady Szkoty,
2) zmian przepis6w wydanych przez wtadze szkolne lub organ prowadzgcy szkote,
3) wniosku cztonka lub cztonkéw Rady Pedagogicznej popartego przez minimum
50% stanu Rady,
4) zmian bazy lokalowej,
5) wnioskéw Samorzgdu Uczniowskiego,
6) wniosku 50% pozostatych pracownikow szkoty.

5. Zmiany w Statucie zapadajg w obecnosci 2/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej zwyktg wiekszoscig
gtosow w gtosowaniu jawnym.

6. Statut lub zmiany w jego tresci podlegajg zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i Samorzad

Uczniowski.

7. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzujg przepisy Ustawy
o Systemie Oswiaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz przepiséw wykonawczych
do nich.
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§ 28.

1. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej w Masanowie z dnia 29 wrzeénia 2008 r.

Tekst jednolity statutu zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
w dniu 10 wrzes$nia 2009 roku po uzyskaniu pozytywnej opinii
Samorzadu Szkolnego i Rady Rodzicéw.
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