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STATUT SZKOLY PODSTAWOWE]J W OLOBOKU
IM. KS. JOZEFA KUTA

§1

. Nazwa szkoty - Szkofa Podstawowa w Otoboku im. Ks. Jézefa Kuta.

. Siedzibg szkoty jest: Ofobok, ul. Koscielna 16, 63-405 Sieroszewice, woj.
wielkopolskie.

. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywany jest
skrét nazwy: ,Szkota Podstawowa w Ofoboku”. Na stemplach ,Szkofa
Podstawowa w Otoboku, 63-405 Sieroszewice” lub ,Szkota Podstawowa w
Otoboku im. Ks. J6zefa Kuta, Otobok, ul. Koscielna 16, 63-405 Sieroszewice”.
Szkota jest publiczng 6-letnig szkotq podstawowa.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dzieci 6-letnich. Na prosbe rodzicow
dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole.

Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Sieroszewice.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Sieroszewice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski
Kurator Oswiaty.

. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidbw w oparciu o zasade obowigzku
szkolnego ze swojego obwodu, ktéry stanowig wsie Otobok i Stawin.

§ 2
. Szkota realizuje cele i =zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz

uwzgledniajace program wychowawczy szkoty i program profilaktyki, ktéry
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

. Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki, o ktérym mowa w ust. 1

uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego.

. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami.
. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdinego.

. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz zapewnia uczniom

bezpieczenstwo, promocje i ochrone zdrowia, poprzez:

1) Rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

2) Zapewnienie bezptatnego obowigzkowego nauczania w zakresie ramowych
plandéw nauczania,

3) Realizacje programdéw nauczania zawierajacych podstawy programowe
obowigzkowych przedmiotéw ogdlnoksztatcacacych,

4) Stosowanie aktywnych metod nauczania,

5) Organizowanie zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zgodnie
z mozliwo$ciami szkoty i potrzebami uczniow,

6) Zapewnienie uczniom pethego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach  poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej.



6. Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia
uczniom w szczegodlnosci:

1) Nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
Zrozumieniem.

2) Poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia.

3) Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci.

4) Rozwijanie zdolnoéci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych,
itp.).

5) Rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego.

6) Traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza
samg w sobie, w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie.

7) Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego.

8) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej.

7. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) Planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
coraz wiekszej odpowiedzialnosci.

2) Skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien.

3) Efektywnego wspbtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgacych norm.

4) Rozwigzywania problemdéw w spos6b twdrczy.

5) Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

6) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykdw.

7) Rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

8) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i problemoéw spotecznych.

8. Nauczyciele w swej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicéw, zmierzajq do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) Znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego.

2) Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie.

3) Mieli  $wiadomo$¢  zyciowej uzytecznoéci zaréwno  poszczegdlnych
przedmiotow szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie.

4) Stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego z
dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych,
wolnos$¢ wiasng z wolnoscig innych.

5) Poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia
wielkich celédw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego
miejsca w Swiecie.

6) Uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w



panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych.

7) Przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wybordéw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie.

8) Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i
rozumienia ich pogladéw; umieli wspotdziataé i wspdttworzyé w szkole
wspolnote nauczycieli i uczniow.

9.W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny regulamin oceniania i promowania, ktory
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego statutu.

10.W realizacji swoich zadan szkota ksztattuje wiasciwy klimat wychowawczy
poprzez wspotprace wewnatrz rady pedagogicznej, miedzy nauczycielami a
rodzicami, ksztattowanie partnerskich stosunkéw miedzy nauczycielami a
uczniami oraz poprzez wspodtprace szkoty z innymi instytucjami srodowiskowymi
majacymi w zakresie swojej dziatalnosci prace z dzie¢mi.

11. Wykonujac swe zadania, szkota prowadzi obowigzkowe zajecia lekcyjne,
zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizowane dla ucznidw majacych
trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne zgodnie z potrzebami
edukacyjnymi ucznidw. Ponadto szkota organizuje réznorodne formy aktywnosci
kulturalno - rozrywkowej dla dzieci, zgodnie z programem wychowawczym
szkoty, realizowanymi programami nauczania oraz doraznymi potrzebami.

12. Szkota realizuje wobec ucznidw zadania opiekuncze dostosowane do ich wieku
i potrzeb sSrodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkofach
ogdlnych przepiséw bhp, a w szczegdlnosci:

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych odpowiedzialnym za
bezpieczenstwo ucznidw jest nauczyciel prowadzacy zajecia. Szkota stara sie
zapewni¢ uczniom odpowiednie warunki wynikajace z higieny pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami i wymogami.

2) W czasie przerw miedzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele petnig dyzury.
Nauczyciel dyzurny odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo dzieci, ponadto
jest zobowigzany:

a) Rozpoczynac i kofAczy¢ dyzur zgodnie z wyznaczonym czasem.
b) Dopilnowa¢ wychodzenia dzieci z sal na $wieze powietrze.

C) Organizowa¢ zabawy ruchowe podczas przerw.

d) Dopilnowaé bezpiecznego wchodzenia ucznidéw do sal.

13. Dla zainteresowanych uczniow szkota organizuje zajecia dodatkowe z
uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb dzieci. Charakter tych zaje¢ jest
uzalezniony od aktualnych mozliwosci finansowych, organizacyjnych i
kadrowych szkoty.

14. Na poczatku kazdego roku szkolnego szkota informuje dzieci o formach
organizowanych zaje¢ dodatkowych i przeprowadza do nich nabdr.

15. Uczniom majacym trudnosci w nauce szkota umozliwia uzupetnienie brakéw w
zakresie wiedzy i umiejetnosci na zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych i
korekcyjno - kompensacyjnych. Zajecia te organizowane sg dla dzieci klas I - III
oraz IV - VI. W klasach I - III prowadzacymi sg nauczyciele realizujacy zajecia
zintegrowane. W klasach IV - VI zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze obejmuja
tresci z jezyka polskiego i matematyki.

16. Wspditdziatajagc z organem prowadzacym oraz z instytucjami pomocy
spotecznej szkota udziela wsparcia materialnego dzieciom z rodzin o niskich
dochodach lub dotknietych patologig. Zakres i forma tej pomocy uzalezniona
jest od aktualnych mozliwosci i posiadanych Srodkow.

17. Szkota wspodipracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Ostrowie
WIkp.



18. Uczniowie przejawiajacy trudnosci dydaktyczno - wychowawcze lub majacy
deficyty rozwojowe sa kierowani przez wychowawce klasy, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami), na badania psychologiczno - pedagogiczne.

19. W pracy z tymi dzie¢mi nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne sg zobowigzani uwzgledni¢ zalecenia poradni, a w uzasadnionych
przypadkach stosowaé obnizony poziom wymagan.

20. Uczniom z opinig o uposledzeniu umystowym szkota umozliwia realizacje
programu szkoty specjalnej.

21. Realizujac swoje zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze szkota
wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw.

22. Nie rzadziej niz raz na kwartat szkota organizuje spotkania z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w formie zebran lub wywiadodwek. Spotkania takie
mogaq by¢ tez organizowane z inicjatywy rodzicéw (prawnych opiekunéw).

23. Dyrektor szkoty i nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sq
zobowigzani na zyczenie rodzica (prawnego opiekuna) udzieli¢ rzetelnej i
wyczerpujacej informacji na temat postepédw w nauce i zachowania dziecka oraz
uzgodni¢ sposOb postepowania i wspotdziatania.

§ 3
1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Samorzad Uczniowski.

4) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) Kieruje biezacq dziatalno$cia dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz.

2) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i innych
pracownikéw. Decyduje szczegdlnie w sprawach:

a) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

b) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom.

C) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdzniedn dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

d) Ustalania zakresu obowigzkdéw nauczycieli [ pracownikéw
niepedagogicznych szkoty.

3) Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole i dokonuje oceny ich pracy; zapewnia prawidtowy przebieg stazu
nauczycielom ubiegajagcym sie o kolejny stopien awansu zawodowego
wykonujac w szczegodlnosci nastepujace zadania:

a) Planuje, organizuje i przeprowadza wewnetrzne mierzenie jakosci, w tym
badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

b) Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych
przy dokonywaniu wewnetrznego mierzenia jakosci, tworzy je oraz moze
wspotdziata¢ w ich tworzeniu z instytucjami wspomagajgcymi.

c) Analizuje wyniki sprawdzianu lub egzaminéw oraz wykorzystuje je do oceny
jakosci ksztatcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb,
dziatania naprawcze lub doskonalgce w tym zakresie.

d) Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy.



e) Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspétprace
z placéwkami doskonalenia nauczycieli.

f) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy zgodnie z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne
do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

g) We wspdidziataniu z radg pedagogiczng, opracowuje i wdraza
wewnatrzszkolny system zapewniania jakosci.

4) Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

5) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetengji
stanowigcych.

6) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

7) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty.

8) W wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada szkoty (jesli zostanie
powotana), radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgadem uczniowskim.

9) Powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu w kl. VI, a takze
egzamindw sprawdzajacych, poprawkowych i klasyfikacyjnych.

10) Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty, przyjmuje ucznidw oraz prowadzi ich
sprawy w oparciu o przepisy prawa.

11)Podejmuje decyzje w sprawie rozpoczynania przez dzieci 6-letnie nauki w
szkole podstawowe;j.

12)Podejmuje decyzje w sprawie odroczenia (nie dtuzej niz o jeden rok)
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego (po zasiegnieciu opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej).

13)Udziela zezwolen na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego Ilub
obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkotg (na wniosek
rodzicéw).

14)Udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki (po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej - na
wniosek lub za zgodq rodzicow).

15) Zasiega opinii rady pedagogicznej w nastepujacych sprawach:

a)Organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowych rozktadéw zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

b) Projektu planu finansowego szkoty.

C) Wnioskdw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien.

d) Przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

16) Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

17) Przedstawia radzie pedagogicznej (2 razy w roku) ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

18) Dyrektor szkoty ponadto:

a) Opracowuje dokumenty programowo - organizacyjne szkoty.

b) Realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami organdéw nadzorujacych i
prowadzacych szkote, przepisami prawa os$wiatowego i niniejszego
statutu.

C) Zapewhnia pomoc hauczycielom rozpoczynajacym prace w realizacji ich
zadan oraz doskonaleniu zawodowym.



d) Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych.

e) Zgodnie z przepisami prowadzi dokumentacje pracowniczg,
dokumentacje dotyczacg realizacji przez uczniow obowigzku szkolnego,
zabezpiecza pieczecie, druki Scistego zarachowania.

f) Administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

g) Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng szkoty, organizuje i
nadzoruje kancelarie szkoty.

h) Odpowiada przed organem prowadzacym szkote za catoksztatt jej
dziatalnosci, stan sanitarny i powierzone mienie.

i) Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

j) Dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania

k) Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie programow nauczania
catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego.

|) Podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw
podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

m) Przedstawia propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w klasach IV-VI.

n) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.

0) Wykonuje inne czynnosci wynikajace z przepiséw prawa.

2. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) Rade pedagogiczna tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

2) Zebrania plenarne rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga byc
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu prowadzgcego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

3) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4) W zebraniach rady pedagogicznej mogaq takze braé udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
whniosek rady pedagogicznej.

5) Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykta wiekszodcia gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6) Rada pedagogiczna ustala swdj regulamin pracy.

7) Osoba uczestniczaca w posiedzeniu rady pedagogicznej jest zobowigzana do
zachowania tajemnicy.

8) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmian.

9) Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego szkote z
whnioskiem o odwotanie dyrektora szkoty.

10) Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:
a) Zatwierdzanie planéw pracy szkoty.
b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw.



C) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole.

d) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

11) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) Organizacje pracy szkoty w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

b) Projekt planu finansowego szkoty.

C) Wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagrdd i
wyréznien.

d) Propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
pfatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

e) Ustalenie indywidualnego toku nauki dla uczniéw wybitnie zdolnych.

f) Wyrazanie zgody przez dyrektora szkoty na podjecie w szkole dziatalnosci

przez stowarzyszenia i organizacje.

g) Program wychowania przedszkolnego i zaproponowany przez nauczyciela

program nauczania.

h) Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, ktérego przedstawia organ
prowadzacy, bez przeprowadzania konkursu.

1) Przedstawione przez dyrektora szkoty propozycje realizacji dwdch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI.

12) Ponadto rada pedagogiczna ma prawo zgtaszania i zatwierdzania wnioskow
dotyczacych wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci do:

a) Wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania.

b) Wnioskowania w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw
nadobowigzkowych.

c) Zgtaszania wnioskéw w sprawie planu finansowego szkoty.

d) Wystepowania do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

e) Delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

13)Do czasu powotania rady szkoty jej zadania sprawuje rada pedagogiczna.

3. Kompetencje rady rodzicow:
1) Rade rodzicow tworzg wszyscy rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw szkoty.
2) Rodzice wyflaniajg sposréd siebie swojg reprezentacje zwang Zarzadem

Komitetu Rodzicielskiego, ktory na biezaco wspdtpracuje ze szkotg i ich

reprezentuje . W sktad tego gremium wchodzg po jednym Ilub dwdch

przedstawicieli rodzicow z kazdego oddziatu, wybranych w tajnym
gtosowaniu przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu. Wybory te sg
przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,
najpdzniej do 31 pazdziernika.

3) Zadania rady rodzicéw:

a) Wspdtudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty.

b) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrddet w
celu materialnego wsparcia szkoty i jej uczniéw.

C) Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty.

d) Udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu i organizacjom
miodziezowym dziatajacym w szkole.
) Opiniowanie pracy szkoty i wspétudziat w tworzeniu niektérych

dokumentéw, regulamindéw i innych wewnatrzszkolnych aktéw prawnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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4) W posiedzeniach Zarzadu Komitetu Rodzicielskiego uczestniczy dyrektor
szkoty lub wyznaczona przez niego osoba.

5) Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6) Rada rodzicow deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

Kompetencje samorzgdu uczniowskiego:

1) Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, ktérzy wybierajg
sposréd siebie Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, ktdéry reprezentuje
spotecznos¢ uczniowskg na co dzien.

2)Wybrany cztonek rady pedagogicznej jest opiekunem samorzadu
uczniowskiego.

3)Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

a) Prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami.

b) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.

c) Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wiasnych zainteresowan.

d) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

e) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

f) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4) Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego biorg udziat z gtosem doradczym
w klasyfikacyjnych posiedzeniach rady pedagogicznej w czesci dotyczacej
ostatecznego ustalenia stopni z zachowania.

5) Dyrektor szkoty, ustalajac ocene pracy nauczyciela, moze zasiegna¢ opinii
samorzadu uczniowskiego.

Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg we wszystkich sprawach szkoty w sposdb

zapewniajacy kazdemu z nich swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w

granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

Dyrektor szkoty w miare posiadanych kompetencji umozliwia rozwigzywanie

sytuacji konfliktowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zapewnhia sie biezgacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty poprzez

ogtoszenia, wywieszki, wymiane korespondencji i apele.

§ 4

. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I - VI.
. Szkota na zlecenie Urzedu Gminy Sieroszewice prowadzi oddziat przedszkolny.
. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia

nastepnego roku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajq sie w pierwszy dzien

powszedni wrzesnia (z wyjatkiem soboty lub pigtku), a kohczg w najblizszy
pigtek po dniu 18 czerwca.

. Zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 do 31 grudnia (lub od 22 grudnia do

31 grudnia, jezeli 22 grudnia wypada w poniedziatek).

. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do korca

lutego, szczegdtowy termin ferii ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i



wychowania i ogtasza nie podzniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajacego rok w ktorym bedg trwaty ferie zimowe.

. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna sie we czwartek poprzedzajacy

Swieta i konczy w pierwszy wtorek po Swietach.

. Ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i trwajg do 31 sierpnia.

. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radq pedagogiczng, moze podjac¢ decyzje o

potraktowaniu dnia wypadajagcego miedzy dwoma dniami S$wigtecznymi
ustawowo wolnymi od pracy, a takze pigtku wypadajacego bezposrednio po
dniu $wigtecznym ustawowo wolnym od pracy, jako dnia wolnego od zaje¢,
pod warunkiem odpracowania zaje¢ przypadajacych tego dnia w wybrang
sobote.

10. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Semestr I trwa od rozpoczecia zajel
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dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do ostatniej soboty poprzedzajacej
ferie zimowe. Semestr II trwa od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po
feriach zimowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 5

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Zasady tworzenia i organizacji oddziatdéw okreslaja odrebne przepisy.
. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki

oraz na zajeciach, dla ktdérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.

. W przypadku oddziatéow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow lub mniej

niz 30 ucznidéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3
mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

. Zajecia z wych. fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sg w grupach

liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 6

. Podstawowgq forma pracy sq zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
0ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktérym
mowa w ust. 1.

§7

. W szkole dziata biblioteka, ktéra jest pracownig szkolng stuzaca realizacji

potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,



doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogaq korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia :
1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorow.
2) Wypozyczanie ich poza biblioteke.
3) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéow
w oddziatach.
4. Biblioteka szkolna dla wypozyczajacych jest czynna w dni zajec
dydaktycznych w czasie przerw miedzylekcyjnych i o innej porze, zgodnie z
ustalanym coroczne harmonogramem.
5. Do podstawowych zaje¢ nauczyciela - bibliotekarza nalezg :
1) Opracowanie rocznego planu pracy.
2) Prowadzenie sprawozdawczosci i inwentaryzaciji.
3) Renowacja, porzadkowanie i uzupetnianie zbioréw.
4) Prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.
5) Wspéipraca z dyrektorem szkoty i radgq pedagogiczng w sprawachdotyczacych
czytelnictwa.
6) Zapewnienie dostepnosci ucznidéw do lektur szkolnych.
7) Zakup nagrdéd ksigzkowych na potrzeby realizacji planu pracy szkoty.
8) Prowadzenie rejestru ksiegozbioru zgodnie z odrebnymi przepisami.
9) Gromadzenie pozycji popularyzujacych wiedze pedagogiczng wsrdd nauczycieli
i rodzicow.
10)Gromadzenie informacji dotyczacych zagadnien prawnych, pedagogicznych
i organizacyjnych oraz udostepnianie ich pracownikom szkoty.
11)Odpowiedzialnos¢ materialna za ksiegozbiér i powierzony bibliotece majatek
szkolny.
6.0rganizacja biblioteki szkolnej :
1) Kazdy uczen i nauczyciel posiada karte biblioteczng rejestrujaca
wypozyczenia.
2) Karty uczniowskie zgromadzone sg wedtug klas.
3) Uczen zmieniajacy szkote lub konczacy jgq jest zobowigzany do zwrotu
wypozyczonych ksigzek.

§ 8

1. Szczegdtowqa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa w
przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania - do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote
do dnia 31 maja danego roku

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikéw szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, 0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec edukacyjnych.



§9

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownika administracyjnego i
pracownikéw obstugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w
ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

4. Zadania i obowigzki nauczyciela zwigzane z :
1) Odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow :

a) Przestrzeganie przepiséw BHP podczas opieki sprawowanej nad uczniem
w szkole i poza nig oraz uczestnictwo w cyklicznych
szkoleniach z tego zakresu.

b) Sumienne petnienie dyzuréw na terenie szkoty.

c) Wspdtpraca z higienistkg szkolna.

2) Prawidtowym przebiegiem procesu edukacyjnego
a) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.
b) Ewaluowanie wtasnych dziatan.
c) Zdyscyplinowanie w pracy.
d) Wykorzystanie w pracy pomocy dydaktycznych.
e) Udziat w konferencjach przedmiotowo - metodycznych.
f) Systematyczne ocenianie uczniow.
3) Dbaniem o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny :
a) Dbatos¢ o wystrdj i estetyke sal lekcyjnych.
b) Odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet.
4) Wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan :
a)Witasciwa praca nauczyciela z uczniem zdolnym i stabym.
b)Prowadzenie koét zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno- wyrédwnawczych i
korekcyjno-kompensacyjnych.
c)Poczawszy od roku szkolnego 2009/2010 kazdy nauczyciel realizuje

zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania ucznidéw wynikajgce z Karty Nauczyciela art. 42 ust. 2
pkt 2 lit. a i b.

d) Inspirowanie ucznidw do udzialtu w réznego rodzaju konkursach i
olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

5. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb.

6.Nauczyciel zobowigzany jest do sprawiedliwego traktowania wszystkich
ucznidw oraz bezstronnego i obiektywnego ich oceniania w zakresie
nauczanego przedmiotu.

7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienie
godnosci zawodu nauczyciela.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do biezacego zaznajamiania sie, poznawania i
przestrzegania obowigzujacych aktow prawnych regulujacych jego prace.

§ 10

1. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.



. Nauczyciel  przedstawia  dyrektorowi szkoty  program  wychowania
przedszkolnego lub program nauczania.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest zobowigzany do przeprowadzanie
diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty
podstawowej.

. Nauczyciele uczestnicza w przeprowadzaniu sprawdzianu kl. VI oraz
analizowaniu wynikdw sprawdzianu klasy wykorzystujagc je w dalszym
procesie nauczania.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza  zespdt ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracq zespotu Kieruje
przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

. Do zadan zespotu nalezy m. in.:

1) Opiniowanie programu nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed

dopuszczeniem do uzytku w szkole.

2) Opracowanie kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggnie¢,

stymulowanie rozwoju uczniéw.

3) Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania.

4) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5) Wypracowywanie nowych form pracy.

§ 11

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci :

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw.

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

4) Ustalenie oceny zachowania ucznia.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 :

1) Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

2) Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, jednostki i integrujace zespdt uczniowski.

3) Ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

4) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i z roznymi trudnosciami i
niepowodzeniami).

5) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu :

a) Poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci.
b) Zawiadomienia ich o ztym samopoczuciu ucznidow.



c) Wspobtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

d) Wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6) Wspdipracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniéw.

7) Wychowawca z wiasnej inicjatywy jest zobowigzany do nawigzania
kontaktu z rodzicami ucznia sprawujacego trudnosci wychowawcze lub
dydaktyczne.

. Minimalna ilo$¢ spotkan z rodzicami wynosi - trzy w roku szkolnym.

§12

. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku

kalendarzowym konczg siedem lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a

takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono zgode na wczesniejsze

podjecie obowigzku szkolnego.

. Do szkoty przyjmuje sie :

1) Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

2) Na prosbe rodzicow ( prawnych opiekunéw ) - dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty.

3) Na wniosek rodzicow nauke w klasie I szkole podstawowej moze takze
rozpocza¢ dziecko, ktéore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat,
jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej
podejmuje dyrektor szkoty, jezeli warunki organizacyjne na to pozwalajq,
a dziecko byto objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok szkolny, w ktéorym ma rozpoczgé nauke w klasie I
szkoty podstawowej. Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie
stosuje sie w przypadku, gdy dziecko posiada pozytywna opinie Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia.

. Dziecko moze by¢, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), przyjete do

szkoty jeden rok wczesniej lub odroczone o jeden rok od spetniania

obowigzku szkolnego.

. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu

obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii

poradni psychologiczno - pedagogicznej.

. Uczen ma prawo do :

1) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia.

3) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych - nie moze jednak
uwitaczacé niczyjej godnosci osobistej.

4) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

5) Dokonywania wyboru zaje¢ nadobowigzkowych, kot zainteresowan i
innych form zajeé¢ pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach
szkoty, korzystajac ze sprzetu i pomocy dydaktycznych jakimi ona
dysponuje.

6) Znajomosci programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych na dany
rok dla swojej klasy.

7) Sprawiedliwej, jasnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw
W nauce.

8) Zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole.



9)

Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym
nauczycielom swoich problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien lub rozwigzania sporu.

10) Zgtaszania dyrektorowi szkoty i nauczycielom wnioskdw, postulatow

dotyczacych wszystkich spraw ucznidw oraz informacji o trybie ich
zatatwiania.

11)Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
12) Reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach,

zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami, o ile nie ma to
ujemnego wptywu na postepy w nauce.

13) Odpoczynku - na okres przerw Swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac

pisemnych ani ustnych.

14) Korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i $wiadczen

socjalnych na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

15) Odwotania sie od oceny okresowej lub rocznej niezgodnej, zdaniem

rodzicdw i ucznia, z jego osiggnieciami w danym przedmiocie przez
ztozenie wniosku o0 egzamin sprawdzajacy.

16) Do warunkowego promowania z jedng oceng niedostateczng jeden raz

w szkole podstawowej.

17) Pisemnych sprawdziandw wiadomosci - w ciggu dnia moze odby¢ sie

tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej jak trzy.
Sprawdziany niezapowiedziane mogg obejmowacé sprawdzenie
wiadomosci z najwyzej trzech ostatnich lekcji.

18) Pomocy ze strony kolegéw Iub dodatkowej pomocy nauczyciela,

zwtaszcza gdy uczen duzo choruje lub nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu. Uczen ma prawo do powtdrnego, w uzgodnionym terminie,
sprawdzenia oceny wiedzy i umiejetnosci.

19) Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz samorzadowych

szkoty.

20) Za zgoda rodzicdw wystgpienia z wnioskiem o zezwolenie na

indywidualny program lub tok nauki.

6. Uczen ma obowigzek :

1)
2)

3)

4)

5)
6)
/)
8)

9)

Zachowac sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka.

Spetnia¢ obowigzek szkolny - systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty.

Systematycznie przygotowywac sie do zajec lekcyjnych, odrabia¢ zadania
domowe i uczyc sie przerabianych tresci.

W terminie dwdéch tygodni od nieobecnosci na zajeciach przynies¢ od
rodzica pisemne usprawiedliwienie. Jezeli nauczyciel wychowawca Ilub
inny prowadzacy zajecia zna przyczyne nieobecnosci, moze sam
usprawiedliwi¢ te nieobecnos¢ na czesci lub catosci zaje¢ w danym dniu.
Dbac o tad i porzadek w szkole.

Troszczyc¢ sie o mienie szkoty.

Dbac o kulture stowa.

Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw. Uczen nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych.
Przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru oraz fryzury.

10) Nie uzywac telefonéw komodrkowych na lekcjach, a podczas lekcji mie¢ je

wylgczone. W razie szczegdlnej koniecznosci uzycie telefonu na lekcji
jest dozwolone po wczesniejszym uzyskaniu zgody nauczyciela.

11) By¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy szkoty i wszystkie sprawy

szkolnej spotecznosci.

12) Przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli,

kolegdéw i innych pracownikéw szkoty.



13)Podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego Ilub
szkolnego.
14) Przestrzegac statutu szkoty.
7. Dyrektor szkoty lub wychowawca klasy nagradza ucznia za :
1) Rzetelng nauke i prace spoteczna.
2) Wzorowg postawe.
3) Wybitne osiggniecia.
8. Rodzaje nagrdd oraz sposéb ich przyznawania :
1) Wyroéznienie przez wychowawce w obecnosci klasy.
2)Wyroéznienie ustne przez dyrektora szkoty w obecnosci catej spotecznosci
szkolnej.
3) Przyznanie $wiadectwa z wyrdznieniem dla ucznidow klas IV-VI.
4) Wyrdznienie listem gratulacyjnym do rodzicow.
5) Nagroda ksigzkowa lub dyplom uznania.
6) Udziat w imprezach dla uczniéw wyrdzniajacych sie w szkole.

9. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotéw nauczania uzyskat Srednig ocen co najmniej
4,75 i otrzymat ocene zachowania co najmniej dobra.

10.Dyrektor szkoty lub wychowawca klasy karze ucznia za nieprzestrzeganie
postanowien niniejszego statutu. Rodzaje kar oraz sposob ich wymierzania:
1) Upomnienie wychowawcy klasy w rozmowie indywidualnej, a nastepnie

wobec catej klasy.
2)Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty w rozmowie indywidualnej, a
nastepnie wobec catej klasy, wobec spotecznosci szkolnej.
3) List do rodzicéw ucznia z wyszczegdlnieniem przewinienia.
4) Naprawienie wyrzadzonej szkody.
5) Zawieszenie udziatu ucznia w imprezach szkolnych i pozaszkolnych.
6) Skreslenie z listy ucznidow z jednoczesnym przeniesieniem ucznia do innej
szkoty podstawowej ( zgodnie z obowigzujacymi przepisami ).
11.0d wymierzonej kary uczen ma prawo odwotania sie do dyrektora szkoty
poprzez wychowawce klasy. Dyrektor szkoty w terminie siedmiu dni
rozpatruje odwotanie ucznia.
12.Wykonanie kary moze by¢ warunkowo zawieszone.
13.Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

§13
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Piecze¢ urzedowqg szkoty umieszcza sie tylko na dokumentach
szczegolnej wagi, takich jak:
1) Swiadectwo szkolne promocyjne, swiadectwo ukonczenia szkoty.
2) Dyplom ukonczenia szkoty.
3) Akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
4) Legitymacja szkolna.

§ 14
1. Szkota ma swdj ceremoniat, na ktdry skfadaja sie :
1) Hymn panstwowy ,Mazurek Dabrowskiego”.
2) Hymn szkolny.
3) Pasowanie na ucznia.
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4) Przemoéwienie pozegnalne wychowawcy klasy i dyrektora skierowane
do absolwentéw szkoty.

Corocznie organizowane sg uroczystosci szkolne zwigzane z :

1) Rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

2) Dniem Edukacji Narodowej.

3) Swietem Niepodlegtosci 11 listopada.

4) Rocznicg uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

5) Dniem patrona szkoty.

6) Pozegnaniem absolwentéw szkoty.

7) Zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym.

Budynek szkoty dekorowany jest flagg Polski w $wieta panstwowe,

podczas wyborédw parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych, w

czasie innych uroczystosci szkolnych, podczas zatoby narodowej.

§ 15

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 16

. W statucie Szkoty Podstawowej w Otoboku im. Ks. Jézefa Kuta dokonuje

sie zmian w przypadku :

1) Powotania rady szkoty.

2) Zmian przepiséw dokonanych przez wiadze szkolne.

3) Whniosku rady pedagogicznej popartego przez przynajmniej 50% jej
cztonkédw. Zmiany dokonywane przez rade pedagogiczng zapadajg
przy obecnosci potowy cztonkdw rady zwykig wiekszoscig gtosdw.

Wszelkie zmiany w statucie szkoty regulowane beda kolejnymi aneksami.

Statut w aktualnym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009

roku.

Dotychczasowy statut traci waznos¢.



