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Statut opracowany zostal w oparciu o nastepujace dokumenty zasadnicze:

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.o0 systemie oswiaty,(Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.) i aktami wykonawczymi

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 1997r. Nr 56,
poz. 357 z pézn. zm.);
Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U.Nr 61 poz.624 art. 60

z pézn. zmianami ).



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa szkoty.

§1.

1. Nazwa szkoty zawiera okreslenie:

N

Szkota Podstawowa w Parczewie
63 — 405 Sieroszewice

. Siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek bylego dworu w Parczewie .

3. Nazwa szkoty uzywana jest w brzmieniu:

NogkrwnhpE

10.

11.

12.

13.

14.

1) Na pieczeci uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa w Parczewie.
2) Na stemplu: Szkota Podstawowa w Parczewie, 63-405 Sieroszewice.

Inne informacje o szkole

§2.

Organem prowadzgcym jest Gmina Sieroszewice.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 6 lat.
Szkota jest jednostkg budzetows.
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade obowigzku szkolnego.
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje, okreslone w odrebnych przepisach.
Szkota realizuje ustalong dla szkoty podstawowe;j:
a) podstawe programowg z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
Rozporzgdzeniem MEN z dnia 22 lutego 2002 r. dla kl. Il - VI
b) od roku szkolnego 2009/2010 podstawe programowg zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN
z dnia 23 grudnia 2008 roku dla kI. I.
¢) szkolny plan nauczania, ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowego
planu nauczania, zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 12 lutego 2002r. dla kl. I - VI
i od roku szkolnego 2009/10 ramowy plan nauczania, zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN
z dnia 23 marca 2009 roku dla kl. |

Szkota realizuje wewnetrzny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, uchwalony
przez Rade Pedagogiczna.
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
1) organem prowadzacym jest Gmina Sieroszewice,
2) do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci objete rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym,

W szkole obowigzujg nastepujgce zasady stroju szkolnego ucznia:
a) stréj codzienny: granatowy bezrekawnik z zielonymi dodatkami i logo szkoty oraz
granatowa koszulka z logo szkoty,
b) strdj galowy: biate bluzki- koszule granatowe lub czarne spédnice i spodnie ( obowigzuje
na wszystkich uroczystosciach szkolnych),
c) stroj sportowy obowigzuje na zajeciach wychowania fizycznego ustalony z nauczycielem.
W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniéw telefonéw komaérkowych.

Czas rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukac;i
Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka obcego od klasy pierwsze;.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty z dnia

7 wrzesnia 1991r. oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Przestrzega
postanowien Konstytucji RP, kieruje sie wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cziowieka ONZ oraz miedzynarodowej Konwencji o prawach dziecka, a w szczegdlnosci:

1. W zakresie nauczania zapewnia uczniom:

a)
b)

rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

zapewnienie bezptatnego obowigzkowego nauczania w zakresie ramowych planéw
nauczania,

realizacje podstawy programowej z zakresu ksztatcenia ogélnego zawartej w programach
nauczania obowigzkowych przedmiotéw ogdélnoksztatcacych,

realizacje ramowego planu nauczania,

zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki

w gimnazjum,

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania ré6znego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy

do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie kot zainteresowan i kot
przedmiotowych,

poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

organizacje zaje¢ indywidualnego nauczania i zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia szkoty
podstawowe;.

2. W zakresie ksztatcenia umiejetnosci stwarza uczniom warunki do zdobywania
nastepujacych umiejetnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki i przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania decyzji,

rozwigzywania probleméw w twérczy sposob,

poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet,
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

i nawykow,

przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

i problemow spotecznych.

3. W pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicéow, zmierza
do tego, aby uczniowie:

a)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego



(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spoftecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwosé poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie,

c) rozwijali wiedze ekologiczng oraz ksztaltowali wiasciwe postawy wobec problemow
ochrony $rodowiska,

d) godzili umiejetnie dgzenie do osiggniecia dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$ciag za innych, wolno$é wtasng
z wolnoscig innych,

e) dazyli, na drodze rzetelnej pracy, do osiggniecia postawionych sobie celéw zyciowych;

f)  uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowywali sie do zycia
w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w pahstwie,

g) przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztattowali postawy patriotyczne,

h) potrafili dokonywaé wyboréw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia
sie,

i) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosc¢ stuchania innych i rozumienia
ich poglgdow,

j)  umieli wspoétdziataé i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i ucznidw.

Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniéw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty podstawowe;j,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c) realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktycznego szkoty.

Dokonuje oceny osiagnie¢ uczniow na podstawie opracowanego szkolnego systemu
oceniania.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) umozliwienie indywidualnego podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego
ucznia,

b) statg troske o bezpieczenstwo dzieci w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

c) umozliwienie spozywania cieptego napoju,

d) objecie ucznidéw opiekg zdrowotng (prowadzenie profilaktyki zdrowotnej), prowadzenie
zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

e) szczegdblng troske o ucznidw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych patologiami
spotecznymi,

f) podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote,

e) zapewnienia bezpieczehnstwo podczas przerw w zajeciach.

Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej

poprzez:

a) rozwijanie u ucznidw poszanowania dla polskiej kultury przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kulturowe Europy i $wiata,

b) organizowanie wycieczek majgcych na celu poznanie historii i terazniejszosci gminy,
miasta, wojewddztwa, kraju,

c) uroczyste obchody swigt narodowych,

d) mozliwos¢ uczeszczania na lekcje religii, a w przypadku uczniéw nie uczeszczajgcych na
te zajecia organizowanie lekcji etyki na mocy obowigzujgcych przepisow,

e) spotkania z ciekawymi ludzmi.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

a) aktywne wigczanie ucznidw w zycie szkoty — wspdlne spotkania towarzyskie,
okolicznosciowe, itp.,

b) otoczenie szczegding opiekg przez wychowawce,

c) stworzenie w razie potrzeby oddziatéw integracyjnych.
Zajecia o ktérych mowa wyzej, prowadzone sg ha podstawie diagnozy dokonanej przez
Publiczng Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng w Ostrowie Wielkopolskim.

Sprawuje opieke na wycieczkach szkolnych poprzez:
a) wczesniejsze wyznaczenie opiekundw wycieczki w zaleznosci od rodzaju i charakteru
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b)

d)

wycieczki, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

wczesniejsze ( jeden tydzien) powiadomienia dyrektora szkoty o terminie, miejscu

i czasie trwania zaje¢ lub wycieczki.

wypetnieniu karty wycieczki wraz z pisemnymi zgodami rodzicéw dzieci biorgcych udziat
w imprezie.

10. Szkota zapewnienia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

11.

12.

a)

b)

f)

a)

zakaz wjazdu na teren szkoty pojazdami mechanicznymi ( zakaz nie dotyczy
pracownikow szkoty),
zakaz przebywania na terenie szkoty oséb obcych, nie bedacych najblizszg rodzing
uczniow,
zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren ogrodzenia szkoty,
zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotdéw nie bedgcych wyposazeniem
szkolnym, a mogacych zagrazac bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te
bedg zabierane i zwracane wytgcznie rodzicom uczniéw,
zakaz korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty — uczen moze korzystac jedynie z kalkulatoréw za
zgodg nauczyciela,
obowigzek wyposazenia szkolnych komputeréw w programy blokujgce tresci
internetowe, ktdére mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj uczniow,
dyzury nauczycieli, petnione zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
- dyzury petnione sg wg grafiku zatwierdzonego przez dyrektora szkoty,
- poczatek dyzuru - na 10 minut przed rozpoczeciem zajeé¢, w ciggu dnia - podczas
przerw miedzylekcyjnych,
- nauczyciele petnigcy dyzur zwracajg szczegoélng uwage na bezpieczenstwo uczniow
na korytarzu, w sanitariatach, na boisku szkolnym,
- nauczyciele sg odpowiedzialny za punktualne petnienie dyzuru.

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do ochrony uczniéw przed przemoca,
demoralizacjqg i uzaleznieniami poprzez:

a)

niezwtoczne informowanie dyrektora o przebywaniu na terenie posesji szkoty oséb
podejrzanych o rozprowadzanie narkotykéw, naktanianie uczniéw do picia alkoholu,
stosowanie przemocy i wymuszanie pieniedzy.

Szkota posiada program wychowawczy i profilaktyki, ktéry uchwala rada
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

a)

w przypadku nie uzyskania w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
porozumienia Rady Rodzicow z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego lub programu profilaktyki program ten ustala dyrektor w porozumieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny (ustalony przez dyrektora program
obowigzuje do czasu wspdlnego uchwalenia przez Rade Rodzicéw i Rade
Pedagogiczng).



ROZDZIAL 1lI

ORGANY SZKOLY
§4
1. Organami szkoty podstawowej sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.
Dyrektor szkoty
§5

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty:

1)
2)

3)

powierza organ prowadzacy,

kandydata wytania sie w trakcie konkursu lub powierzenia w wyniku przedtuzenia
kadenciji,

powierza sie na 5 lat szkolnych, w uzasadnionych przypadkach - na okres krotszy,
jednak nie krotszy niz 1 rok szkolny.

2. Dyrektor Szkoty, zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty, realizuje nastepujgce zadania:

9)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminéw
przeprowadzonych w szkle,

za zgodg Kuratora Oswiaty moze przenies$¢ ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

nie bedacych nauczycielami

Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

powotywania i odwotywania spotecznego dyrektora szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
5. Dyrektor ponadto:

11)

opracowuje arkusz organizacyjny,

dba o powierzone mienie,

wydaje polecenia stuzbowe,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy ,,Karta Nauczyciela”,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota,

wspoétpracuje z radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim,
rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,

przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar dla ucznidéw,
podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

8



12) w porozumieniu z Radg Rodzicéw okresla wzor jednolitego stroju codziennego, a takze
okresla dni , w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju ( 14 lutego, 21 marca, 01 czerwca),

13) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca kazdego roku informacje o szkolnym
zestawie podrecznikow, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

14) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego i
ksztatcenia ogdlnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

15) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki petni spoteczny zastepca dyrektora
szkoty lub upowazniony przez niego pisemnie cztonek rady pedagogiczne;j.

7. Dyrektor powotuje i odwotuje nauczyciela na stanowisko spotecznego zastepcy dyrektora
Zakres kompetencji dla wicedyrektora:
1) projekty wskazanych przez dyrektora dokumentéw,
2) opracowuje plan zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
3) nadzoruje petnienie dyzuréw nauczycielskich,
4) wnioskuje w sprawach nagréd i wyréznien dla nauczycieli,
5) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna

§6
1. W szkole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, ktérej cztonkami sg wszyscy nauczyciele.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu zaje¢ rocznych oraz w miare biezgcych potrzeb,

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej,

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
na koniec roku szkolnego informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.



Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) przyjecie szkolnego systemu oceniania po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw oraz
Samorzgdu Uczniowskiego,

e) zatwierdzenie programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki opracowanego
przy wspoétudziale Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przyjmowanie sprawozdania dyrektora z monitorowania pracy szkoty oraz prowadzonego
nadzoru pedagogicznego,

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy takze opiniowanie:

10.

11.

12.

13.

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projektu planu finansowego szkoty,

c) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

d) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) programy wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego na dany rok szkolny,

f)  opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego,

g) opiniuje dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin bedgcych do dyspozycji dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmiany do statutu i uchwala go.

Rozpatruje wnioski Rady Rodzicéw i opinie Samorzadu Szkolnego dotyczgce wszystkich spraw
szkoty.

Rada Pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

Formy przeptywu informacji miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczna:
a) komunikat ustny adresowany,
b) komunikat pisemny adresowany,
¢) komunikat ustny ogoiny,
d) komunikat pisemny ogdiny.

Sposoby przekazywania informaciji:
a) przekaz ustny bezposredni lub za posrednictwem upowaznionej osoby,
b) przekaz pisemny- tablica ogtoszen w pokoju nauczycielskim i w szatni , zeszyt
zarzadzen.
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Rada Rodzicow

§7

W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow.
Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla ustawa o systemie oswiaty.

1) W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

2) W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3) Woybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym rok szkolnym przy
obecnosci co najmniej 50% obecnych rodzicow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty i okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
b)  szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow szkoty.

Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzgdnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajgcym z dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim,
wladzami oswiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Rada Rodzicéw wspiera dziatalnos¢ statutowg szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz sposaéb ich
rozliczania okresla regulamin.

Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:

a) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;
wspotpraca z srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

b) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;
udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i
spotecznym dziatajgcym w szkole;

c) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotéw nadobowigzkowych;

d) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

e) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

f)  delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

g) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programdw dziatania szkoty w
zakresie wychowania oraz profilaktyki;

h) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 USO;

i)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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Samorzad Uczniowski

§8

. Samorzad Uczniowski, zwany dalej “Samorzadem?”, jest obowigzkowym reprezentantem
wszystkich uczniow w szkole.

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej w Parczewie.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogé6t
ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegoélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu.
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ROZDZIAL IV .
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§9.

Sposoéb rozwigzywania konfliktéw miedzy poszczegdlnymi organami szkoty przebiega nastepujgco:
1. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty niezgodnosci uchwaty podjetej przez Rade
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Pedagogiczng z obowigzujgcym prawem, Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty, powiadamiajgc

niezwtocznie organ prowadzgcy szkote.

. W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna nie zgadza sie z zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty, Rada
Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkciji
Dyrektora Szkoty.

. W przypadku nierespektowania uprawnien ustawowych i statutowych przez Rade Pedagogiczng
lub innych pracownikéw szkoty, Prezydium Rady Rodzicéw moze ztozy¢ pisemne zazalenie do
Dyrektora Szkoty i ma prawo oczekiwaé wyczerpujgcej pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni od
ztozenia skargi.

. W przypadku konfliktu Rady Rodzicéw z Dyrektorem Szkoty, Prezydium ma prawo zwrdcenia sie
na pismie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego szkote.

. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty; w razie
nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty strony mogg odwota¢ sie do organu
prowadzgcego szkote.

. Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a

rodzicem.

Jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor

zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposéb

postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym
mowa, dyrektor szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgacemu.

W przypadku konfliktu uczniéw z nauczycielami:

1) w pierwszej instancji spory rozstrzyga wychowawca klasy - dla nauczycieli uczagcych w
danej klasie, a Dyrektor Szkoty - dla wychowawcow i innych nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

2) w sprawach konfliktowych ostatecznie orzeka Dyrektor Szkoty,

3) od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione pisemne odwotanie do organu
prowadzgcego szkote, nie pdzniej niz 14 dni od daty wydania orzeczenia.

W sprawach spornych uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzadu

uczniowskiego za posrednictwem przewodniczgcego klasowego, przewodniczacy samorzadu

uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub
wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie, sprawy nie
rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

. W przypadku konfliktéw miedzy radg pedagogiczng, dyrektorem szkoty lub radg rodzicow,

odpowiedni organ szkoty kieruje wniosek na rece dyrektora szkoty, ktéry przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 10.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30
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kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
30 maja danego roku.

. Zajecia dydaktyczne dzielg sie w roku szkolnym na dwa potrocza:

a) Pierwsze potrocze: od dnia rozpoczecia zaje¢ we wrzesniu do ostatniego pigtku
poprzedzajgcego ferie zimowe, ktorych termin ustala Wielkopolski Kurator Oswiaty,

b) drugie poétrocze: od poniedziatku bezposrednio po feriach zimowych do dnia
zakonczenia roku szkolnego dla ucznidw.

. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest realizowany w pieciodniowym tygodniu pracy.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, ogding
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych uzalezniony jest od potrzeb i zainteresowan ucznidw.

. Zajecia nadobowigzkowe organizowane sg w miare posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych.

Liczebnos$¢ oddziatu

§ 1.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych zgodnie z podstawag
programowg i ramowym planem nauczania ustalonym w cyklu trzyletnim.

. W szkole utworzony jest oddziat przedszkolny, realizujgcy podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, do ktérego uczeszczajg dzieci 6- letnie realizujgce obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz dzieci odroczone od realizacji obowigzku szkolnego. Do tego
samego oddziatu mogg uczeszczaé dzieci 5- letnie, dla ktérych w przedszkolu zabrakto miejsca.

Obowigzek szkolny mogg spetniac dzieci 6- letnie. Warunkiem przyjecia dziecka do szkoty jest
wczesniejsze objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym lub pozytywna opinia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, dotyczgca mozliwosci rocznego spetniania obowigzku szkolnego
przez dziecko 6- letnie.

. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujgcg baze: 7 sal dydaktycznych, ktére
umozliwiajg nauke na jedng zmiane, zastepczg sale gimnastyczng, biblioteke szkolng, szatnie,

wewnetrzne toalety, kacik kuchenny oraz pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i dwa
boiska szkolne.

Organizacja zajeé¢ edukacyjnych
§12.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

15.

Podstawg tworzenia rozkladu zaje¢ jest arkusz organizacyjny oraz zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oddziale przedszkolnym trwa 30 min.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach |-Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

W klasie | a w kolejnych latach szkolnych w klasach Il i lll zajecia z edukacji komputerowej,
plastycznej, technicznej, muzycznej i wychowania fizycznego moze prowadzi¢ nauczyciel
specjalista.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci (w miare mozliwosci kadrowych
i organizacyjnych szkoty) wychowawca prowadzi swoéj oddziat od klasy |
do Il i od klasy IV do VI).

Formy spetniania zadah nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do szkoty mogg uczeszczac dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowa, uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim lub umiarkowanym oraz objete nauczaniem indywidualnym jesli istniejg ku temu
wskazania poradni lub brak zgody rodzicow na kontynuowanie nauki w szkole specjalnej przez
uczniéw posiadajgcych orzeczenie .

Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi:
a) dla dzieci w wieku przedszkolnym od 4 do 6 godzin,
b) dla uczniéw klas I-Il od 6 do 8 godzin,
c) dla ucznidw klas IV-VI od 8 do 10 godzin.

Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania uzalezniony jest od decyz;ji
organu prowadzgcego szkote.

Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych wynosi 10 godzin.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
ustala zasady prowadzenia niektérych zajec, np. zajecia wyrébwnawcze, specjalistyczne kota

zainteresowan, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

Praktyki pedagogiczne

§13.

Szkota przyjmuje na praktyke pedagogiczng stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli.

Podstawg odbycia praktyki jest umowa zawarta pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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Organizacja biblioteki szkolnej

§ 14.
1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

4. Czas pracy biblioteki szkolnej umozliwia dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych oraz
przed i po ich zakohAczeniu.

5. Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

6. Biblioteka wspotpracuje z Bibliotekg Publiczng w Sieroszewicach.

7. Do zadan bibliotekarza szkolnego nalezy:

a) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki,

b) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

c) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach,

d) gromadzenie ksiegozbioru,

e) organizowanie konkursow czytelniczych,

f) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdélnych
klas,

g) wspoipraca z nauczycielami szkoty,

h) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

i) zakup i oprawa ksigzek.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 15.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) sprzataczki,
2) konserwatora i palacza c.o.

Szczegotowy zakres czynnoéci dla zatrudnionych pracownikéw sporzgdza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

4. Obstuge finansowo — kadrowg zapewnia organ prowadzgcy. Dla sprawnego zarzadzania placéwkag
tworzy sie stanowisko sekretarza szkoty, dla ktérego zakres czynnosci opracowuje dyrektor.
§ 16.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

4) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i S$wiatopogladéw,

5) kontrolowac¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

6) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

7) przestrzegac¢ zapisow statutowych,

8) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

9) usuwac drobne usterki wzglednie zgtaszaé¢ dyrektorowi ich wystepowanie,

10) w trakcie zaje¢ z wychowania fizycznego uzywac tylko sprawnego sprzetu,

11) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecnosé ucznidw,

12) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

13) dba¢ o poprawnosé jezykowg ucznidw,

14) stosowaé zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

15) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,

16) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,

17) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

18) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

19) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

20) wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

21) organizowac¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze wynikajgce z potrzeb i zainteresowan
uczniow,

22) dba¢ o bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zajec¢, imprez i wycieczek szkolnych

23) zawiadamia¢ o wypadkach ucznidow w zaleznosci od rodzaju wypadku: rodzicow
( prawnych opiekunéw poszkodowanego), pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy, organ prowadzgcy szkote, Rade Rodzicéw i Kuratora Oswiaty

3. Nauczyciel dokonuje wyboru podrecznikéw i programdw nauczania lub opracowuje wtasny
program nauczania i zapoznaje z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng.

4. Nauczyciel uczestniczy w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

5. Nauczyciele ewaluujg wtasne dziatania, analizujg wyniki sprawdzianu zewnetrznego i wykorzystujg
wnioski w dalszym procesie dydaktycznym.

6. Nauczyciele czuwajg nad prawidtowym przebiegiem procesu pedagogicznego z danego

przedmiotu, realizujgc podstawe programowg zgodnie z doborem programow oraz jakoscig
nauczania.

7. Nauczyciele opracowujg i przedstawiajg rodzicom wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny
ze swojego przedmiotu.

8. Nauczyciele przedstawiajg diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej.

9. Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela.

11. Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniéw zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. ai b Karty Nauczyciela.
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§17.

1. W szkole utworzone sg dwa zespoty samoksztatceniowe ztozone z nauczycieli | i Il etapu
edukacyjnego.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty kierownik zespotu.

3. Do zadan zespotu m. in. nalezy:
1) wybdr programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
2) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie
rozwoju uczniéw,
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 18.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w
tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor szkoty. Wychowawca petni swojg funkcje w
stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia przez uczniéw etapu edukacyjnego,
chyba, ze rada pedagogiczna ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlno$ci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:
1) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankoéw,
2) opracowaé wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy i profilaktyki
uwzgledniajgcy wychowanie prorodzinne,
3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynac;ji
oddziatywan wychowawczych,
4) wspotpracowac z rodzicami, wigczajgc ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
5) wspoipracowac z Publiczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Ostrowie WIkp;
6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,
7) kontrolowa¢ systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia,
8) honorowac usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidow na zajeciach lekcyjnych pisane przez
rodzicow ( prawnych opiekundw ) ucznia,
9) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie,
10) ksztattowac wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,
11) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce i
zachowaniu sie ucznia,
12) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym / rocznym stopniu niedostatecznym na
miesigc przed zakonczeniem okresu,
13) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomié ucznia o przewidywanych dla
niego stopniach okresowych / rocznych,
14) uczestniczy¢é w zebraniach wywiadowczych,
15) informowac¢ uczniéw o obowigzujgcych dokumentach dotyczgcych dziatalnosci szkoty.
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6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne ).

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Ostrowie WIkp.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Przyjmowanie uczniéw

§ 19.

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat i
trwa do 18 roku zycia.

3. Dziecko, ktére w roku kalendarzowym konczy 6 lat, na wniosek rodzicéw, ma prawo rozpoczac¢
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej, pod warunkiem, ze odbyt przygotowanie
przedszkolne.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do :
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec,
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego,

5. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia sg
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

6. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej i szkole podstawowej,

8. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok.

9. Decyzje w sprawie odroczenia od obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

10. Na wniosek rodzicéw dziecka Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkotfg. Dziecko spetniajgce obowigzek w tej formie moze otrzymac swiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote,
ktorej Dyrektor udzielit zezwolenia na takg forme spetniania obowigzku szkolnego.

11. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

12. Do szkoty przyjmuje sie:
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1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli
warunki organizacyjne na to pozwalaja.

14. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

15. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym w szkole.

16. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie psychologiczno
- pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
nie dluzej jednak niz do kohca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 10 lat. Rozpoczecie obowigzku szkolnego wyzej wymienionych dzieci moze byc¢
odroczone do kohca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

16. Dyrektor szkoty moze zorganizowaé nauczanie programem szkoty specjalnej dla uczniéw
uposledzonych w stopniu lekkim, po uprzednim zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Sprawdzian kompetencji
§ 20.

1. Wszyscy uczniowie korczacy szdstg klase (za wyjgtkiem ucznidéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim) przystepujg do sprawdzianu.

2. Ze sprawdzianu moze by¢ zwolniony uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze
sprzezong niepetnosprawnoscia, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ktdry nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalne;.

3. Celem sprawdzianu jest zbadanie stopnia opanowania umiejetnosci niezbednych do nauki w
gimnazjum oraz przydatnych w zyciu codziennym.

4. W przypadku uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, warunki i formy sprawdzianu mogg
by¢ dostosowane do ich mozliwosci.

5. Sprawdzian jest przeprowadzany w kwietniu kazdego roku szkolnego.

6. Dla uczniéw, ktérzy nie przystgpig do sprawdzianu z powodu wypadkoéw losowych w pierwszym
terminie, dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej wyznacza dodatkowy termin.

7. Uczen, ktory nie przystgpi do sprawdzianu w dodatkowym terminie, powtarza klase széstqg i
przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

8. Sprawdzian odbywa sie na terenie szkoty, do ktérej uczen uczeszcza.

9. Sprawdzian polega na rozwigzaniu przez ucznia zadan, ktére pozwolg sprawdzi¢ stopien
opanowania nastepujgcych umiejetnosci:

1) czytania,

2) pisania,

3) rozumowania,

4)  korzystania z informaciji,

5) wykorzystywania wiedzy w praktyce.

10. Wyniki sprawdzianu nie majg wptywu na ukonczenie szkoty.

11. Szczegoétowe informacje, dotyczgce terminu i czasu przeprowadzania egzaminu, jego organizacji i
przebiegu, wynikéw, szczegolnych przypadkdw oraz trybu odwotawczego zawarte sg w Szkolnym
Systemie Oceniania.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 21.
1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw,
2) do edukaciji,
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3) informacji na temat zakresu wymagan i metod nauczania oraz kryteriéw ocen z przedmiotow i
zachowania,

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych w mys$l obowigzujgcych regulamindw,

7) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej,

8) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

9) do réwnego traktowania wobec prawa

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w trakcie realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

12) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow,

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce,

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Szkolnym,

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

17) odwotania sie w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia w szkole (w formie ustnej lub
pisemnej):

a) do wychowawcy klasy lub opiekuna Samorzadu Szkolnego,

b) do Dyrektora Szkoty - w przypadku braku zadowalajgcego zatatwienia sprawy,

¢) do organu nadzorujgcego lub prowadzgcego szkote - w przypadku niezadowalajgcego
rozpatrzenia skargi przez Dyrektora Szkoty.

Wszelkie skargi na terenie szkoty rozpatrywane bedg w terminie 14 dni od ich wptyniecia, a
odpowiedz udzielona bedzie w formie ustnej lub pisemnej

18) do bezptatnego skorzystania z telefonu znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty w

uzasadnionym przypadku
2. Kazdy uczehh ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza
dotyczacych:

1) noszenia stroju obowigzujgcego w szkole dostosowanego do okreslonej sytuaciji,

2) systematycznego, aktywnego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych,
przygotowania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w trakcie,

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

4) przestrzegania zasad bezpieczehstwa wlasnego oraz innych uczniéw,

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

6) godnego, kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza nig,

7) niezwtocznego usprawiedliwiania wszelkich nieobecnosci, nie dluzej jednak niz w terminie 7
dni od powrotu do szkoty, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci; po tym terminie
nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione; (obowigzek
usprawiedliwiania cigzy na rodzicach),

8) uzupetnienia brakéw wynikajgcych z nieobecnosci w szkole

9) przebywania po godzinie 20.00 w miejscach publicznych wytgcznie pod opiekg dorostych.

10) wystrzegania sie szkodliwych natogow,

11) dbania o honor i tradycje szkoty,

12) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

13) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

Nagrody
§ 22.

1. Uczeh szkoty podstawowej moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
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1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos¢ i odwage.

N

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow; po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

w

. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe i ksigzkowe,
5) wpis do kroniki szkolnej
6) dyplom uznania dla rodzicow.

N

. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow szkoty.

()]

. Uczniom klas IV-VI, ktérzy uzyskali sSrednig ocen powyzej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, przyznaje sie swiadectwa z wyréznieniem.

Kary

§ 23.

1. Uczniéw szkoty obowigzuje przestrzeganie Statutu Szkoty. W przypadku jego naruszenia uczen
ponosi kare w zaleznosci od charakteru, stopnia i czestotliwosci wykroczenia.
2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie dyrektora,
3) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,
4) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,
5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

4. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie dwéch dni.

5. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, gdy ten:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza sie kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) permanentnie narusza postanowien statutu szkoty.

6. Uczen szkoty podstawowej moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z réwnoczesnym

przeniesieniem go do innej szkoty podstawowej po wczesniejszym uzgodnieniu z kuratorem
oswiaty.
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Formy opieki i pomocy uczniom
§ 24

. Zadania opiekuncze szkoty realizowane sg odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

. W czasie sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciel prowadzgcy zajecia odpowiada

za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

. Podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek

obowigzuje rowniez w/w zasada.

. Zasady organizacyjno - porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi,
realizowanej w formie nauczycielskich dyzurow,

2) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania sie z planem dyzuréw,

3) dyzurujacy nauczyciel powinien mie¢ na uwadze przede wszystkim zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw, wypetnia¢ dyzur aktywnie i sumiennie,

4) dyzur rozpoczyna sie z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe, a kohczy z dzwonkiem jg
konczacym, dyzur przed pierwszg lekcjg zaczyna sie 10 minut przed jej poczatkiem,

5) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec.

. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

1) uczniom z zaburzeniami rozwojowymi zapewnia sie:

a) udziat w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjnych (w ramach godzin do
dyspozycji Dyrektora Szkoty),

b) dostosowanie poziomu wymagan do mozliwosci dziecka (na wniosek poradni
psychologiczno-pedagogicznej),

¢) zwolnienie z niektdrych zaje¢, np. kultury fizycznej (za zgodg Dyrektora Szkoty),

d) nauczanie programem szkoty specjalnej (na wniosek rodzicéw, na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej),

e) w szczegdlnych przypadkach Dyrektor wydaje decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego (na wniosek rodzicow, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej),

f) uczniom uposledzonym w stopniu gtebokim szkota organizuje zajecia rewalidacyjne.

2) uczniom niepetnosprawnym szkota organizuje nauczanie domowe (na prosbe rodzicéw,
na podstawie orzeczenia poradni),

3) uczniom bedacym w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych zapewnia sie opieke
statg bgdz dorazng poprzez:

a) zwolnienie czesciowe lub catkowite z optat (przy wspotpracy z Radg Rodzicow i
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sieroszewicach)

b) pomoc w uzyskaniu bezptatnego dozywiania na terenie szkoty,

c) wystepowanie z wnioskiem o pomoc materialng do Osrodka Pomocy Spotecznej,

d) pomoc w uzyskaniu dofinansowania zakupu podrecznikow.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdéw szkoty jak tez wynikajgce z celéw i zadan nie mogg

by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
o systemie os$wiaty.

§ 26

1. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkolny:

1) hymn panstwowy ( szkolny ),
2) czes¢ oficjalna z wystgpieniem dyrektora,

23



3) czesé artystyczna.
3. Uroczysto$ci z zachowaniem ceremoniatu szkolnego:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) s$lubowanie klasy pierwszej,
3) Swieto Niepodlegtosci,
4) Swieto Trzeciego Maja.
4. Tradycyjne imprezy szkolne to:
1) wieczoér wrézb andrzejkowych,
2) ogolnoszkolny bal karnawatowy,
3) dzien samorzadnosci,
4) Dzien Dziecka,
5) dzien sportu,
6) pozegnanie absolwentow.

§ 27
1. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okresla organ
prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.

§28

1. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej w Parczewie z dnia 1 wrzesnia 2007r.
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