STATUT

Szkoly Podstawowe]
Im. Fryderyka Chopina

w Strzyzewie

Tekst jednolity Statutu
zostat przyjety uchwala Rady Pedagogiczne;j
w dniu 27 sierpnia 2009r.




Statut

obowiazujacy od 01 wrze$nia 2009 r.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r, (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) i akty wykonawcze wydane na jej

podstawie;

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. 22001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zniejszymi zmianami);

TEMATYKA ROZDZIALOW:

Rozdzial I:  Postanowienia ogdlne.

Rozdziat II:  Misja, cele i zadania szKkoly.

Rozdziat III: Organy szkoly.

Rozdzial IV: Zasady rozwigzywania konfliktow.
Rozdziat V: Organizacja szkoly.

Rozdziat VI: Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
Rozdziat VII: Uczniowie szkoly.

Rozdzial VIII: Postanowienia koncowe.



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 NAZWA SZKOLY

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Fryderyka Chopina.

. Adres szkoty: Strzyzew, ul. Kolonia 3
63-405 Sieroszewice

powiat ostrowski
wojewodztwo wielkopolskie

tel. (062) 7398002,
tel. (062) 7398004

. Nazwa jest uzywana w brzmieniu:

- na pieczeciach urzgdowych: Szkota Podstawowa im. Fryderyka Chopina
w Strzyzewie.

- na stemplach: Szkota Podstawowa im. Fryderyka Chopina
w Strzyzewie ul. Kolonia 3, 63-405 Sieroszewice
tel. 062 739 80 02, 062 739 80 04
NIP: 6222406467 REGON: 001171904

§ 2 INNE INFORMACJE O SZKOLE

. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina w Sieroszewicach.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
. llekro¢ w dalszej czesci Statutu pojawi si¢ nazwa ,,szkola” — rozumie¢ przez to nalezy:

Szkote Podstawowg im Fryderyka Chopina w Strzyzewie.
. Cykl ksztalcenia wynosi 6 lat.

Szkota miesci si¢ w budynku zlokalizowanym przy ul. Kolonia 3.

Szkota prowadzi 5-godzinny oddziat przedszkolny. Do oddziatu uczeszczajg dzieci w wieku
od 3-5 lat oraz oddziat ,,0”, gdzie uczeszczaja dzieci 6 letnie 1 dzieci odroczone od realizacji
obowigzku szkolnego do czasu podjecia nauki.



10.

11.

12.

Zajecia dydaktyczne w szkole odbywajg si¢ jednozmianowo.
Szkota jest jednostka budzetowa.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej
w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szkota umozliwia dzialalno$¢ organizacjom wg zapotrzebowania 1 zainteresowania
uczniow.

Zgode na podjecie dziatalnosci organizacji wyraza Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Nabor ucznidow do szkoly odbywa si¢ na podstawie aktualnych przepisow z
uwzglednieniem woli rodzicow:

a) pierwszenstwo w zapisie majg dzieci zamieszkujace obwod szkoty, wyznaczony przez
organ prowadzacy,

b) dzieci mieszkajace poza obwodem szkoly sa wpisywane na list¢ uczniow szkoty w
ramach wolnych miejsc w placéwece,

Rozdzial 11

MISJA, CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 1 MISJA SZKOLY

Misja szkoty jest w ciagu szescioletniego okresu nauki uksztaltowa¢ wychowanka ktory:

1.

Posiada umiejetno$¢ wspotzycia spotecznego; jest odpowiedzialny, kulturalny,
tolerancyjny, samokrytyczny, panuje nad emocjami, dokonuje obiektywnych osagdow.

Ma uksztaltowane postawy proekologiczne, prozdrowotne, prorodzinne, jest wrazliwy,
potrafi dokonywac¢ obserwacji, $wiadomie dba o swoje zdrowie.

Swobodnie porusza si¢ w Swiecie medialnym, umie poszukiwa¢ informacje, potrafi
wykorzysta¢ poznang wiedzg.

Aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym, zna dorobek kultury - szczegélnie wlasnego
regionu.

Posiada wiedzg zawarta w podstawach programowych, umie osiggaé cele, rozpoznaje
swoje uzdolnienia, jest tworczy, pracowity, rzetelny, 1 wytrwaty.

Posiada umiejetnosci komunikacji w jednym jezyku zachodnim.

Sprawnie postuguje si¢ komputerem w zakresie podstawowych tekstow, sposobow
zdobywania i wykorzystywania informacji oraz wlasnego uczenia sig.



§ 2 CELE | ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia
1991r. z pdzniejszymi zmianami oraz przepisow wykonawczych wydanych do tej ustawy.

1. Umozliwianie zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci, ktore potrzebne sa do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej poprzez realizacj¢ obowigzkowej podstawy
programoweyj.

2. Sprawowanie opieki dydaktycznej 1 wychowawczej] nad powierzonymi dzie¢mi
przebywajagcymi  w  niej podczas zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych — za opiekg odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy zajecia.

a) Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej - wychowawca.
b) dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca

prowadzi swoj oddziat od klasy pierwszej do trzeciej, 1 od klasy czwartej do szdste;.

c) kazdy rodzic ma prawo zwroéci¢ si¢ z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora Szkoty
w zwigzku z doborem badz zmiang nauczyciela wypelniajacego zadania wychowawcy
klasy. Wniosek powinien by¢ poparty przez co najmniej 50% rodzicoéw uczniéw danej
Klasy.

d) kazdy uczen ma prawo zwrdci¢ si¢ z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora Szkoty
w zwigzku z doborem badZz zmiang nauczyciela wypetiajacego zadania wychowawcy
klasy.

e) Dyrektor Szkoty prosi o zaopiniowanie wniosku rodzicow przez Rade Rodzicow,
a w przypadku wniosku ucznia przez Samorzad Uczniowski.

f)  Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje¢ po przeanalizowaniu zaopiniowanych wnioskow.
g) od decyzji dyrektora mozna odwotaé si¢ w formie skargi do organu prowadzacego

szkote.

3. Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

a) dyzury migedzylekcyjne nauczycieli, ilo$¢ nauczycieli dyzurujacych ustala Dyrektor
Szkoty,

b) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ 15 min przed rozpoczgciem pierwszych zajec
w szkole,

C) organizowanie dzieciom wyjs$cia na boisko szkolne w porze cieptej pod nadzorem
nauczycieli dyzurujacych,

d) zajecia o tematyce BHP z wychowawcami klas oraz innymi uczgcymi,

e) organizowanie przegladu warunkéw pracy nauczycieli, uczniow oraz innych
pracownikow szkoty przez Spotecznego Inspektora BHP, Powotanie Spotecznego



Inspektora BHP, Prowadzenie wstepnych przeszkolen nowo przyjetych pracownikoéw
oraz ewidencji wypadkowosci uczniow i pracownikow nalezy do zadan Dyrektora
Szkoty.

f) okresowe szkolenia pracownikéw w zakresie BHP.,

g) oprogramowanie blokujace dostep do stron internetowych z pornografia, prostytucja
i pedofilia,

h) informacje dla rodzicow o wagarach dziecka,
1) wspotprace z Policjg i Straza Pozarng w zakresie bezpieczenstwa uczniow,

J) przed wszelkimi zajeciami pozalekcyjnymi i wycieczkami dyzur pelni nauczyciel
prowadzacy te zajecia na 15 min przed ich rozpoczeciem w miejscu zbiorki.

Realizowanie Programu Wychowawczego Szkoty.
. Prowadzenie pedagogizacji rodzicow w celu wspomagania wychowawczej roli rodziny.

. Przygotowanie dzieci do petlnienia obowiazkéw spotecznych, w szczegdlnosci rodzinnych
1 miedzyludzkich opartych o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Zapewnianie uczniom opieki zdrowotnej poprzez wspolprace ze Stuzbg Zdrowia (pielggniarka
szkolng, Przychodnig Lekarza Rodzinnego w Strzyzewie) oraz realizacje Programu
Wychowawczego, a takze organizowanie gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych w
ustawie, a w szczegdlnosci:
a) umozliwia indywidualizacje podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego
dziecka przez organizacj¢ w miar¢ mozliwoséci niewielkich liczebnie oddziatow
klasowych,

b) rozwija w uczniach poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych przez wspieranie
Samorzadu Uczniowskiego na szczeblu klasy 1 szkoty,

c) ksztalci poszanowanie dla polskiej kultury przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci
kulturowe Europy i §wiata,

d) przygotowuje ucznidow do pehienia rél spotecznych, rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

e) wspolpracuje z instytucjami upowszechniania kultury: GOK, OCK, kinami, teatrami
celem wiasciwej edukacji kulturalnej uczniow,

f) rozwija i utrwala szkolne tradycje uczniowskie: pasowanie uczniow klas I, pasowanie
na czytelnika, uroczyste pozegnanie klas VI,

g) systematycznie pracuje wokot postaci Patrona Szkoty- Fryderyka Chopina -
akcentujac  jego role kompozytora i pianisty — wspottworcy europejskiego
romantyzmu poprzez konkursy, koncerty, warsztaty, Dni Patrona, gazetki $cienne.



h) wspotpracuje z Nadle$nictwem Taczandéw oraz Lesnictwem Biskupice Zabaryczne na
rzecz $§rodowiska naturalnego i szkoty ,

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez organizowanie zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, kierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowanie tresci i metod nauczania do mozliwosci rozwojowych dzieci, organizowanie
nauczania indywidualnego.

Zapewnianie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez:
a) diagnozowanie srodowiska ucznia,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwienie ich zaspakajania,

C) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
d) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
e) organizowanie réznych form pomocy pedagogicznej,

f) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego szkoty i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd uczniéw, nauczycieli i
rodzicow,

h) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow,

I) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom,

J) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

K) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana przez :
a) gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna,

b) szkolne korepetycje przedmiotowe
c) porady, konsultacje dla rodzicow, uczniow i nauczycieli,
d) zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow i uczniow,

e) kierowanie ucznia do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

11. Sprawuje szczegdlng opieke nad niepelnosprawnymi przez:
a) zabezpieczenie nauczania indywidualnego w domu ucznia,



b) zabezpieczenie indywidualizacji procesu nauczania ucznia, ktéoremu Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna orzekta konieczno$¢ realizacji programu szkoty
specjalnej,

C) utworzenie w miarg potrzeby klasy integracyjnej,
d) otoczenie szczegdlng opieka przez wychowawce klasy,

e) aktywne wlaczanie uczniow (w miar¢ mozliwosci) w zycie szkoty - uroczystosci
szkolne, wspolne spotkania okolicznos$ciowe.

12. Zapewnia uczniom szczegodlnie uzdolnionym mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan poprzez:

a) wydawanie gazetek szkolnych, udziat w mtodziezowych warsztatach organizowanych
w Srodowisku,

b) kota zainteresowan,
c) kota przedmiotowe,
d) uczestnictwo w pracy szkolnych organizacji PTTK, SKS, SU.
e) inne formy dziatalno$ci pozalekcyjnej
13. Zapewnianie uczniom, ktérych rodziny znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej zwolnienia

z odplatnosci za obowigzkowe ubezpieczenie, zwolnienia z dobrowolnej sktadki na potrzeby
Rady Rodzicow, wspolpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoleczne;.

14. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie trwania wycieczek, obozow, rajdow opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel, ktory organizuje 1 prowadzi te zajecia. On tez odpowiada za
bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidow pozostajacych pod jego opieka.

Ponadto nauczyciel ten zobowigzany jest do:

a) powiadomienia Dyrektora szkoty o terminie, miejscu zaj¢é lub formy wypoczynku,
b) przedstawienia programu zajec¢
c) w przypadku wycieczki poza teren miejscowosci zobowigzany jest wypetnic¢ karte

wycieczki i uzyska¢ zgodg¢ Dyrektora.

15. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz przed zajgciami
I krotko po ich zakonczeniu nad bezpieczenstwem dzieci czuwajg nauczyciele dyzurujacy:
a) nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania z planem dyzurow,

b) powinni pelni¢ je sumiennie, pamigtajac o odpowiedzialnosci za zdrowie
1 bezpieczenstwie dzieci,

€) dyzur miedzylekcyjny rozpoczyna si¢ z dzwonkiem na przerwe i konczy z
dzwonkiem na lekcje.

d) wszyscy nauczyciele zobowiazani sg do punktualnego rozpoczynania i konczenia

lekcji.



16. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty poprzez:

a) zapewnienie uczniom w grupach klasowych stalej i niezmiennej opieki pedagogiczne;j
w przedziatach klas I - Il oraz IV — VI,

b) zabezpieczenie zdrowotnej, profilaktycznej i doraznej pomocy w okresie cyklu
ksztalcenia

C) zabezpieczenie ciaglej opieki pedagogicznej nad uczniami w czasie ich pobytu na
zaje¢ciach w szkole tak obowigzkowych jak i1 pozalekcyjnych

d) otoczenie szczegdlng troska ucznidow niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
patologiami spotecznymi przez $cisty kontakt z wychowawcg, a w miare posiadanych
srodkow objecia ich pomocg materialng.

17. Zapewnianie uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j i religijnej przez:

a) kultywowanie tradycji narodowych i religijnych, akcentujac w pracy wychowawczej
kalendarz rocznic panstwowych ze szczegdélnym naciskiem na 11-go listopada i 3-go
maja,

b) mozliwo$¢ uczgszczania na lekcje religii zgodnie z wyznawanym $wiatopogladem,
na zyczenie rodzicéw dziecka,

C) zapewnienie uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii, zaje¢ z etyki na mocy
0godlnie obowigzujacych przepisow.

18. Zapewnia rzetelng oceng¢ wiedzy i umiejetnosci uczniow. Szczegoétowe zasady systemu oceniania
okreslone s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

19. Szkota realizuje Szkolny Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
1 srodowiska szkolnego:

a) Szkolny Program Profilaktyki opisuje w sposob calosciowy tresci i dzialania o
charakterze profilaktycznym i jest skierowany do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

b) realizacja programu to zadanie catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
Zadania szkoty realizowane sg na wniosek 1 we wspolpracy z:

a) uczniami

b) rodzicami

¢) nauczycielami

d) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna

e) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY

§ 1 ORGANY SZKOLY

1. Organami szkoty s3:

a) Dyrektor szkoty.
b) Rada Pedagogiczna.
¢) Rada Rodzicow.

d) Samorzad Uczniowski.
2. Wymienione organy pracujg w oparciu o swoje regulaminy:

a) regulamin Rady Pedagogicznej
b) regulamin Rady Rodzicow

¢) regulamin Samorzadu Uczniowskiego

§ 2 KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

1. Dyrektor Szkoly.

Stanowisko Dyrektora Szkoty:

e powierza organ prowadzacy szkole,

e kandydata wylania si¢ na drodze konkursu lub powierzenia w wyniku
przedtuzenia kadencji,

e powierza si¢ na 5 lat szkolnych, w uzasadnionych przypadkach — na okres
krotszy, jednak nie krotszy niz 1 rok szkolny.

Dyrektor szkoty wykonuje swe zadania i obowigzki zgodnie z przepisami ustaw:
Karta Nauczyciela, ustawa o systemie o$wiaty, Kodeks Pracy oraz przepisami
wykonawczymi wynikajacymi z tych ustaw.
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Dyrektor Szkoty:

1) jest przetozonym wszystkich nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
W przypadku nieobecnosci, Dyrektora zastepuje spoteczny z-ca dyrektora.

2) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz
oraz wspotdziata z organizacjami spotecznymi, politycznymi 1 zwigzkami
zawodowymi.

3) opracowuje zakres obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
szkoty.

4) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne.

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli.

6) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.
7) opracowuje regulamin premiowania nauczycieli.

8) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

9) zapewnia bezpieczenstwo i higieng pracy i nauki.

10) sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty.

11) przyjmuje uczniow oraz prowadzi ich sprawy w oparciu o przepisy MENIS.

12) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia rozpoczecia spelniania obowigzku
szkolnego (po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgoda
rodzicow).

13) mianuje nauczyciela po zasiggnigciu opinii organu nadzorujacego.

14) wspotdziata z Radg Rodzicow zapewniajac jej mozliwo$¢ realnego wpltywu na
dziatalno$¢ szkoty.

15) dba o mienie zespotu, realizuje zadania wynikajace z przepisOw o ochronie
przeciwpozarowej i BHP.

16) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauk (po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej — na wniosek lub za zgoda
rodzicow).

17) powotluje  komisje =~ do  przeprowadzania  egzaminéw  klasyfikacyjnych
i poprawkowych.

18) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia,
powotluje state 1 dorazne komisje.

19) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji.

20) zasigga opinii Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji opiniujacych.
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21) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa.

22) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o0 dziatalnosci szkoty.

23) zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego.

24) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planic finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

25) wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim. Rozstrzyga sprawy
sporne.

26) decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym
pracownikom,

C) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod, wyrdznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

27) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami w szkole:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoly oraz ustalania kryteriow
oceny wynikow pracy nauczycieli dla okreslenia procentowego podwyzszenia
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

b) tworzy regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

C) ustala plan urlopow pracownikow niepedagogicznych.

28) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.
29) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng szkoty.

30) odpowiada przed organem prowadzacym szkote za catoksztalt jej dziatalnosci, stan
sanitarny 1 powierzone mienie, za poziom uzyskiwanych przez szkote wynikow
nauczania i wychowania, celowe i zasadne wykorzystanie srodkow przeznaczonych
na dziatalno$¢ szkoty, za bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w szkole.

31) Dyrektor szkoty ma obowigzek:

a) realizowania zadan zgodnie =z zarzadzeniami organéw nadzorujacych
1 prowadzacych szkole, przepisami prawa o$§wiatowego i niniejszego Statutu,

b) opracowania dokumentoéw programowo-0rganizacyjnych,

c) zapewnienia odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

d) zapewniania pomocy nauczycieclom rozpoczynajacym prace w realizacji ich
zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
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e) zgodnego z przepisami prowadzenia dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
zabezpieczenia pieczgci, drukow Scislego zarachowania.

32) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.

33) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca informacje o szkolnym zestawie
podrecznikéw, ktore majg obowigzywaé w szkole od nowego roku szkolnego.

34) Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

a) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca
prowadzi oddziat od klasy I do III lub od klasy IV do VI.

b) w szczegdlnych sytuacjach wychowawce mozna zmieni¢ na wniosek
nauczyciela wychowawcy, badz rodzicow.

) decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, Rady Pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

35) opracowuje przy wspotudziale Rady Pedagogicznej plany pracy szkoly oraz czuwa
nad prawidlowg ich realizacja.

36) dokonuje przydzialu przedmiotow i godzin nauczycieli oraz czynnosSci
dydaktycznych i pozadydaktycznych, ktore przedstawia Radzie Rodzicéw i Radzie
Pedagogicznej do zatwierdzenia.

37) przygotowuje projekt organizacyjny szkoty i czuwa nad jego prawidtowa realizacja
38) opracowuje i aktualizuje tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

39) organizuje zastepstwa za chorych i nieobecnych nauczycieli

40) opracowuje plan dyzurow - hospituje dyzury

41) kieruje pracami w zakresie planowania obronnego

42) zabiega o poprawe warunkow nauki i pracy w szkole

43) troszczy si¢ o upowszechnienie doswiadczen przodujacych nauczycieli

44) poprzez nauczycieli mobilizuje uczniow do udzialu w olimpiadach, konkursach,
zawodach 1 nadzoruje ten udziat

45) nadzoruje prace nauczycieli zgodnie z zakresem czynnosci
46) nadzoruje i kontroluje pracg kancelarii szkoty i ksiegowosci,
47) osobiscie zajmuje si¢ sprawami typu "tajne", "poufne", zabezpiecza dokumentacje,

48) administruje funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem,

49) organizuje przeglad techniczny szkoty, nadzoruje prace remontowe szkoty i prowadzi
rejestr wykonywanych remontow,

13



50) zarzadza inwentaryzacje szkoty, powotuje komisje,

51) opracowuje na zadanie wtadz sprawozdania i analizy,

52) nadzoruje i kontroluje prace obstugi,

53) przyznaje premie pracownikom administracji i obstugi,

54) udziela urlopdéw i zwolnien zgodnie z przepisami o dyscyplinie pracy.

55) zatrudnia nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi,

56) ustala oceneg pracy nauczyciela,

57) wydaje opini¢ o pracy nauczyciela i pracownika szkoty,

58) proponuje nauczycieli i pracownikéw administracji do odznaczen i nagrod

2. Rada Pedagogiczna.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rad¢ Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych i w miar¢ biezacych
potrzeb.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za porzadek zebrania, powoluje komisje w celu opracowania
biezacych materiatow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady sa podejmowane wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

Nauczyciele oraz inne osoby bioragce udzial w radzie sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej to:

a) przygotowanie i zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) przygotowanie i uchwalenie Statutu Szkoty oraz jego zmian,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole,

e) zatwierdzeniec wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
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9) Rada Pedagogiczna ma prawo zglaszania i zatwierdzania wnioskow dotyczgcych
wszystkich spraw szkoty:

a) wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i
wychowania,

b) wnioskowania w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,

C) oceniania sytuacji oraz stanu szkoly i wystepowania z wnioskami do Dyrektora
szkoty lub organu prowadzacego,

d) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 0
zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej Dyrektora,

e) wnioskowania do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie z funkcji dyrektora
szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej,

f) zglaszania wnioskOw w sprawie planu finansowego szkoty.

10) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

d) w sprawie indywidualnego toku nauki,

e) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptlatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych,

f) propozycji Dyrektora dotyczacej powotania spotecznego wicedyrektora.

g) wyrazanie zgody przez dyrektora na podjecie w szkole dziatalno$ci réznych
stowarzyszen 1 organizacji.

11) Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasiggnac opinii przedstawicieli rodzicow w
sprawach:

a) Programu Wychowawczego,

b) Programu Profilaktyki

c) Programu Edukacyjnego Szkoty,

d) ustalenia planu finansowego szkoty,

e) organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz innych istotnych spraw szkoty.
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f)

9)
h)

i)

wystgpienie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty i jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole,

planow pracy szkoty oraz projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

realizacji 2 godzin obowigzkowych zaje¢ wych-fiz. w klasach 1V-VI szkoty
podstawowej.

innych istotnych dla szkoty.

3. Rada Rodzicow.

Zasady i sposob dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktéry ustala
kadencje, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow, tryb powolywania uchwat,
zasady wydatkowania funduszy. Regulamin na zebraniu og6lnym opracowuje Rada
Rodzicow. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Tworzenie Rady Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow jest
obligatoryjne. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow
danego oddziatu. Wybory sa przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym, najp6zniej do 31 pazdziernika.

Zadania i kompetencje Rady Rodzicow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

Udzielanie pomocy wychowawczej i materialnej Samorzadowi Uczniowskiemu.
Pozyskiwanie srodkéw materialnych w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty.
Wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

Wspotuczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczego szkoty.

Wspotdziatanie w realizacji programdéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty.

Wspotdziatanie w dokonywaniu oceny sytuacji wychowawczej w $rodowisku
pozaszkolnym 1 zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

Udzielanie pomocy w organizacji dozywiania dzieci.

Delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

10) Udzial w dziatalno$ci szkoty na rzecz ochrony S$rodowiska, ochrony zdrowia

ucznidéw, podnoszenie poziomu higieny, utrzymania czystosci i porzadku.
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11) Dziatania na rzecz stalej poprawy bazy szkoty.

12) Uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
oraz programu profilaktyki.

13) Opiniuje:
a) oceny nauczycieli w zwigzku z awansem zawodowym
b) plan finansowy
¢) szkolny zestaw podrecznikéw i programow nauczania

d) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
szkotly

14) Wspotpracuje z pozostalymi organami szkoty

4. Samorzad UczniowskKi.

1) Samorzad Uczniowski jest reprezentantem wszystkich uczniow na terenie szkoty.

2) Organizuje spoteczno$¢ uczniowska do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw
szkolnych.

3) Wspoldziata z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow w organizowaniu dziatalnosci
kulturalnej, rozrywkowej i sportowo-turystycznej dla uczniow.

4) Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty:

a) do zapoznawania si¢ Z programem nauczania,

b) do organizacji zycia szkolnego,

C) do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) do organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej, turystyczne;,

e) prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, jego trescig, celem i
stawianymi wymogami

f) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu

Q) rozstrzyganie kwestii spornych w relacji uczen - uczen, uczen —
nauczyciel

h) wyroznianie, nagradzanie i karanie uczniow

5) Ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu w wyborach
powszechnych.

6) Ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
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7) Opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia
spotecznos$ci uczniowskie;j.

8) Wzbogaca i kultywuje tradycje szkoty.
9) Dysponuje wiasnymi funduszami w porozumieniu z opiekunem.
10) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego zobowigzany jest do:
a) udzielania pomocy w realizacji zadan samorzadu.

b) zapewnienia niezbgdnych warunkoéw organizacyjnych dla dziatalnosci
samorzadu.

C) czuwania nad prawidlowym dziataniem samorzadu.
d) uczestniczenia w posiedzeniach samorzadu.

e) informowanie o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich.

§ 3 ZASADY WSPOLDZIALANIA
ORGANOW SZKOLY

1. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej koordynuje jej wspotprace z
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2. Dyrektor szkoty informuje rodzicéw o caloksztalcie dziatalno$ci szkoty na zebraniu
ogblnym rodzicow.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

a) zapewnianie kazdemu organowi szkoly mozliwosci swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa
1 w Statucie szkoty,

b) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly, przyjmowanie skarg
1 wnioskow,

C) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach przez posiedzenia
zarzadow organow szkoly, ogloszenia, apele, zebrania.

4. przewodniczacy lub przedstawiciel Rady Rodzicow uczestniczy w analitycznych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej formutujac wnioski i opinie rodzicow dotyczace
pracy szkoty.

5. Dyrektor uczestniczy z glosem doradczym w kazdym spotkaniu Rady Rodzicow celem
aktualnej, petnej informacji o pracy szkoty i zebraniu opinii na jej temat.
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Przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego uczestniczy w posiedzeniach analitycznych
Rady Pedagogicznej, prezydium Rady Rodzicéw w sprawach dotyczacych uczniow.
Sprawy sporne organow szkoty sg rozstrzygane przez Dyrektora szkoly w trybie decyzji
administracyjnej.

Dyrektor ma prawo zawiesi¢ wykonywanie uchwaly kazdego organu w przypadku jej
niezgodnosci z aktualnymi przepisami i Skierowa¢ ja do oceny prawnej organu
prowadzacego szkote.

Od decyzji Dyrektora kazdy organ szkoty w formie skargi moze odwotaé si¢ do organu
prowadzacego szkote.

§ 4 WSPOLPRACA Z RODZICAMI

. Rodzice i nauczyciele szkoty wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

Dyrektor szkoly zobowigzuje wychowawcow do zapoznania rodzicow z Planem
Wychowawczym, opiekunczym i dydaktycznym we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do wyjasnienia uczniom i rodzicom zasad
oceniania, klasyfikowania, oraz kryteriow ocen ze wszystkich przedmiotow tacznie
z oceng zachowania ucznia.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do przedstawiania rodzicom rzetelnej informacji na
temat zachowania 1 postepow w nauce. W przypadku trudno$ci w nauce ucznia
wspotdziata z pedagogiem i rodzicami celem ustalenia przyczyny i podejmowania
srodkow zaradczych.

Kazdy nauczyciel peini raz w tygodniu dyzur dla rodzicéw - w wedlug harmonogramu
konsultacji dla rodzicow na dany rok szkolny.

. Wychowawca klasy organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Spotkania takie sg organizowane:

a) w miesigcach : wrzesien lub pazdziernik, grudzien lub styczen, kwiecien lub
maj w formie wywiadowek - spotkan rodzicéw klasy,

b) indywidualne spotkania z rodzicami wedlug potrzeb- termin ustala
nauczyciel z rodzicem indywidualnie,

c) nauczyciele nie bedacy wychowawcami dyzuruja w czasie spotkan
plenarnych i indywidualnych w pokoju nauczycielskim
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Rozdzial IV

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoly niezgodno$ci uchwaty podjctej
przez Rade Pedagogiczng z obowigzujacym prawem, dyrektor wstrzymuje wykonanie
uchwaty, powiadamiajac niezwlocznie organ prowadzacy szkote.

2. W przypadku nierespektowania uprawnien ustawowych i statutowych przez Rade
Pedagogiczng lub innych pracownikow szkoty, Rada Rodzicoéw moze ztozy¢ pisemne
zazalenie do Dyrektora Szkoty i ma prawo oczekiwa¢ wyczerpujacej pisemnej
odpowiedzi w terminie 14 dni od ztozenia skargi. W sprawach trudnych do wyjasnienia
termin moze by¢ przedtuzony do 30 dni.

3. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty, jezeli rozwigzanie zaistniatej kwestii spornej
lub konfliktu wewnatrz szkoty jest niemozliwe.

4. W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z Dyrektorem Szkoty strony maja prawo
zwrdcenia si¢ na pismie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego szkofe.

5. W przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor
Szkotly. W razie nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony moga odwotac
si¢ do organu prowadzacego szkofle.

6. Dyrektor szkoly przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych
pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

7. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia
zZ nig sposdb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.
W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor Szkoty przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

8. W przypadku konfliktu uczniéw z nauczycielami:

a) W pierwszej instancji spory rozstrzyga wychowawca klasy — dla nauczycieli
uczacych w danej klasie, a Dyrektor Szkoty — dla wychowawcow i innych
nauczycieli zatrudnionych w szkole,

b) w sprawach konfliktowych ostatecznie orzeka Dyrektor Szkoty,

c) od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione pisemne odwotanie do organu
prowadzacego szkole nie poézniej niz 14 dni od daty wydania orzeczenia.

9. W sprawach spornych uczen — uczen, zglaszaja swoje zastrzezenia do wychowawcy,
opiekuna i przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego. Wychowawca w
porozumieniu rozstrzyga sporne kwestie. Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do
Dyrektora Szkoty, ktorego decyzje sg ostateczne.
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10. W przypadku konfliktow miedzy Radg Pedagogiczng, Dyrektorem Szkoty lub Rada
Rodzicow, odpowiedni organ szkotly kieruje wniosek na rece Dyrektora Szkoty, ktory
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

> w0

10.

Rozdzial V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 1 INFORMACJE PODSTAWOWE

Rok szkolny rozpoczyna si¢ w pierwszy powszedni dzien wrzesnia.
Rok szkolny konczy si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MENIS na dany rok szkolny
Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie. Szczegdtowe terminy ferii ustala MENIS

Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy S$wigta
wielkanocne 1 konczy w pierwszy wtorek po swietach,

Zajegcia dydaktyczne dzielg si¢ w roku szkolnym na dwa okresy lub semestry

a) pierwszy okres/semestr : od dnia rozpoczecia zaje¢ we wrzesniu do ostatniej
soboty poprzedzajacej ferie zimowe, ktorych termin ustala MENIS.

b) drugi okres/semestr : od poniedziatku bezposrednio po feriach zimowych do
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

C) inny termin rozpoczecia lub zakonczenia semestru moze zosta¢ ustalony przez
Rade¢ Pedagogiczna.

Rozktad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych jest realizowany w pieciu dniach
tygodnia.

W szkole prowadzony jest 5-godzinny oddziat przedszkolny 3-5 latkow oraz oddziat
,07, gdzie uczeszczaja dzieci 6 letnie 1 dzieci odroczone od realizacji obowigzku
szkolnego do czasu podjecia nauki.

Szczegotowa realizacja nauczania, wychowania 1 opieki w kazdym roku szkolnym
jest zawarta w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Arkusz opracowywany jest przez Dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego roku z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania 1 planu finansowego szkoty a
zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkote do 30 maja kazdego roku.

Arkusz organizacyjny stanowi w danym roku szkolnym zalgcznik do Statutu. Po
zakonczeniu roku szkolnego przechowywany jest w archiwum zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Arkusz organizacyjny okresla:

a) liczbe pracownikow szkoly w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze

b) ogodlng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole,

c) liczbe 1 czas zajg¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych jak: kota
zainteresowan, kota przedmiotowe, szkolne korepetycje i inne.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Liczba uczniéw w oddziale
nie powinna by¢ wieksza niz 26 oséb. Do szkoly moga by¢ przyjmowani uczniowie
spoza obwodu, jesli w oddziatach sa wolne miejsca.

W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny i ,,0” realizujacy podstawe
programowa Wychowania przedszkolnego.

Podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 min.(z wyjatkiem nauczania
zintegrowanego w klasach I-111). Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina
zegarowa), zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania. Podzial na grupy jest obowigzkowy na
zajeciach z:

e jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
e 7z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe (gimnastyka korekcyjno -
kompensacyjna, kota zainteresowan, szkolne korepetycje, SKS) moga by¢
prowadzone poza systemem klasowym w grupach miedzyoddziatowych.

e czas trwania w/w zaje¢ mierzy si¢ godzing lekcyjna.

e liczba uczestnikow kol i zespoldw zainteresowan finansowanych z budzetu
szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

e zespot gimnastyki korekcyjnej nie powinien przekroczy¢ 12 uczniow.

Szkota udostepnia uczniom goraca herbatg, ktéra podawana jest na duzej przerwie
pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

a) odptatnos¢ za korzystanie z herbaty ustala nauczyciel odpowiedzialny za
dozywianie i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow.
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b) zwalnia cz¢$ciowo lub catkowicie z optat uczniow, ktorzy znajduja si¢ w trudne;j

c)

sytuacji materialnej i finansowey.
Uczestniczy w programie ,,Szklanka mleka”

§ 2 BAZA SZKOLY

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

9 sal dydaktycznych,

biblioteke szkolna.

pokoj nauczycielski

pokdj nauczycieli w-f

gabinet dyrektora

sekretariat

sale gimnastyczng.

sale tradycji

2 boiska sportowe.

2 pomieszczenia gospodarcze.

sale komputerowa.

gabinet pielegniarki szkolnej
$wietlicg z zapleczem i magazynkiem
2 magazynki

kotlownie¢ na opat staty

szatnie szkolng

toalety dla ucznidow i nauczycieli, oraz 0sob niepetnosprawnych

§ 3 BIBLIOTEKA SZKOLNA

1) Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng zatrudniajaca nauczycieli bibliotekarzy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, oraz

rodzice.

3) Zadania biblioteki:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

obstuga uzytkownikow przez udostepnienie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,

zaspakajanie zgtoszonych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
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podejmowanie - zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami
nauczania réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania,

przysposobienie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediow, zrddet informac;ji, bibliotek,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztalcenie
ich kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych
poprzez: wystawy, gazetki, konkursy czytelnicze i poetyckie, czytanie bajek,
spotkania z bajka w oddziale realizujacym roczne ,,0” przygotowanie
przedszkolne i przedszkolu,

organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczng poprzez: wspolprace z biblioteka wiejska, Gminng Biblioteka
Publiczng 1 bibliotekami innych szkét, zaakcentowanie dnia ksigzki, gazetki
okoliczno$ciowe.

petnienie funkcji os$rodka informacyjnego o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.

4) Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

udostegpnienie zbioréw - zgodnie z regulaminem biblioteki
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradnicze;,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
przygotowanie ucznia do samoksztatcenia w danych etapach edukacji,
rozwijanie $wiadomosci dziedzictwa kulturowego wtasnego regionu,
rozwijanie zainteresowan uczniow literaturg popularno - naukowa,
zapewnienie uczniom dostepu do lektur szkolnych,

pobudzanie aktywnosci 1 tworzenie nawykow czytelniczych uczniow,
wspotpraca biblioteki z wychowawcami,

udostgpnienie ksiggozbioru podrecznego w czytelni,

gromadzenie podrecznikoéw dla nauczycieli 1 uczniow,

organizowanie kiermaszy ksigzek,

zakup nagrod ksigzkowych na potrzeby realizacji planu pracy szkoty,

udzial w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotoéw, uczniami,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,
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zaopatrywanie nauczycieli w aktualne programy nauczania z wszystkich
przedmiotow,

gromadzenie bibliografii Strzyzewa i regionu Wielkopolski,

gromadzenie zbioréw metodycznych,

ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami ,
selekcja ksiegozbioru,

wykorzystanie Internetu dla potrzeb biblioteki,

porzadkowanie i konserwacja zbioréw,

prowadzenie prac zwigzanych komputeryzacja biblioteki,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki,

gromadzenie i udostepnianie sprzetu audio oraz dydaktycznych kaset audio,
video i DVD.

prenumerowanie prasy dziecigcej, miodziezowej, pedagogicznej, metodycznej
i regionalnej wg zamowienia zatwierdzonego przez dyrektora szkoty,

sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki,

materialna odpowiedzialno$¢ za powierzony bibliotece majatek szkolny,

5) Organizacja biblioteki szkolnej:

godziny otwarcia biblioteki okresla wymiar czasu pracy nauczyciela
bibliotekarza,

kazdy uczen 1 nauczyciel, pracownik szkoly posiada karte biblioteczna,
rejestrujaca wypozyczenia,

karty uczniowskie gromadzone sg wg klas,
uczen ma dostep do biblioteki kazdego dnia wg. planu pracy bibliotekarza
w ksiegozbiorze wydzielona jest literatura dziecigca dla uczniow kl. I —I11,

uczniowie klas | zostaja czytelnikami w listopadzie danego roku, maja
bezposredni dostep do wydzielonego dla nich ksiggozbioru,

ksiegozbidr podreczny 1 prasa udostepniane sg na miejscu w czytelni szkolnej,

wypozyczenia realizowane sg od drugiego dnia rozpoczecia nauki a konczg si¢
na 10 dni od zakonczenia roku szkolnego,

uczen zmieniajacy szkote lub ja konczagcy ma obowigzek zwrotu
wypozyczonych ksigzek,
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o nauczyciel zmieniajacy lub konczacy prace ma obowigzek zwrotu
wypozyczonych ksigzek,

§ 4 PRZEDSZKOLE

1.  Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

a) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci,

C) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2.  Przedszkole prowadzi:
e wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat,
e obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkole
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 5 godzin dzienne: od 9.00 do 14.00.

4.  Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora szkoty.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7.  Czas trwania zaj¢c jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) zdzie¢miw wieku 3 -4 lat - okoto 20 minut;
b) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

8.  Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

9.  Celem wychowania przedszkolnego jest:

. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;
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. ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
tagodnego znoszenia stresOw i porazek;

. rozwijanie umiejetnosci  spotecznych dzieci, ktére s3 niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

o stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o  zroznicowanych  mozliwosciach  fizycznych
I intelektualnych;

. troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

. budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym
I technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

. wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz

sztuki plastyczne;

. ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej ( do rodziny,
grupy, rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych

wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

10. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

e ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢
z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach
zadaniowych;

e ksztaltowanie  czynno$ci  samoobstugowych,  nawykow  higienicznych
1 kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

e Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

e wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,;

e wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
e wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
e wychowanie przez sztuke;

e wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
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e pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

e wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
e wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
e ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

e wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

11. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora szkoty.

§ 5 PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

Szkota przyjmuje na praktyke pedagogiczng (nauczycielskg) shuchaczy zaktadow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli. Podstawg odbycia
praktyki jest:

a) zgoda Dyrektora Szkoty , ktory powierza nauczycielowi prowadzenie praktyk
b) skierowanie praktykanta wydane przez uczelni¢

c) umowa cywilno - prawna zawarta przez uczelni¢ z prowadzacym praktyke.

Rozdzial VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w pkt. 1,
okreslaja odrebne przepisy prawne.

3. Pracownicy administracyjno-obstugowi szkoty to:
pracownik administracji,

Sprzataczki,

rzemie$lnik - konserwator

palacz
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Szczegdtowy zakres czynnosci 1 regulamin dla zatrudnionych pracownikow sporzadza
dyrektor szkoty. Dokumenty te stanowig zatgczniki do umowy o pracg .

§ 1 NAUCZYCIELE

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy. W swoich dzialaniach ma obowiazek kierowac si¢
dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, szanowa¢ godno$¢ osobista
ucznia, dazy¢ do pelni rozwoju jego osobowosci.

1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
e przestrzeganie przepisow bhp,
e uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy,
e pelnienie dyzurow i prowadzenie zajg¢ zgodnie z postanowieniami statutu,
e rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ — zgodne z zasadami wspolczesnej
dydaktyki,
e prawidlowe realizowanie programow nauczania i dazenie do osiggnigcia jak
najlepszych wynikow,
e tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidw,
podnoszenie poziomu wiedzy i doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych,
wykorzystywanie w pracy pomocy dydaktycznych,
dbatos¢ o wystroj 1 estetyke przydzielonej sali lekcyjne;,
odpowiedzialnos¢ za przydzielony sprzet szkolny 1 pomoce dydaktyczne,
poznanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia uczniow,
udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen Ww oparciu
0 rozpoznawanie ich potrzeb,
praca z uczniem zdolnym
e sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidéw oraz bezstronne i obiektywne
ocenianie,
e poznawanie i przestrzeganie obowigzujacych aktow prawnych,
e systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy dydaktycznej,

2. Nauczyciele naszej szkoly zobowigzani sg do przedstawiania sprawozdania z dziatan
dydaktycznych i wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej w postaci
specjalnie skonstruowanych ,,Arkuszy klasyfikacji” (semestralnej i rocznej) oraz
»Arkuszy analitycznych”. Arkusze te beda stanowily zataczniki do protokotu.

3. Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego sporzadzane przez dyrektora szkoty bedzie
zapisywane komputerowo jako zatacznik do protokotu.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do biezacego przedstawiania rodzicom informacji na
temat zachowania i postgpOw w nauce ucznia w zakresie nauczanego przedmiotu
w dzienniczku uczniowskim oraz okresowego w kontaktach indywidualnych z rodzicami.
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Zasady o czasie 1 sposobie informowania rodzicéw, o przewidywanych ocenach
okresowych i rocznych zawarte sa w wewnatrzszkolnym systemie Oceniania,
klasyfikowania i promowania.

5. Nauczyciele majg prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej polegajace;j
na:

o udziale w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach
doskonalenia.

o doradztwie dyrektora szkoty.

o kontakcie z nauczycielem- doradcg metodycznym.

o przydzielaniu nauczycielowi stazyscie i1 kontraktowemu odbywajgcemu staz
nauczyciela opiekuna.

o organizowaniu lekcji kolezenskich i szkoleniowo - dyskusyjnych posiedzen
Rady Pedagogiczne;j.

o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

o uczestnictwie w WDN

§ 2 ZESPOLY RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grup przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe

2. W szkole dzialaja zespoty przedmiotowe:

e zespot ds. sprawdzianu: - skupia nauczycieli j.polskiego, matematyki,
przyrody, historii. Jego zadaniem jest jak najlepsze przygotowanie uczniow
do sprawdzianu w klasie VI.

e zespol nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczania zintegrowanego -
skupia nauczycieli nauczania zintegrowanego i oddzialu dzieci
szescioletnich. Jego zadaniem jest konsultacja i planowanie pracy uczniow
klas mtodszych.

3. Zespoty klasowe tworza nauczyciele uczacy w danej klasie.

4. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty
a zespotu klasowego wychowawca danej klasy

5. Nauczyciele bedacy cztonkami zespotow przedmiotowych zobowigzani s3 do
wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy edukacyjne;j.
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§ 3 OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

Wychowawca zobowigzany jest do sprawowania opieki wychowawczej nad uczniami
przydzielonego mu oddziatu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Otoczenie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow:
e systematyczne $ledzenie postepOw w nauce i zachowaniu,
e poznanie sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej,
e ustalenie formy i zakresu pomocy uczniom,
e wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, pielggniarka szkolna,
e organizowanie niezb¢dnej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

e mobilizowanie kazdego ucznia do jak najlepszego wypetniania obowigzkow
szkolnych,

e sprawiedliwe i obiektywne oraz zgodne z wewnatrzszkolnym systemem oceniania
ustalanie oceny zachowania uczniow,

e systematyczne oddzialywanie na uczniow w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny, wyrabianie pozadanych postaw spotecznych,
charakteryzujacych si¢ zdolnosciag dostrzegania 1 rozwigzywania problemow
srodowiska.

Inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych:

a)organizowanie zespolu klasowego, ksztaltowanie atmosfery zyczliwosSci,
kolezenstwa, przyjazni,

e inicjowanie i wspomaganie samorzadnej dziatalnos$ci zespotu klasowego,
e organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce,

e wdrazanie uczniow do czynnego i trwatego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty,
rodziny 1 Srodowiska,

e organizowanie imprez, konkurséw i wycieczek klasowych.

Podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim.

Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie w celu uzgadniania
1 koordynowania wspdlnych dziatah wychowawczych wobec wszystkich uczniow,
a szczegOlnie tych, ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc.

Poswigcanie jednej godziny lekcyjnej tygodniowo na prace wychowawcza z catym
zespolem klasowym.

Praca w oparciu o roczny plan pracy wychowawczej dostosowany do wieku potrzeb
uczniéow oraz szkoty, uwzgledniajacy:
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7)
8)
9)

10)

11)

e propozycje ucznidow i rodzicow,
e rozpoznanie potrzeb uczniow,
e zadania zwigzane z wychowaniem zdrowotnym,
e podstawowe cele wychowawcze szkoty.
Czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego swoich wychowankow.
Prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy.
Wychowawca klasy zobowigzany jest do:
¢ informowania rodzicow o przyjetym programie edukacyjnym dla danej klasy,

e zapoznania rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych
i poprawkowych,

e udzielania informacji i porad w sprawach wychowania,
e podnoszenia wiedzy pedagogicznej rodzicow,

e udzielania rodzicom informacji o dziecku, jego zachowaniu, postgpach
1 przyczynach trudno$ci w nauce,

e organizowania statych zebran z rodzicami,
e ustalania sposobu i czgstotliwosci indywidualnych kontaktow.

Wychowawcy i nauczyciele zobowigzani sg do wspotpracy z rodzicami i uczniami na
zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

Wychowawcy klasy i nauczyciele uczacy zobowigzani sg do powiadamiania uczniow na
7 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, o
przewidywanych $roédrocznych 1 rocznych ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Rozdzial VII

UCZNIOWIE SZKOLY

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat 1 6 lat na wniosek rodzicow jezeli wykazujg psycho-motoryczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki i dzieci, ktorym nie odroczono obowigzku szkolnego,
a takze dzieci w stosunku do ktérych wyrazono zgod¢ na wczesniejsze przyjecie do
szkoty.
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2. Decyzj¢ o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoly w ramach swoich kompetencji po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej na prosbe lub za zgoda rodzicow.

3. Do szkotly przyjmuje si¢:
a) z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.
b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty, jesli w danej klasie s wolne miejsca.

4. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie
obowiazku szkolnego poza szkotla. Dziecko speiniajace obowigzek w tej formie moze
otrzyma¢ $wiadectwo na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
przez szkote, ktorej dyrektor udzielit zezwolenia na takg forme spetniania obowigzku
szkolnego.

5. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego, w ktérym uczen konczy 18 lat.

§1 PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

e Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym.

e Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, na miar¢ mozliwos$ci szkoty.

e Znajomosci programu nauczania na dany rok dla swojej klasy.
e Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

e Dokonywania wyboru zaje¢ nadobowigzkowych, kol zainteresowan i innych
form zaje¢ pozalekcyjnych.

e Reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach, o ile nie
ma to ujemnego wplywu na postepy w nauce.

e Rezygnowania z uczestnictwa w zajeciach nadobowigzkowych 1 kotach
zainteresowan po uptywie jednego semestru.

e Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

e Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez indywidualng pomoc
nauczyciela przedmiotu, jes$li zaleglosci powstaly z przyczyn od niego
niezaleznych (choroba, wypadki losowe, stabsze zdolno$ci ), korzystanie
z zespotow korekcyjno-kompensacyjnych 1 dydaktyczno-wyréwnawczych,
pomoc kolezenska.
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Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed formami przemocy fizycznej lub psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie godnosci i wasnosci.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych za wiedzg i1 zgoda nauczyciela.

Sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny.

Znajomosci obowigzujacych kryteriow i sposoboéw kontroli postepéw w nauce
zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, ktory uwzglednia
przedmiotowy system oceniania.

Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenia
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, wylaniania w demokratycznych
wyborach swoich przedstawicieli oraz odwotywania ich.

Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, nie moze jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej.

Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly 1 nauczycielom
wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniéow oraz informacji
o trybie ich zatatwiania.

Zghaszania wychowawcy klasy i innym nauczycielom swoich problemow oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien lub rozwigzania sporow.

Kultywowania tradycji uczniowskich i szkolnych.

Korzystania z pomocy materialnej] na miar¢ mozliwosci szkoty na zasadach
okreslonych osobnymi przepisami.

Wystepowania za zgoda rodzicow z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny
tok nauki oraz wypelniania obowiazku szkolnego poza szkota.

Rownego traktowania z innymi uczniami wobec prawa szkolnego,
poszanowania godnos$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich.

. Uczen ma obowigzek do:

Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 Zyciu
szkoty:

rzetelnej 1 sumiennej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke,

przestrzegania ustalonych zasad porzadku i dyscypliny w czasie lekcji oraz
przerw miedzylekcyjnych,

uzupeliniania brakow wynikajacych z nieobecnosci,
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starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zgodnie z wymogami
nauczyciela,

systematycznego noszenia dzienniczka oraz okazywania go na Zzyczenie
nauczyciela, a takze do wgladu rodzicom,

usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole zgodnie z regulaminem szkolnym,

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu klasowego lub szkolnego.

Przestrzegania zasad wtasciwego zachowania na lekcjach i na przerwach.

Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty:

okazywania nalezytego szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
swoim kolegom i dorostym,

dbania o zyczliwa, kolezenska i1 przyjacielska atmosfere w klasie i szkole,
dbania o kulture stowa,
poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

nie uzywania przemocy fizycznej i psychicznej, przeciwstawiania si¢ przejawom
agresji i wulgarnosci.

Dbania o dobre imig¢ i honor szkoty.

Wykorzystywania wszystkich swoich zdolnosci dla pelnego rozwoju fizycznego,
psychicznego i umystowego swojej osobowosci.

Przestrzegania statutu szkoty 1 zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny
mlodego Polaka.

Odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng:
przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru,

dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie, przestrzegania zasad bezpieczenstwa
1 higieny obowigzujacych w szkole 1 poza nia,

nie ulegania natogom,

zglaszania nauczycielom wszelkich niedyspozycji zdrowotnych.
Dbania o wspolne dobro:

poszanowania mienia szkolnego, kolegéw 1 wtasnego,

dbania o tad i porzadek w szkole,

wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy 1 szkoty,

naprawiania na koszt rodzicow wyrzadzonej przez siebie szkody,
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o sumiennego petnienia dyzurow klasowych 1 szkolnych zgodnie z regulaminem.

§2 NAGRODY | KARY

Za wzorowe i przyktadne spetnianie obowigzkéw, wysokie wyniki w nauce oraz za

osiggnigcia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych uczen moze otrzymac

nagrody i wyr6znienia. Nagrody przyznaje dyrektor szkolty na wniosek Wychowawcy

klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po =zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;.

1. Rodzaje nagrod:

2. Ucznidw

pochwata wychowawcy klasy wobec klasy lub catej spotecznosci szkolnej,
pochwata dyrektora szkoly w obecnosci calej spotecznosci szkolne;,

dyplom na koniec roku szkolnego ($rednia ocen co najmniej 4,50 oraz dobra
ocena z zachowania),

nagroda ksigzkowa i $wiadectwo z wyr6znieniem na koniec roku szkolnego
((przyznawane zgodnie z odrgbnymi przepisami)

w klasach | - TII wyrozniajacy si¢ uczniowie otrzymuja na koniec roku
szkolnego nagrody ksiazkowe,

nagrody ksigzkowe, dyplomy uznania lub nagrody rzeczowe za inne
osiggniecia (konkursy, olimpiady, zawody 1 inne),

Wszystkie nagrody rzeczowe finansowane sg przez rad¢ rodzicow.

szkoly obowigzuje przestrzeganie Statutu szkoty. W przypadku jego

naruszenia uczen ponosi kar¢ w zaleznosci od charakteru, stopnia i czestotliwos$ci

wykroczenia.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy wobec klasy w rozmowie indywidualnej,
upomnienie lub nagana nauczyciela wobec klasy,
pisemne zawiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow) 0 nagannym

zachowaniu ucznia,
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e upomnienie lub nagana wicedyrektora szkoty w rozmowie indywidualnej,
e upomnienie lub nagana dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej,

e zakaz udziatlu ucznia w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

e powiadomienie policji,

e powiadomienie organu prowadzacego,

e powiadomienie organu nadzorujgcego,
1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z
listy uczniow, gdy ten:
e umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
e dopuszcza si¢ kradziezy,
e wchodzi w kolizje z prawem,
e demoralizuje innych ucznidéw,

e ciagle narusza postanowienia Statutu.

2. Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwolania si¢ za posrednictwem rodzicoOw
(prawnych opiekundéw), samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub pedagoga
szkolnego do dyrektora szkoly. Odwotanie si¢ od wyznaczonej kary uczen lub jego
rodzic (prawny opiekun) sktada w formie pisemnej w terminie nieprzekraczajacym
2 dni od daty jej wyznaczenia.

3. Za porgczeniem samorzadu klasowego lub szkolnego kara moze zosta¢ uchylona lub

Czasowo zawieszona.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkola moze posiada¢ wlasny ceremonial i wykorzystywaé go przy organizowaniu
uroczystosci szkolnych.

3. W czasie zaj¢¢ dydaktycznych moga by¢ organizowane wycieczki klasowe, szkolne,
zajgcia sportowe, imprezy kulturalne, uroczystosci szkolne oraz srodowiskowe.
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4. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organoéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan nie mogg by¢ sprzeczne zapisami niniejszego Statutu.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzuja przepisy ustawy
o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy.

6. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
7. Tradycja szkoty jest organizowanie imprez takich jak:
= Dzien Patrona Szkoty,

= Pasowanie uczniow klas I,

= Uroczyste pozegnanie absolwentow,

Szkolny Dzien Samorzadnosci,

Swieto Niepodlegtosci i 3 -go Maja,

Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Matki, Dzien Dziecka,

Jasetka, Dzien Seniora.

§2 DOKUMENTACJA SZKOLY

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z zasadami o archiwum
panstwowym ( Dz.Urz. Nr 34 z 1984 1.)

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

§3 ZMIANY W STATUCIE

1. W Statucie szkoly dokonuje si¢ zmian w przypadku:
a) zmian przepisOw wydanych przez wtadze szkolne,

b) wniosku cztonka lub cztonkéw Rady Pedagogicznej popartego przez minimum
50 % stanu rady,

c) wnioskow Rady Rodzicow i Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego,
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d) zmian bazy lokalowej.

2. Zmiany w statucie zapadajag w obecnosci 2/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej, zwykta
wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.

3. Statut podlega zatwierdzeniu przez Rade Rodzicow.

Traci moc poprzedni Statut.

Tekst jednolity Statutu zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 27 sierpnia
2009r. i obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2009r.

§4 ZALACZNIKI DO STATUTU
Zatacznik nr 1 — WSO

Zatgcznik nr 2 — Program Wychowawczy

Zatgcznik nr 3 — Program Profilaktyki
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