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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZAMOSCIU

Podstawa prawna:

- art. 60 ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U z 2004 r. nr 256,
p0z.2572 z pozn. zm.),

- Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. nr 61, poz. 624 z pozn. zm.)

ROZDZIAL 1.
PRZEPISY OGOLNE
§1

Nazwa szkoty:
Szkola Podstawowa w Zamosciu

Siedziba szkoty:

Zamos¢ 14

63-520 Grabow n. Prosng
powiat ostrowski
wojewodztwo wielkopolskie
tel. (0-62) 739-95-27

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Sieroszewice.

Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Kurator O$wiaty w Poznaniu.
Podstawa prawng dzialalnos$ci szkoty jest akt o jej utworzeniu, ktory okresla potozenie,
zasieg (obwad) terytorialny i stopien organizacyjny szkoty.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szkota jest publiczng szesScioklasowg szkota podstawowa.

Szkota jest ogolnodostepna dla wszystkich uczniéw, ktorych rodzice lub prawni
opiekunowie pragna w niej ksztalci¢ swoje dzieci 1 akceptuja jej charakter oraz niniejszy
Statut.

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

. Szkota uzywa pieczgci;
e Podluznej o tresci: Szkota Podstawowa w Zamosciu,
63-520 Grabow n. Prosng
R-n 001171979, NIP: 622-24-06-496,
e Okraglej z napisem w otoku: Szkota Podstawowa w Zamos$ciu
§2
Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla MEN w
drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, pierwsze konczy si¢ przed rozpoczeciem ferii
zimowych, nie p6zniej jednak niz 31 stycznia



o

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Glownym celem Szkoly jest zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego,
moralno-emocjonalnego i fizycznego zgodnego z ich potrzebami i mozliwo$ciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej.

Rozwijanie talentow i zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i
sportowych.

Rozwijanie aktywnos$ci dzieci umozliwiajgce poznawanie S$wiata, wspomaganie
samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do
dalszej edukacji.

Ksztattowanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie, ksztatcenie umiej¢tnosci zachowan
prozdrowotnych.

Wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowe;.

Umozliwienie indywidualizacji podejscia pedagogicznego 1 opiekunczego poprzez
dostosowanie tresci metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w przyjaznym, bezpiecznym, zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing.

§4

Szkola zapewnia realizacj¢ zadan edukacyjnych poprzez:

1.

w

10.
11.

Realizowanie obowigzkowej podstawy programowej w oparciu 0 wybrany przez
nauczyciela program nauczania lub opracowany wilasny program na dany rok szkolny po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
Prowadzenie ksztalcenia zintegrowanego i edukacji wczesnoszkolnej, realizacja blokéw
przedmiotowych 1 Sciezek edukacyjnych w klasach IV-VI.

Umozliwienie rozpoczecia nauki w klasie I dziecku 6-letniemu.

Realizowanie ramowego planu nauczania. Plan nauczania moze by¢ rozszerzony na
wniosek dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw, zgodnie z
potrzebami uczniow 1 mozliwosciami finansowymi Szkoty o dodatkowe zajecia
edukacyjne. Dodatkowe zajecia opiniuje Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow.

Organizowanie lekc;ji religii lub etyki 1 zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie. Uczef nie
bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgltosza dyrektorowi
szkoty pisemna rezygnacje.

Prowadzenie przedmiotowych kotek zainteresowan oraz zaje¢ wyrownawczych zgodnie

z potrzebami uczniéw i mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Umozliwienie uczniom realizowania indywidualnych programdéw nauczania na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagoggicznej.

Obejmowanie opieka uczniéw niepetnosprawnych, umozliwienie im pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty (imprezy i uroczystosci szkolne, zajgcia pozalekcyjne).

Umozliwienie uczniom ukonczenia edukacji szkolnej w skréconym czasie po uzyskaniu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Organizowanie wycieczek przedmiotowych.

Przygotowanie uczniow do konkurséw, przegladow artystycznych, festiwali, spartakiad
sportowych, itp.



12. Informowanie rodzicow o mozliwosci skierowania dziecka i1 ucznia do poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych poradni specjalistycznych w celu uzyskania
opinii lub fachowej pomocy w pracy z uczniami.

13. Rozwijanie u dzieci, uczniow poczucia odpowiedzialno$ci, zasad patriotyzmu oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartoéci kulturowe Europy i Swiata.

14. Wspomaganie rodzicéw dzieci uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

§5

Szkola zapewnia realizacj¢ edukacji przedszkolnej poprzez:

Umozliwienie rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom 5-letnim.

Wspomaganie rozwoju i wyrownywanie szans edukacyjnych.

Weczesne rozwijanie uzdolnien.

Wsparcie rozwoju emocjonalnego, spoltecznego, fizycznego 1 intelektualnego.

Dobre przygotowanie do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Dobra opieke pedagogiczng.

Bezpieczne i atrakcyjne warunki.

Noawnbkwn =

§6

Szkola realizuje zadania wychowawcze zgodnie z Programem Wychowawczym

i Programem Profilaktyki

1. Realizowanie wizji wychowania zgodnej z wolg rodzicow (prawnych opiekunéw) i przy
ich §wiadomym wspotudziale.

2. Dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu edukacyjnego
poprzez harmonijng realizacje¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci
i wychowania.

3. Opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki
zawierajacego opis zadah wychowawczych, dostosowanych do potrzeb Srodowiska.
Zadania te podlegaja corocznej weryfikacji.

4. Powierzanie kazdego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawcze] jednego nauczyciela
uczacego w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawca”.

5. Zapewnienie ciaglosci i1 skutecznosci pracy wychowawcze] poprzez prowadzenie
wychowawstwa w danym oddziale przez jednego nauczyciela w ciggu calego etapu
edukacyjnego (klasy I-I1l1l, 1V-VI). W przypadkach uzasadnionych zmianach
organizacyjnych dyrektor moze zmieni¢ wychowawstwo w danym oddziale.

6. Otoczenie uczniOw z zaburzonym rozwojem emocjonalnym szczeg6lng opieka
wychowawcza przez wychowawce 1 specjalistow z poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Organizowanie wspotpracy z placowkami oswiatowymi, wychowawczymi i kulturalnymi
oraz instytucjami wspierajagcymi dzialania wychowawcze szkotly i rodziny.

8. Dbanie o rozw0j psychofizyczny poprzez udzial w programie ,,Szklanka mleka”.

9. Program Wychowawczy stanowi zalacznik nr 1 do Statutu.

10. Program Profilaktyki stanowi zalacznik nr 2 do Statutu.

§7

Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow higieny i bezpieczenstwa.



1. Zajecia organizowane s3 na terenie Szkoly, a za zgoda dyrektora Szkoty takze poza jej
terenem.

2. Organizowanie wycieczek szkolnych, rajdow, biwakoéw tylko za zgoda dyrektora Szkoty
1 rodzicow (prawnych opiekundw) uczniow.

3. Peknienie dyzuréw przez nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem lekcji 1 5 minut po
zakonczeniu lekcji.

4. Zapewnianie indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez:
1) indywidualizacje procesu nauczania i wychowania, dostosowanie tresci i metod do

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,

2) organizowanie nauczania indywidualnego oraz indywidualnego programu lub toku

nauki,
3) objecie szczegodlng opieka ucznidow z orzeczeniami do czasu przewidzianego w
orzeczeniu,

4) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-wyréwnawczych.

Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig.

6. Reagowanie wszystkich pracownikéw Szkoty na sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwu uczniow.

7. Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, a w razie potrzeby
zawiadomienia pracownika obstugi Szkoty lub dyrekcji.

8. Realizowanie zadan opiekunczych poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é, przerw, na korytarzach, na
boisku szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych,

2) staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) majacy na celu rozpoznanie sytuacji
domowej ucznia i udzielanie mu witasciwej pomocy, propagowanie zdrowego stylu
zycia 1 dbania o higien¢ osobistg.

9. Zapewnianie odpowiedniego sposobu i form sprawowania opieki i pomocy uczniom
poprzez:

1) zorganizowanie kazdemu uczniowi niezbednych warunkéw do nauki, dostosowujac
tresci, metody 1 formy nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,

2) organizowanie zaje¢ dodatkowych: wychowania do zycia w rodzinie i informatyki z
uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych oraz dowozu uczniow,
religii za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw),

3) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnos$ci z nauka,

4) organizowanie zaje¢ $wietlicowych dla dzieci dowozonych zgodnie z przydziatem
godzin swietlicowych 1 aktualnym projektem organizacyjnym szkoty.

o

§8

Szkola wspélpracuje ze specjalistami S$wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, opieke¢ zdrowotna i inna poprzez:

1. Wspieranie rodzicéw w podejmowaniu decyzji w sprawie przebadania dziecka w razie
potrzeby w poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych poradniach
specjalistycznych.

2. Opieke higienistki szkolne;j.

Statg lub dorazng pomoc materialng udzielang przez szkote lub odpowiednie instytucje.

4. Umozliwienie uczniom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej do

korzystania z dofinansowania do podrecznikow szkolnych.

5. Dozywianie ucznidow z rodzin majacych trudng sytuacje¢ materialng we wspolpracy

z gminnym o$rodkiem pomocy spoteczne;.
6. Udostepnianie uczniom goracego napoju (odptatno$¢ za korzystanie z goragcego napoju

[98)



ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow).

§9

Zasady wspoldzialania Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami)

1.

2.

3.

Nauczyciele wspomagajg rodzicéw (prawnych opiekunow) i wspoétdziatajg z nimi
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Wspoltdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obydwu stron.
Wspoltdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):
1) znajomos¢ celéw i zadan Szkoty oraz zamierzen klasy,
2) znajomos¢ przepisOw prawa szkolnego, w tym zasad oceniania,
3) uzyskiwaé na biezaco informacji o postgpach w nauce swojego dziecka,
4) mozliwos$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka,
5) znajomos$¢ podstaw programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
ogolnego,
6) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
7) udziat w zajeciach otwartych organizowanych w szkole.
Formami wspétdziatania Szkotly z rodzicami (prawnymi opiekunami) mogg by¢:
1) spotkania plenarne rodzicéw danej klasy, oddziatu przedszkolnego,
2) spotkania Rad Klasowych rodzicow z wychowawca,
3) spotkania plenarne Rad Klasowych rodzicow z dyrekcja,
4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (prawnymi opickunami) wedtug
harmonogramu wywieszonego do publicznej wiadomosci na poczatku kazdego
roku szkolnego,
5) przyjmowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) przez Dyrektora Szkoly w czasie
godzin urzedowania Szkoty (poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz
w terminach spotkan z rodzicami,
6) kontakt telefoniczny nauczyciel-rodzic (prawny opiekun), dyrektor-rodzic,
7) zapraszanie rodzicow (prawnych opiekundéw) na rozmowy z wychowawcami,
a w przypadkach drastycznych z Dyrektorem Szkoty.
W przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, itp.), przyjmuje si¢ zasade
natychmiastowego kontaktu wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Wszystkie kontakty z rodzicami ( opiekunami prawnymi) sg odnotowywane w
dokumentacji szkolnej ( dzienniki lekcyjne, notatki stuzbowe).
Indywidualne spotkanie rodzica ( opiekuna prawnego) z nauczycielem nie moze zaktocaé
lekcji, dyzuru pelnionego przez nauczyciela lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
Rodzice (prawni opiekunowie) przez swoje organy (Rady Klasowe Rodzicow, Rade
Rodzicow) przedstawiaja opini¢ na temat pracy szkoty, jej organdw lub pracownikow:
1) Dyrektorowi Szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,
2) Organu Prowadzacemu Szkote lub sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny, w sytuacji
niemoznosci poprawy stanu rzeczy.
Rodzice dzieci mieszkajacych w obwodzie szkoty 6-letnich, ktore podlegaja obowigzkowi
rocznego przygotowania oraz 7-letnich, ktore podlegaja obowigzkowi szkolnemu sg
zobowigzani::
1) zglosi¢ dziecko do oddziatu przedszkolnego w szkole,
2) dbac o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoty, informowania wychowawcow
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach,
3) informowac¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty



10.

10.

1.

2.
3.

o realizacji spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko,

Rodzice majg obowiazek:

1) zapewni¢ dziecku odpowiednie warunki do nauki i rozwoju psychofizycznego,

2) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich,

3) poswigcac swoj czas 1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty
w zdobywaniu osiggnigcia celow nauczania i wychowania,

4) angazowac si¢ jako partnerzy, w dziataniach Szkoty, aktywnego udziatu
w wyborach i wspotdzialaniu w organach Szkoty,

5) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego,

6) czyta¢ na biezaco informacje umieszczane na tablicy ogloszen,

7) zapewni¢ dziecku bezpieczny powro6t do domu,

8) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka: wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, obawy, emocje, itp.)

Na prosbe rodzicow dziecko 6-letnie ma prawo do spetniania obowigzku szkolnego w

Klasie I.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA

§10

Dyrektor Szkoty jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla oséb zatrudnionych
w Szkole.
Nauczyciele zatrudnieni sg w szkole na podstawie Karty Nauczyciela.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

§11

Dyrektor szkoly

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie i monitorowanie pracy

Szkoty. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéow do
wykonywania zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

1.
2.
3.

Dyrektora powotuje i odwoluje Organ Prowadzacy Szkole.
W zakresie dyscypliny pracy jednostkg nadrzedng dla Dyrektora jest Organ Prowadzacy.
Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) opracowanie dokumentéw programowych i organizacyjnych Szkoty, w tym:
a) arkusza organizacji na dany rok szkolny,
b) planéw nauczania na dany rok szkolny,
c) planu pracy Szkoty na dany rok szkolny,
d) planu doskonalenia nauczycieli,
e) tygodniowy plan pracy,
2) dobieranie kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnianie,
3) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow niepedagogicznych Szkoty,
4) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
5) opracowanie regulaminu premiowania i nagradzania nauczycieli,



6) kierowanie dzialalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza Szkoty:
a) przedktadanie do zaopiniowania i zatwierdzenia roczne plany pracy,
b) kierowanie i nadzorowanie realizacja planow,
C) przydzielanie w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng nauczyciclom zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w ramach obowigzujacego
Czasu pracy w wymiarze tygodniowym,
d) przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie dokumentacji zwigzane] z
realizacja obowigzku szkolnego,
e) sprawowanie opieki nad dzieCmi oraz stwarzanie warunkéw do
harmonijnego ich rozwoju,
f) wspoldziatanie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
7) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,
8) dbanie o powierzone przez Organ Prowadzacy mienie Szkoty, Sciste realizowanie
zadan wynikajacych z przepisoOw o ochronie przeciwpozarowej,
9) wnioskowanie do Organu Prowadzacego Szkol¢ w sprawie rozwoju bazy
materialnej Szkoty,
10) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty,
11) realizowanie uchwat Organu Prowadzacego Szkot¢, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow zgodnie z ich kompetencjami,
12) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,
13) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ zorganizowanych przez szkote.

4. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:

o0

1) opracowanie zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego i planu nadzoru
zgodnie z art. 33 ustawy o systemie oswiaty z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustalajac sposob jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

2) zapewnienie wlasciwej organizacji 1 przebiegu sprawdzianu kompetencji uczniow
po Kkl. VI,

3) inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w
zakresie poziomu nauczania oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

4) diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty,

5) przekazywanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogicznej dwa

razy w ciggu roku szkolnego,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy

wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

7) przedstawianie sprawozdania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow z nadzoru

pedagogicznego do dnia 30 czerwca kazdego roku szkolnego,

8) wspotpracowanie z Organami Szkoty w wykonywaniu zadan nadzoru
pedagogicznego, o ktérych mowa w art. 39 USO.

Dyrektor dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego 1 program
ksztalcenia ogolnego po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Wybrane przez
nauczycieli programy stanowia Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw
wychowania przedszkolnego, a w Szkolny Zestawie Programow Nauczania catosci
podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty wprowadza zarzadzeniem i podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15
czerwca Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktory bedzie obowigzywatl od poczatku
nastepnego0 roku szkolnego.

. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.



9. Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
uczniéw jednolitego stroju po uzgodnieniu z Radg Rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego.

10. Dyrektor szkoty wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowigzku

przygotowania przedszkolnego poza szkots.

11. Dyrektor szkoty stwarza warunki do realizacji obowigzku szkolnego dzieciom 6-letnim w

klasie I.
12. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
premiowania i nagradzania pracownikéw zgodnie z regulaminem, a takze
udzielania kar porzadkowych zgodnie z kodeksem pracy,
wystepowania z wnioskiem po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli,
decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezacego
funkcjonowania,
reprezentowania Szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentéw i korespondencji,
realizowania planu budzetowego w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
przyznanymi w budzecie §rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych
zasady gospodarki finansowej,
wstrzymania uchwat, o ktorych mowa w atr. 41 USO niezgodnych z przepisami
prawa:
a) 0 wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
Organ Prowadzacy Szkot¢ oraz Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny,
b) Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigCiu opinii
Organu Prowadzacego Szkote,
¢) rozstrzygniecie Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny jest ostateczne.

13. Dyrektor Szkoty odpowiada przed organem prowadzacym za:

1)
2)
3)

4)
5)

poziom uzyskiwanych przez Szkot¢ wynikoOw nauczania i wychowania oraz za
opieke nad dzieé¢mi,

zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego
statutu,

bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty 1 podczas zajec
organizowanych przez Szkole¢ oraz za stan sanitarny i ochrong¢ przeciwpozarowg
obiektow szkolnych,

celowe wykorzystanie srodkow finansowych zapewnionych na dziatalno$¢ Szkoty,
prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami
prawa,

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania.
14. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty, zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez Organ Prowadzacy Szkote.

§12

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty tworzona przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych Szkoty, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby



zaproszone przez przewodniczacedo, lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miarg biezacych potrzeb,
5) zgodnie z harmonogramem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
6) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:
a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) zinicjatywy dyrektora szkoty,
c) nawniosek Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkote,
d) nawniosek cztonkow Rady Pedagogicznej
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w gtosowaniu

jawnym lub tajnym na zasadach okreslonych w regulaminie..

. Postanowienia Rady sg protokotowane, prowadzona jest teczka uchwat.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikacji, promowania uczniow, ukonczenia
szkoty, zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki stanowig dokumentacje
przebiegu nauczania.

10. Nauczyciele oraz inne osoby uczestniczace w radzie sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu, ktdore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

11. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty na dany rok szkolny: plan pracy Szkoty, plany
wychowawcze, plany zaje¢¢ pozalekcyjnych,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych
w Szkole,

4) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty, proponuje zmiany i podejmuje uchwaty
dotyczace tych zmian,
2) moze wystgpowac z wnioskiem do Organu Prowadzacego szkote¢ o odwotanie z
funkcji Dyrektora Szkoty,
3) wylania sposrod cztonkow 1 przedstawiciela do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty,
4) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow dotyczace wszystkich spraw
szkoty,
5) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie samorzadu szkolnego dotyczace
wszystkich spraw szkoty, a w szczegolnosci realizacji podstawowych praw ucznia,
6) moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng oceng klasyfikacyjng zachowania,
7) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia niwklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
8) moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,

2]
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9) moze w wyjatkowych przypadkach postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-I1I szkoty podstawowe;j,

10) moze w wyjatkowych przypadkach wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

11) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zadan edukacyjnych,

12) postanawia o ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym,

13) uchwala w porozumieniu z Rada Rodzicow Program Wychowawczy i Program
Profilaktyki Szkoty,

14) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny nauczyciela,

15) ustala wspolnie z dyrektorem, ktore dni wypadajace miedzy dniami $wigtecznymi,
sa wolne od pracy,

16) Rada Pedagogiczna wystawia opini¢ o dziatalno$ci Dyrektora Szkoty. Opinia ta
przedstawiana jest Organowi Prowadzacemu w celu dokonania oceny pracy
dyrektora..

13. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) plan nauczania na dany etap edukacyjny, szczegodlnie tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)  Przedstawione przez nauczycieli programy nauczania i podrgczniki — opinia Rady
Pedagogicznej jest podstawa, obok opinii ekspertéw, do przyjecia przez dyrektora
programow i podrecznikéw do uzytku szkolnego,

3)  projekt planu finansowego Szkoty,

4)  wnioski Dyrektora Szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom odznaczen
1 wyrdznien,

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego zgodnie =z projektem
organizacyjnym na dany rok szkolny oraz zaje¢ dodatkowych dydaktycznych-
wychowawczych 1 opiekunczych zgodnie z art. 42 ust. 112 KN.

6) decyzje Dyrektora w sprawie indywidualnego toku nauczania i odroczenia
obowiazku szkolnego,

7) kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo konkurs nie
wytoni kandydata,

8)  przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

9) dodatkowe zajecia edukacyjne, z puli godzin bedacych w dyspozycji dyrektora,

10) organizacj¢ tygodnia pracy,

11) program nauczania opracowany i wigczony do szkolnego zestawu programow

14. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy o systemie O$wiaty,
rozporzadzen wykonawczych i1 regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§13

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow reprezentujaca ogot rodzicow uczniow uczestniczy w rozwigzywaniu
spraw wewnetrznych Szkoty, dzialajagc w oparciu o zapisy ustawy o systemie oswiaty,
przepisy wykonawcze, Statut Szkoly i regulamin Rady Rodzicéw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu
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(w oddziatach taczonych wybierane sa po 2 osoby) na zebraniu we wrze$niu.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci na pierwszym posiedzeniu,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
. Rada Rodzicow moze wystepowac do Organu Prowadzacego Szkote, Organu
Sprawujacego Nadzoér Pedagogiczny, Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne;j
z wnioskami i opiniami, dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Program Wychowawczy Szkoly obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym,
b) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym,
2) opiniuje Program i Harmonogram Poprawy Efektywnosci Ksztalcenia lub
wychowania szkoty, sporzadzonego przez Organ Nadzoru Pedagogicznego,
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty,
4) przyjmuje do wiadomos$ci plan nadzoru oraz informacje o realizacji planu nadzoru
przedstawiony przez dyrektora,
5) moze wnioskowaé wspdlnie z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim do
organu prowadzacego o nadanie imienia szkole,
6) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych,
7) moze ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o wprowadzenie dla uczniow jednolitego
stroju,
8) ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoly zasady ubierania si¢ ucznia na terenie
szkoty,
9) opiniuje realizacje 2 godzin wychowania fizycznego.
. Rada Rodzicéw moze organizowa¢ imprezy i uroczystosci (zabawy, bale, festyny),
z ktorych dochod przeznaczony jest na cele Szkoty.
. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
. Na wniosek Dyrektora Szkoty Rada Rodzicow moze wyrazac opini¢ o pracy nauczyciela
ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego w ciggu 14 dni.

§14

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie.

3. Zasady wybierania i dziatania organu samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) organizowanie w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego

i

wychowawcami klas pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w

nauce, w szkole lub w §rodowisku,
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

zglaszanie Radzie Pedagogicznej uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w
szkole oraz uchwalenia porgczen za uczniow w celu wstrzymania wymierzonej im
kary,

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, aktywizowanie uczniow do wykonywania
niezbg¢dnych prac na rzecz klasy i szkoty, inspirowanie do udziatu w pracach
spotecznych dla srodowiska,

rozpatrywanie sporOw miedzy uczniami, zespotem klasowym oraz inne przypadki
naruszenia przez nich dyscypliny i porzadku,

dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty oraz wzbogacanie i kultywowanie tradycji
szkoty,

czuwanie nad przestrzeganiem praw uczniowskich ustalonych w niniejszym Statucie.
wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow w dziatalnosci kulturowej,
rozrywkowej, sportowej 1 turystycznej dla uczniow,

umieszczanie informacji dla ucznidw na tablicy ogloszen lub w szkolnej gazetce,
czuwanie nad przestrzeganiem praw uczniowskich ustalonych w niniejszym Statucie.

6. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie wqe
wszystkich  sprawach  szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia,

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami i
stawianymi wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i
rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczyciela (na wniosek dyrektora szkoty) przy
sporzadzaniu oceny jego pracy,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

8) prawo do udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow na ich zaproszenie,

9) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych potrzeb,

10) prawo do opiniowania Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki

Szkoty,

11) prawo do wnioskowania wspélniec z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow do

organu prowadzacego o nadanie imienia szkole.

7. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

udzielania pomocy w realizacji zadan samorzadu w szczeg6lno$ci wymagajacych
udzialu nauczycieli 1 dyrektora szkoty,

czuwanie nad prawidlowym dziataniem Samorzadu, w tym réwniez w zakresie
dysponowania jego funduszami,

inspirowania nauczycieli do wspoétpracy z samorzadem,

zapewnienia niezbednych warunkéw  organizacyjnych do samodzielnej
dzialalnosci,

przedstawiania na koniec roku szkolnego sprawozdania przed Rada Pedagogiczna
z dziatalnosci Samorzadu,

uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu,
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8.

7)  informowanie mlodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich oraz zatatwiania ich wnioskow,

8)  posredniczenie w rozstrzyganiu konfliktow miedzy uczniami.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego zobowigzany jest do:

1) przedstawiania Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia planu pracy na dany rok
szkolny,

2) sktadania Dyrektorowi Szkoty sprawozdania z realizacji przyjetych zadan oraz
systematycznego przekazywania informacji z odbytych zebran.

3) prowadzenie kroniki, organizowanie apeli w celu informowania ogotu uczniow o
swojej dziatalnosci.

§ 15

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy
nimi:

1.

—_—

w N

Organy Szkoty sg zobligowane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, stworzenia
dobrego klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalanie
demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi

szkoty.

Kazdy organ Szkoty po analizie planéw dziatania pozostalych organéw moze wiaczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaly organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w Szkole w formie pisemnych
uchwatl gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoty w zbiorze pt. ,,Uchwaty

Organow Szkoty”.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane s3 w drodze
dyskusji.

W przypadku nie uzyskania porozumienia, Dyrektor Szkoly zobowigzany jest
poinformowac o zaistnialej sytuacji Organ Prowadzacy Szkolte oraz Organ Sprawujacy
Nadzor Pedagogiczny.

ROZDIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§16

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
. Zajecia dodatkowe i1 pozalekcyjne prowadzone sa w miare posiadanych funduszy.
. Ze wzgledu na malg liczbe uczniéw dopuszcza si¢ taczenie oddziatow sktadajacych sie z

uczniéw dwoch klas lub oddziatu ,,0” z klasg I, zgodnie z planem nauczania i projektem
organizacyjnym zatwierdzonym przez Woéjta Gminy Sieroszewice na dany rok szkolny.

. Zajecia wymienione w ustgpie 2 organizowane sg w grupach, stosownie do posiadanych

srodkow finansowych, w wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, po
uzyskaniu opinii Organu Prowadzacego Szkole, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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5. Zajecia dodatkowe prowadzone zgodnie z zainteresowaniami uczniow i potrzebami
rodzicow we wszystkich klasach realizowane sg w wymiarze 1 godziny tygodniowo
1 trwaja 45 minut.
6. Szkota moze organizowa¢ kota zainteresowan, zajecia pozalekcyjne, zgodnie z
zainteresowaniami uczniow.
7. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do Szkoty takze w czasie roku szkolnego.
8. Cykl ksztatcenia w Szkole dzieli si¢ na dwa etapy:
1) Ietap edukacyjny: ksztalcenie zintegrowane (klasy I-111),
2) 1l etap edukacyjny: klasy 1V-VI.
9. Do Szkoly moga uczeszczac dzieci z niepelnosprawnoscig ruchowg 1 uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim lub umiarkowanym.
10. Szkota posiada 6 sal lekcyjnych, pracowni¢ komputerows, biblioteke, Swietlice.
11. Zasady przebywania uczniow w pracowni komputerowej, bibliotece i Swietlicy okre§lone
sa w regulaminach.
12. Do Szkoly moga by¢ przyjmowani uczniowie spoza obwodu na prosbe rodzicow
(prawnych opiekunow).
13. W Szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny dla dzieci od 3 do 6 lat realizujacy
podstawy programowe wychowania przedszkolnego.
14. W porozumieniu z organem prowadzacym oddziat przedszkolny, do ktdrego uczeszczaja
dzieci 6-letnie moze by¢ taczony z kl. I ze wzgledu na matg ilo$¢ dzieci.

§17

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty podstawowej, opracowany przez Dyrektora,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania dla poszczeg6lnych etapow edukacyjnych.

2. W arkuszu umieszcza si¢: liczbe pracownikow Szkoty, w tym stanowisko kierownicze,
0goblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i wychowania przedszkolnego.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacjg
zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i1 pozalekcyjnych po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut (w nauczaniu
zintegrowanym), ustalonym w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zgodny z ramowym planem

nauczania.

6. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

7. Zajgcia w oddziale przedszkolnym prowadzone sg w wymiarze 25 godzin tygodniowo

zgodnie z ustalonym planem na dany rok szkolny i projektem organizacyjnym szkoty.

8. Dla dzieci 3, 4, 5-letnich zajecia trwajg 5 godzin dziennie.

9. Lekcje rozpoczynaja si¢ od godz. 7.45 1 trwaja kazdego dnia w zaleznosci od
organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych, nie dtuzej jednak niz do 14.45

§18
Warunki bezpieczenstwa dzieci i uczniow w Szkole

1. Zasady bezpieczenstwa i higieny w Szkole okreslaja przepisy zawarte w rozporzadzeniu

15



w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placéwkach.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie ich pobytu w Szkole poprzez:
1) pehienie dyzuréw przez nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym zgodnie z
harmonogramem dyzur6éw i przepisami BHP,
2) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem osoby do tego upowaznionej,
3) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i dodatkowych,
4) kontrolowanie przez nauczycieli miejsc, w ktorych prowadzi si¢ zajecia,
5) sprawdzanie przez nauczycieli sprzgtu i urzadzen w salach i na boisku,
6) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego i réznorodnego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,
7) unikanie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga.
3. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie pobytu poza Szkota poprzez:
1) przydzielenie opiekunow w czasie wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) zglaszanie policji drogowej autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej,
3) zaopatrzenie ucznidow w odpowiedni sprzet 1 Srodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz Szkoty lub $rodowiska.
4. Szkota zapewnia zabezpieczenie pomieszczen budynku i obejscia szkolnego poprzez:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji Szkoly w widocznym
miejscu,
2) wilasciwe o§wietlenie pomieszczen szkolnych i obiektu szkolnego oraz zapewnienie
odpowiedniej wentylacji i ogrzewania,
3) zabezpieczenie wyjscia ze Szkoly w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie
na jezdnig,
4) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,
5) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni schodéw powierzchnig
antyposlizgowa,
6) wyposazenie pokoju nauczycielskiego i1 sekretariatu w apteczki szkolne,
7) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia temperatury co
najmniej 18 °C,
8) niedopuszczenie do rozpoczgcia zaje¢ w pomieszczeniach, w ktorych stan techniczny
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.
5. Szkotla stosuje dziatania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikéw Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz udzielania pierwszej pomocy,
2) dostosowaniu stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,
3) zapewnianiu uczniom opieki pielggniarskiej,
4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas zajec,
5) promowaniu zdrowia, wyrabianiu nawyku aktywnego spedzania czasu wolnego.

§19
Swietlica
1. Dla uczniow, ktorzy muszg przebywac dtuzej w Szkole ze wzgledu na dojazd. Szkota
organizuje zajgcia Swietlicowe.
2. W zajeciach swietlicowych moga uczestniczy¢ dzieci 6-letnie.
3. Swietlica stanowi pozalekcyjng forme wychowania i prowadzi dziatalno$¢ opiekuncza nad
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uczniamil.
4. Swietlica organizuje zajecia rekreacyjne, artystyczne zgodnie z zainteresowaniami
1 potrzebami ucznioéw.
5. Czas pracy — ilo$¢ godzin zgodna jest z projektem organizacyjnym Szkoty na dany rok
szkolny.
6. Zajecia te sg prowadzone przez nauczycieli, ktorym zostaty przydzielone.
7. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
swietlicy ma takg liczb¢ uczniow, jaka oczekuje na zajecia lekcyjne 1 odjazd.
8. Opieka swietlicowa objete sa dzieci uczgszcezajace do szkoty, ktdre objete sg dowozeniem
do 1 ze szkoty.
9. Zasady zachowania si¢ uczniow w §wietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy.
10. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,
2) systematyczne prowadzenie dokumentacji,
3) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami klas,
4) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow,
5) pomoc uczniom w odrabianiu lekcji,
6) otoczenie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ucznia,
7) bezzwloczne zgloszenie Dyrektorowi Szkoly informacji o zauwazonych zagrozeniach,
8) zawiadomienie rodzicow o ztym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu ulegt uczen
w Szkole,
9) odprowadzanie uczniow objetych dowozeniem do autobusu szkolnego,
10) $cista wspotpraca z opiekunem dowozacym uczniow,
11) szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ w Swietlicy okresla regulamin §wietlicy.

§20

Dowd0z uczniow

1. Organizatorem dowozenia ucznidéw do szkoty jest Urzad Gminy Sieroszewice.

2. Uczniowie dowozeni sg z miejscowosci, ktore podlegaja obwodowi szkoty: Raduchéw i
Kania.

3. Dowoz obejmuje:

1) ucznidw klas I-11l oraz dzieci 5 i 6-letnie, ktorych droga z domu do szkoty przekracza
3 km,
2) ucznidéw klas IV-VI, ktorych droga z domu do szkoty przekracza 4 km.

4. Godziny przejazdow do 1 ze szkoty ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym i sg dostosowane do rozpoczecia i zakonczenia zajec.

5. W szkole zatrudniony jest opiekun (nie bedacy nauczycielem), ktéry sprawuje opieke
podczas przewozu dzieci i uczniow.

6. Opiekun jest odpowiedzialny za dowozonych ucznidow od chwili ich wejscia do autobusu
do chwili przekazania szkole oraz od chwili odebrania ich ze szkoty do chwili opuszczenia
przez ucznidow autobusu na przystanku w swojej miejsScowosci.

7. Na kazdym przystanku opiekun wysiada z autobusu, pomaga dzieciom wsias$¢ 1 wysias¢ z
autobusu i1 kazdorazowo przeprowadza je na drugg strong jezdni (jesli sg tacy uczniowie).

8. Opiekun autobusu szkolnego wspotpracuje z nauczycielem swietlicy i dyrektorem szkoty
w zakresie prawidtowej organizacji dowozow, zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz
czuwa nad ich zachowaniem podczas dowozenia.

9. Rodzic, ktory odbiera dziecko ze szkoty wlasnym $rodkiem transportu zobowigzany jest
do poinformowania o tym nauczyciela §wietlicy lub opiekuna.
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10. Rodzic, ktory oprocz wlasnego, chee odebra¢ roéwniez inne dziecko powinien posiadaé

pisemng zgod¢ rodzicoOw tegoz dziecka, ktorg przedktada nauczycielowi swietlicy,
opiekunowi.

11. Szczegbdtowe zasady opieki podczas dowozu uczniow zawarte sg w regulaminie

dowozenia.

§21

Biblioteka szkolna

1.

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

0 regionie.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,

2) nauczyciele i pracownicy szkoty,

3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

Szczegdtowe warunki korzystania z biblioteki zawarte sa w regulaminie biblioteki.

Nadzoér pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni dyrektor szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz §rodki

finansowe na jej dziatalno$¢,

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami,

3) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania z komputerow
dostgpnych w bibliotece),

4) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy biblioteki,

2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku),

3) opiniuje regulamin biblioteki,

4) podejmuje uchwate w sprawie innowacji zgloszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracujg z bibliotekg szkolna w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) wspoéhuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje
dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

4) wspotdziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

5) wspoéldziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

Funkcje i zadania biblioteki szkolnej. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka szkolna:

1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoty,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i1 informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture
czytelnicza,

3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych,

4) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek,
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5) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatlach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

6) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne i komputery na zajg¢ciach z uczniami,

7) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej (zdolnym, trudnym),

8) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

10) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie,

7. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej,

2) udostepnianie zbiorow,

3) udzielanie informacji,

4) poradnictwo w doborze lektury,

5) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli réznych przedmiotow — w formie zajeé
grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,

6) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

7) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

8) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zzrédtami informacji,

9) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

10) gromadzenie zbiorow,

11) ewidencja i opracowanie zbiorow, selekcja zbiorow,

12) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne itp.),

13) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i
sprawozdania, statystyka potroczna, roczna),

14) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

15) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

16) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

17) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

18) wspolpraca z rodzicami,

19) wspotpraca z innymi bibliotekami,

20) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

8. Finansowanie wydatkow

1) podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cz¢$¢ sktadowg planu finansowego

szkoty, ktory opiniuje Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow,

3) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z

innych zrodet.

ROZDZIAL V
REALIZACJA ZADAN DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH
SZKOLY
§ 22

Nauczyciele
1. Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty odpowiada
Dyrektor i Rada Pedagogiczna, w ktorej sktad wchodza wszyscy nauczyciele.
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[98)

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami.

Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 1 okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciele realizuja czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych Szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan ucznidéw w ramach czasu pracy, o ktérym mowa
w art. 42. ust. 2 KN (40 godz. tygodniowo), w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow zgodnie z potrzebami szkoty,

2) przygotowywanie si¢ do zaj¢é, takze w formie pisemnej,

3) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

4) przygotowywanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

5) przygotowywanie uczniow do konkursow, olimpiad i turniejow,

6) organizowanie wycieczek i wyjazdow z uczniami.

. Nauczyciele realizujg zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace

potrzeby i zainteresowania uczniow wynikajace z KN art. 42, ust.2, pkt 2, lit. a (60 minut

tygodniowo nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin).

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 4 rozliczane sg w okresie pétrocznym i rejestrowane w

dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

Zadania i obowigzki nauczycieli

1) odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych, dodatkowych i na przerwach miedzylekcyjnych,

2) czuwaja nad prawidlowym przebiegiem procesu pedagogicznego z danego przedmiotu,
realizujac podstawe programowa zgodnie z doborem programow oraz jakoscia
nauczania,

3) dokonuja wyboru podrgcznikéw i programdw nauczania lub opracowuja wlasne
programy nauczania i zapoznaja z nimi uczniow i rodzicdw po uprzednim ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,

4) ewaluuja wlasne dziatania, analizuja wyniki sprawdzianu zewngtrznego 1 wykorzystuja
whnioski w dalszym procesie dydaktycznym,

5) aktywnie petnig dyZzury na przerwach zgodnie z opracowanym harmonogramem,

6) rzetelnie i systematycznie prowadzg dokumentacje pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;j:

a) dziennik zaje¢ przedszkola,
b) dzienniki lekcyjne,
¢) dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych: zajecia wyrownawcze, kotka zainteresowan 1 inne,

7) przedstawiaja nastepujaca dokumentacje zwigzang z przebiegiem nauczania Radzie
Pedagogicznej do zaopiniowania, a dyrektorowi do zatwierdzenia:

a) plany dydaktyczne do 20 wrze$nia (oprocz nauczycieli nauczania zintegrowanego i
oddziatu przedszkolnego, ktorzy plany te przedstawiaja dyrektorowi do
zatwierdzenia cyklicznie do kazdej cze$ci podrgcznika),

b) plany zaje¢ pozalekcyjnych realizowane w I péiroczu do 20 wrzesdnia, a realizowane
w II potroczu do konca stycznia,

¢) wilasne programy edukacyjne do 30 maja kazdego roku,

d) arkusze analityczne nauczyciela danego przedmiotu przedstawiaja Radzie
Pedagogicznej za I potrocze do konca stycznia, za Il potrocze do 15 czerweca,

e) arkusze samooceny nauczyciela przedstawiaja Dyrektorowi do 15 czerwca
kazdego roku,

f) inng dokumentacj¢ zwigzang z analizowaniem procesu ksztatcenia i wychowania.

8) biorg czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych
1 dziataniach organéw Szkoty.

9) opracowuja i przedstawiajg rodzicom i uczniom wymagania edukacyjne na
poszczegblne oceny ze swojego przedmiotu.

20



10) uczestniczg w przeprowadzeniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowej

11) zawiadamiajg rodzicow o ztym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu ulegt uczen w
Szkole.

12) dbajg o powierzony im sprzgt i pomoce dydaktyczne.

13) wspierajg rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania poprzez
realizacj¢ prawidlowego procesu dydaktycznego, prowadzenie kot zainteresowan 1
dodatkowych zajec.

14) bezstronnie, obicktywnie i1 sprawiedliwie oceniajg wszystkich uczniow zgodnie z
przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania zawartych w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

15) udzielajg pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw. Rzetelnie prowadza zajecia wyrdwnawcze 1 korekcyjno-
kompensacyjne przydzielone przez Dyrektora Szkoty oraz indywidualnie pomagaja
uczniom, ktorzy nie opanowali materiatu z danego przedmiotu w stopniu pozytywnym.

16) doskonalg umiejetnosci dydaktyczne i podnosza poziom wiedzy merytorycznej
W nastgpujacy sposob:

a) maja obowigzek uczestniczenia w konferencjach metodycznych i innych formach
doksztalcania,

b) podazaja za nowosciami metodycznymi, czytajac odpowiednig fachowa literature
samoksztalcenie,

¢) poznaja i przestrzegaja obowigzujace akty prawne regulujace ich prace,

d) podlegaja ocenie pracy (przepisy reguluje zapis art. 6a KN) zgodnie
opracowanymi procedurami dotyczacymi oceny pracy nauczyciela,

e) uzyskuja poszczegolne stopnie awansu zawodowego wedtug obowigzujacych
przepisow,

17) przeprowadzajg diagnoze¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty
podstawowej (nauczyciele oddziatu przedszkolnego).

18) dostarczajg dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

19) podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela.

20) nauczyciele maja prawo do:

a) szacunku ze strony wszystkich oséb, zard6wno dorostych, jak 1 uczniow,
b) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow nie naruszajacych godnos$ci innych ludzi,
¢) wspoétudziatu w formutowaniu programoéw nauczania i wychowania Szkoty,
d) kreowania wtasnych metod nauczania i wychowania,
e) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan,
f) jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy,
g) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego ze strony
Dyrektora Szkoty.
21) zakresy obowigzkow nauczycieli znajduja si¢ w aktach osobowych pracownikow.

§ 23

Zadania wychowawcy klasy

1.

2.

3.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczegolnej opiece wychowawczej,
jednemu nauczycielowi, zwanemu ,,wychowawca klasy”.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowaweczej i jej skutecznos$ci, funkcja ta winna by¢
sprawowana przez t¢ samg osobg przez caty etap nauczania, szczegdlnie w kl. I-111.

W przypadkach uzasadnionych i organizacyjnych Dyrektor moze zmieni¢ wychowawstwo
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w danym oddziale.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, poszanowania godnos$ci innych
ludzi, szacunek dla symboli narodowych,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych, indywidualnych uczniéw w pracy
lekcyjnej i pozalekcyjnej,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniem, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

4) czuwanie nad realizacja obowiagzku szkolnego swoich wychowankow,

5) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka, rowne traktowanie wszystkich
podopiecznych,

6) ustalanie oceny zachowania swoich wychowankow,

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, karty obserwacji uczniéw, zeszyt uwag i pochwat),

8) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o roczny Plan Pracy Szkoty i Program
Wychowawczy dostosowany do wieku 1 potrzeb uczniéw, uwzgledniajac:

a) propozycje uczniéw i rodzicoOw (prawnych opiekunow),

b) zadania zwigzane z wychowaniem zdrowotnym,

C) podstawowe cele wychowawcze i profilaktyczne szkoty,

d) réznych form zycia zespotowego rozwijajacych jednostki i integrujacych
zespOl uczniowski, np. wycieczki, balik karnawalowy, imprezy sportowe,
zajecia kulturalne,

e) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasy,

9) wspotdziatanie z nauczycielami, uczagcymi w jego klasie, oddziale, uzgadnianic z
nimi 1 koordynowanie dziatah wychowawczych wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec

ucznidw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw
szczegblnie uzdolnionych, jak 1 ucznidow z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami,

10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci np.
spotkania z rodzicami — rozmowy indywidualne,

b) wspotdziatanie z rodzicami na gruncie prowadzonych dzialan wychowawczych
i profilaktycznych wobec dzieci,

c¢) wilaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty poprzez: organizowanie
imprez klasowych lub szkolnych, wlaczanie do prac spotecznych na rzecz

klasy lub szkoty, udziat w lekcjach otwartych.

11) wspolpracowanie z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng:  pedagogiem,
psychologiem i innymi specjalistami w celu rozpoznania potrzeb i trudnosci, oraz
pielegniarka 1 o$rodkiem zdrowia w celu zapewnienia opieki zdrowotne;.

5. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wyjasniania uczniom i rodzicom zasad oceniania,
klasyfikowania oraz przedstawiania ocen ze wszystkich przedmiotoéw tgcznie z oceng
zachowania.

6. Wychowawcow obowiazuje przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, szczegolnie w sprawach,

ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, rodzicow, a takze nauczycieli i Szkoty.

7. Wychowawca przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi do zatwierdzenia
nastepujace dokumenty:

1) plan wychowawczy do 20 wrzes$nia kazdego roku,

2) zbiorcze arkusze klasyfikacyjne na tydzien przed Radg klasyfikacyjng potroczng i
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roczna,
3) arkusz analityczny wychowawcy klasy na tydzien przed posiedzeniem Rady
klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej,
8. Zakresy obowiazkow wychowawcy klas znajdujg si¢ w aktach osobowych.

§24

Zadania Pracownikow niepedagogicznych:

1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy niepedagogiczni:

1) referent,

2) wozna,

3) konserwator,
4) palacz co.

2. Pracownicy szkoly wykonujg swoje obowiazki w oparciu o regulamin pracy Szkoty oraz
indywidualny zakres czynnos$ci (znajdujacy si¢ w dokumentacji Szkoty). Obowiazuje ich
rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wykonywanie doraznych polecen Dyrektora
Szkoty oraz zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

3. Zadania pracownikow w zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) zwracanie uwagi na osoby postronne wchodzace na teren Szkoty,

2) codzienna kontrola sprz¢tu, urzadzen i wyposazenia Szkoty,

3) zglaszanie Dyrektorowi awarii sprzetu 1 urzadzen zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniom,

4) dbanie o czystos¢ obejscia i boiska szkolnego,

5) ods$niezanie chodnikéw i obej$cia wokot Szkoty podezas zimy,

6) zwracanie uwagi na niegrzeczne zachowanie uczniow,

7) zabezpieczenie pomieszczen, do ktorych zabronione jest wejScie 0sob
nieupowaznionych.

4. Szczegotowe zadania pracownikdéw niepedagogicznych zawarte s w opracowanym
zakresie obowiazkow kazdego pracownika. Zakresy obowigzkdéw umieszczone sg w
teczkach akt osobowych pracownikow.

§25
Zespoly nauczycielskie
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty blokowe lub inne zespoty
zadaniowo-problemowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora.
3. Do zadan zespoldéw blokowych nalezy:

1) opiniowanie programu przedszkolnego i programow ksztalcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do u zytku w szkole.

2) pod uwage mozliwosci uczniow. Zestaw sklada si¢ z nie wigcej niz 3 podrecznikow
dla danych zaj¢¢ edukacyjnych. Zespot przedstawia zestaw szkolnych programéw
nauczania i podrecznikdéw szkolnych do zaopiniowania Radzie Rodzicow 1 Radzie
Pedagogicznej jako Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania i Podrecznikow
Szkolnych na dany rok szkolny w miesigcu czerwcu,

3) porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicow w  sprawach  opiekunczo-
wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspdlne podejmowanie
konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniéw,

4) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowa,

5) uzgodnienie sposobu realizacji wybranego programu,

6) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania

wynikéw nauczania,
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7) wspomaganie nauczycieli w realizacji plandw rozwoju zawodowego w zwigzku
Z awansem zawodowym,
8) opracowanie projektu Programu Wychowawczego i projektu Programu Profilaktyki
oraz ich monitorowanie,
9) analizowanie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej wnioskow z analizy efektow
pracy wychowawczej Szkoty.
4. Zesp6t ma takze prawo do:
1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu
w 3-letnim cyklu ksztatcenia,
2) wspoélpracowanie z rodzicami w celu przebadania ucznia przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna,
3) wnioskowania wigzgcego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania
ucznidow (doktadne procedury w systemie oceniania),
4) wnioskowania do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.
5. Praca zespotow kieruja:
1) przewodniczacy zespotu klas I-111 — nauczanie zintegrowane,
2) przewodniczacy zespotu klas IV-VI — nauczanie blokowe.
6. Przewodniczacych zespotow powotuje dyrektor szkoty kazdego roku szkolnego na
pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§26
Prawa i obowigzki uczniow
1. Uczniowie majg prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji Praw Dziecka,
przepisdw o$wiatowych i niniejszego Statutu.
2. Uczniowie Szkoly maja prawo do:
1) oddziatywania na zycie Szkoty przez swoich przedstawicieli w Samorzadzie
Uczniowskim,
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
3) jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepow w nauce,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
6) korzystania z poradnictwa specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
7) korzystania z roznych form opieki socjalnej,
8) korzystania z roznych form wypoczynku i rekreacji organizowanych przez klase lub
Szkote,
9) zglaszania nauczycielom i organom Szkoly wnioskéw i postulatéw dotyczacych
Szkoty i spraw uczniowskich,
10) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i rowie$nikow,
11) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych ludzi,
12) organizacji zycia szkolnego uwzgledniajacej whasciwe proporcje miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
13) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksi¢gozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
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15) Prawo uzywania telefonow komérkowy na przerwach w uzasadnionych przypadkach:
a) w razie konieczno$ci zadzwonienia do rodzica,
b) kiedy rodzic dzwoni do ucznia,
c) w razie choroby,
d) innych waznych przypadkach,
16) Uczen nie moze wykorzystywac¢ telefonu w celu:
a) fotografowania,
b) nagrywania innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty,

17) Wykorzystanie telefonow wymienionych w punkcie 5 grozi odebraniem ich przez
Dyrektora, powiadomieniem rodzicow, wyciaggnieciem konsekwencji wobec ucznia.

18) W przypadku naruszenia praw ucznia w Szkole, uczen w ciagu 3 dni od zaistnialego
naruszenia, moze ztozy¢ skarge na pismie do Dyrektora Szkoty.

19) Skarge rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca, przedstawiciel
Rady Rodzicow i przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego. Komisja musi
rozpatrzy¢ skarge w ciggu 7 dni od jej wptynigcia.

20) Szczegdtowy zakres zachowan 1 obowigzkdéw ucznia znajduje si¢ w regulaminie
spotecznos$ci uczniowskie;j.

5. Uczniowie maja obowiazek:
1) bra¢ udzial w zajgciach lekcyjnych i systematycznie przygotowywac si¢ do nich,

2) wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauk¢ oraz rzetelnie pracowac nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejgtnoscei,

3) przybywac na zaj¢cia punktualnie,

4) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, skupia¢ uwage podczas

lekcji, nie przeszkadza¢ nauczycielowi w jej prowadzeniu,

5) szanowac¢ mienie szkolne - za zniszczone mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice. Rodzice zobowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

6) dbac o honor Szkoty, reprezentowac ja na zewnatrz, szanowac i wzbogacac tradycje
szkolne,

7) dba¢ o pigkno mowy ojczystej,

8) szanowac symbole panstwowe (godto, flaga, hymn),

9) szanowac poglady i przekonania innych

10) przestrzegaé porzadku szkolnego, dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych
uczniow,

11) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

12) wywiazywac si¢ z natozonych przez szkote zobowigzan

13) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do cztonkow spotecznosci
szkolnej oraz poza Szkola,

14) dostarcza¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienia na zajgciach edukacyjnych,
bezposrednio po chorobie, w ciggu 7 dni od pierwszego dnia przybycia do szkoty.
Usprawiedliwienia pisza rodzice ucznia lub przedstawiaja zwolnienie lekarskie,

15) nosi¢ w czasie zaje¢ szkolnych schludny i estetyczny ubiér (bluzki przykrywajace
spodnie lub spodnice, spddnice nie krétsze niz do potowy uda), w dni uroczystosci
szkolnych ubiera¢ biatg bluzke (koszulg), nie nosi¢ zadnych ozdéb typu: tancuchy,
sygnety, rzemyki, kolczyki; nie nosi¢ swetrow, bluzek z gltgbokim dekoltem,

16) w dni uroczystosci szkolnych ubiera¢ biatg bluzke (koszulg),

17) w czasie przebywania w szkole obowigzuje uczniow zaktadanie obuwia zmiennego —
przestrzegania tego obowigzku kontroluja wychowawcy klas.
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Nagrody i

§ 27
kary

1. Wobec ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu stosuje si¢ nastepujace
wyroznienia i nagrody:
1) uczen moze by¢ nagrodzony w formie pochwaty wychowawcy klasy lub nauczyciela
przedmiotu za:

a) aktywna dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym,

b) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

C) pracg spoteczng na rzecz klasy i szkoty w obecnosci nauczyciela,
d) udziat w przygotowaniu imprez klasowych,

e) pomoc kolezenskg uczniom majgcym trudnosci w nauce.

2) w formie pochwatly Dyrektora Szkoty za:

a) inicjowanie i wykonanie prac spotecznych na terenie szkoty,

b) aktywna dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim lub innych organizacjach,
C) zajecie czolowych miejsc w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

d) aktywny udzial w przygotowaniu imprez szkolnych.

2. Przyznanie uczniom klas I-VI wyréznien za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce ustala
Rada Pedagogiczna.

3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow moze przyznaé¢ nagrody w postaci
dyplomoéw, ksiazek 1 innych nagréd rzeczowych uczniom wyrdzniajacym si¢ szczegdlnymi
osiggnieciami w okreslonej dziedzinie lub za wzorowg frekwencjg:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

zajecie czotowych miejsc w konkursach, zawodach sportowych oraz turniejach,
wzorowe wypetnianie funkcji i aktywng dziatalno$¢ w organizacjach uczniowskich
w ciggu calego roku szkolnego,

bardzo dobre i dobre wyniki nauczania, wzorowe i bardzo dobre zachowanie oraz
aktywng postawe spoteczng na terenie Szkoty,

systematyczne uczeszczanie do szkoty (frekwencja obliczana w procentach w
przedziale 95% - 100% w catym roku szkolnym),

Swiadectwo z wyroznieniem otrzymuja uczniowie od kl. IV-VI, ktérzy w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskali $rednig z wszystkich przedmiotow wynikajacych z
planu nauczania 1 zaj¢¢ dodatkowych powyzej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, uczniowie klas I-III otrzymuja nagrody rzeczowe za bardzo
dobre wyniki w nauce i zachowanie,

uczen otrzymuje nagrode za dobre wyniki w nauce wowczas, gdy $rednia ocen z
zaje¢ edukacyjnych miesci si¢ w granicach od 4,0 do 4,75 1 mas tylko jedng ocene
dostateczng oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie,

list pochwalny wychowawcy klasy 1 Dyrektora Szkoty otrzymujg rodzice ucznia
konczacego szkote, ktory uzyskal wysokie wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie
w cyklu trzyletnim.

4. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista

ucznia.

5. Wobec uczniodw, nie stosujacych sie do norm i zasad obowiazujacych w Szkole i uczniow
lamigcych zasady niniejszego Statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy z uczniem,
3) uwaga zapisana w dzienniczku ucznia lub w zeszycie oraz w dzienniku lekcyjnym,
4) upomnienie ustne lub pisemne Dyrektora Szkoty,
5) powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow),
6) rozmowa ostrzegawcza Dyrektora Szkoly w obecno$ci rodzicow (prawnych
opiekunéw) i wychowawcy,
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7)
8)

9)

upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty na apelu wobec catej spotecznosci szkolnej
oraz powiadomienie Kuratora sgdowego,

ograniczeniem niektérych praw ucznia (np. zakaz udzialu w imprezach szkolnych,
udziat w zajeciach pozalekcyjnych, wyjazdow na wycieczki),

obnizenie oceny zachowania,

6. Szkota ma obowigzek informowac rodzicow (prawnych opickunow) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
7. Tryb odwolywania si¢ od kary:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczen ma prawo do odwotania si¢ od przyznanej kary na piSmie w ciggu 3 dni od
wymierzenia kary,

wniosek (odwotanie) moze by¢ ztozony przez zainteresowanego ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow), wzglednie przez samorzad klasowy do Dyrektora
Szkoty,

odwotanie rozpatruje komisja w skfadzie: Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy,
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, opiekun Samorzadu Uczniowskiego .
kara moze zosta¢ zawieszona lub anulowana przez Dyrektora Szkoty po rozpatrzeniu
sprawy przez komisje, w ciggu tygodnia od ztozenia odwotania, o czym informuje si¢
ucznia na pismie.

W przypadku kary natozonej przez dyrektora szkoty uczen ma prawo odwotania si¢ za
posrednictwem rodzicéw do organu nadzorujacego szkote,

Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku powaznego naruszenia zasad i norm zachowania oraz
wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

a) picia alkoholu i przebywania pod jego wplywem na terenie szkoty oraz na

imprezach,

b) posiadania, rozprowadzania czy uzywania substancji psychoaktywnych,

c) stwarzania sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,

d) stosowania agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.
Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do Kuratora Os$wiaty, dyrektor
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Prawa, obowiazki 1 stosowane kary zawarte s3 w Regulaminie spolecznosci
uczniowskKiej.
ROZDAIAL VI
ZASADY SYSTEMU OCENIANIA

§ 28

System oceniania dzieli si¢ na wewnatrzszkolny system oceniania oraz ocenianie zewnetrzne.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci, w stosunku do wymogdéw edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w Szkole program6w nauczania, uwzglgdniajacych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianiu podlegaja:

1)

osiggni¢cia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,
udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
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3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom dostosowanie form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej.

4. Biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie odbywa si¢ wedlug zasad i kryteriow
zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, ktory stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego Statutu.

5. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe oraz sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

6. Szczegdtowe kryteria oceniania uchwalone sg przez Rad¢ Pedagogiczng zaopiniowano
przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

8. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej i dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

4) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

9) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie, zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow
(prawnych opiekun6éw). Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czgstkowych,
ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdziandw oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia.

10. Informacje dotyczace przebiegu i wynikéw procesu oceniania sg poufne dla osob
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych i uczniow
tej klasy.

11. Osoba oceniajaca jest zobowigzana na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne lub
wymagania stawiane w kryteriach oceniania zachowania, w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyt rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom edukacyjnym lub wychowawczym,
wynikajacym z programu nauczania lub programu wychowawczego.

12. Ocenianie zewngetrzne jest czynnoscig podsumowujacg Il etap ksztalcenia. Uczniowie
klasy VI szkoty podstawowej przystepuja do sprawdzianu dajacego mozliwo$¢ dalszego
ksztalcenia w gimnazjum. Sprawdzian przeprowadza Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

Sprawdzian okresla poziom opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawartych
w standardach egzaminacyjnych, ujetych w odrebnych przepisach. Ma on charakter
powszechny i obowigzkowy.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI

§29
1. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne:

1) w Szkole jest utworzony oddziat zerowy, przygotowujacy dzieci 6-letnie do
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realizacji rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego,

2) dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale ,,0” zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowigzek ten rozpoczyna
dziecko z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy szes¢ lat,

3) oddziat utworzony dla dzieci 6-letnichmoze by¢ taczony z klasg I za zgodg organu
prowadzacego,

4) w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6-Ciu lat:

a) obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat,
b) dziecko to obowigzek ten rozpoczyna z poczatkiem roku szkolnego,
w ktorym konczy 10 lat,

5) jezeli droga dziecka 6-letniego z domu do szkoty przekracza 3 km, obowigzkiem
gminy jest zapewnienie bezplatnego dowozu i opieki w czasie przewozu dziecka
lub zwrot kosztow przejazdu w sytuacji, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice,

6) rodzice dziecka sg zobowigzani dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem
do oddziatu przedszkolnego, a takze zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na
zajecia,

7) Dyrektor Szkoty w miesigcu kwietniu przeprowadza rekrutacje dzieci 6-letnich
objetych obowigzkiem przedszkolnym, nalezacych do obwodu szkolnego i
odpowiada za spetnianie tego obowigzku wspotpracujac z rodzicami.

2. Spelnianie obowiazku szkolnego dzieci 7-letnich:

1) dziecko rozpoczyna nauke¢ w kl. I z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat,

2) na wniosek rodzicow nauke w klasie I szkoty podstawowej moga rozpoczaé¢ dzieci, 6-
letnie,

3) jezeli dziecko 6-letnie nie odbylo rocznego przygotowania przedszkolnego, dyrektor
szkoly zasiggnie opini¢ w poradni psychologiczno-pedagogicznej o dojrzatosci
szkolnej dziecka,

4) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz o jeden rok,

5) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoly po
zasiggnigciu  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej i opinii  Rady
Pedagogicznej,

6) Dyrektor ma obowigzek dokumentowania spelniania obowigzku szkolnego przez
uczniow réwniez w przypadku, kiedy uczen na prosbe rodzicow, spetnia obowigzek
szkolny poza obwodem szkoty.

3. Szkola prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z realizacjg obowiazku przedszkolnego i
szkolnego:

1) ksigge ewidencji dzieci,

2) ksigge ewidencji uczniow,

3) karty przekazania uczniéw do innej szkoty,

4) karty potwierdzenia przyjecia ucznia z innej szkoty,

5) wykaz ucznidw uczeszczajagcych w danym roku szkolnym do poszczegolnych klas,

6) wykaz uczniow uczeszczajacych do innych szkot.

4. Zadania dyrektora szkoly zwigzane z kontrolowaniem obowigzku szkolnego:

1) na poczatku roku szkolnego, we wrzesniu sprawdza obowigzek przygotowania dzieci

6-cio letnich i obowigzek szkolny dzieci mieszkajacych w obwodzie szkoty,
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2) w przypadku, gdy szkota nie zostala powiadomiona o realizacji rocznego
przygotowania dziecka 6-cio letniego i realizacji obowigzku szkolnego przez ucznia,
dyrektor kontaktuje si¢ telefonicznie lub na pi§mie z rodzicami danego dziecka lub
ucznia w celu wskazania szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,
zaniedbanie ze strony rodziny, zgtasza sprawe do organu prowadzacego.

Niespelienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez rodzicow podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Uczen, ktéry ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w okresie jednego miesigca, co
najmniej 50 % z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w szkole nie spetnia tego
obowigzku.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwata Rady Pedagogicznej z inicjatywy wilasnej

lub na wniosek jednego z organow Szkoty.

. W Statucie Szkoty dokonuje si¢ zmian w przypadku:

1) zmian przepisoOw aktow prawnych lub organu prowadzacego szkote,
2) wniosku jednego z organow szkoty popartego gtosami 50% cztonkow,
3) zmian organizacyjnych szkoty.

. Od decyzji organdow Szkoty stuzy prawo do odwotania si¢ do wtasciwych, wedhug

kompetencji wladz o§wiatowych, a w sprawach, dla ktorych takie kompetencje nie sg
okreslone przez wtasciwe przepisy, do Organu Prowadzacego Szkotg.

Statut 1 Regulamin Szkoty powinny by¢ stale dostepne dla wszystkich zainteresowanych.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnej z odrgbnymi przepisami.

§31

. Regulaminy organow Szkoty powinny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu miesigca od ich

powotlania.

. Zmiana regulaminu organu Szkoty uchwalana jest przez ten organ.
. Regulaminy organow Szkoty powinny by¢ dostosowane do przepiséw niniejszego Statutu.

§ 32

Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa.

1.

§ 33

Ceremoniat szkolny — szkota posiada wtasny ceremoniat i wykorzystuje go przy
organizowaniu uroczystosci szkolnych:
1) najwazniejsze uroczystosci szkolne:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) pasowanie na ucznia,
C) pozegnanie absolwentow szkoty,
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d) $wieta narodowe i rocznice historyczne,
e) Dzien Edukacji Narodowe;j,
f) Inne wazne uroczystosci.
2) symbole panstwowe i szkolne:
a) godlo panstwowe,
b) flaga,
€) hymn szkoty,
d) hymn panstwowy.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 17 wrzesnia 2009 roku przyjeto Statut Szkoty, ktory
obowigzuje od dnia podjetej uchwaty.

Traci moc uchwata nr 6/2008/2009 z dnia 28 listopada 2008 roku. Rady Pedagogicznej przy
Szkole Podstawowej w Zamosciu.
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