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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

Nazwa szkotly: Szkota Podstawowa w Rososzycy.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Siedzibg szkoty sg dwa budynki potozone w Rososzycy, ul. Kaliska 3.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Sieroszewice.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Obwad szkoty ustala organ prowadzacy.

Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
oraz niniejszego statutu.

W szkole utworzony jest oddziat przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowsg wychowania przedszkolnego,
w ktorym dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

Do szkoty dowozone sg dzieci ze wsi Psary.

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 2.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.

0 systemie o$wiaty (Tekst jednolity: Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z 2004 r. z pdzniejszymi

zmianami) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzglgdniajac program

wychowawczy szkoty 1 program profilaktyki, ktéry jest dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz Srodowiska szkoty.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty podstawowej 1 zapewnia uczniom bezpieczenstwo, promocje

I ochrong zdrowia, poprzez:

1) rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci,

2) zapewnienie bezplatnego, obowigzkowego nauczania w zakresie ramowych
planéw nauczania,

3) realizacje obowigzkowej podstawy programowej,

4) organizowanie zajg¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zgodnie
Zz mozliwosciami szkoty 1 potrzebami uczniow,

5) podejmowanie aktywnych dziatan prozdrowotnych we wspotpracy ze stuzba
zdrowia,

6) realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,

7) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami niepetnosprawnymi
uczeszezajaecymi do szkoty,

8) rozwijanie poczucia odpowiedzialnoSci, patriotyzmu oraz poszanowania polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe
Europy i $wiata,

9) zapewnienie kazdemu uczniowi niezbg¢dnych warunkéw do nauki, dostosowujac
tresci, metody 1 formy nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

10) zabezpieczenie ciaglej opieki pedagogicznej w czasie pobytu na zajeciach
w szkole, tak obowigzkowych jak i pozalekcyjnych,



11)otoczenie szczegdlng troska uczniow niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
patologiami spolecznymi przez $cisty kontakt z wychowawca, a W miare
posiadanych srodkéw objecia ich pomocg materialna.

. Szkota dba o ochron¢ danych osobowych uczniéw, poszanowanie ich dobr osobistych.

§ 3.

. W realizacji zadan szkota stosuje zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjety przez Zgromadzenie
Ogodlne ONZ.
. Podstawy wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa oraz wartosci rodziny i zycia poczgtego zapewniajg
zajecia edukacyjne modutu ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” w klasach V i VL.
. Szkota zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie zdolnymi oraz umozliwia
rozwijanie zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych
wszystkim uczniom poprzez:
1) przygotowanie do konkursow, zawodow i olimpiad,
2) ukierunkowywanie i pomoc w rozwijaniu rozpoznanych talentow,
3) organizacj¢ klasowych i szkolnych konkurséw, zawodow i imprez kulturalnych,
4) udzial w zawodach, konkursach i imprezach kulturalnych organizowanych poza
szkota,
5) tworzenie samorzadu uczniowskiego zgodnie z zainteresowaniami uczniow
| potrzebami szkoty,
6) organizacje kot zainteresowan i przedmiotowych,
7) dziatalno$¢ innych zajgé pozalekcyjnych.

§ 4.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w niej podczas zajgc

obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych 1 nadobowigzkowych nalezy do nauczycieli prowadzacych
te zajecia,

2) podczas zajec¢ pozalekcyjnych, zajg¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole, opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel organizujacy i1 prowadzacy te zaj¢cia. Zobowigzany jest on do:

a) wczesniejszego powiadomienia dyrektora szkoty o terminie, miejscu i czasie
trwania zaje¢ lub wycieczki,

b) w przypadku zaje¢ lub wycieczki organizowanej poza terenem miejscowosci
(z wyjatkiem udziatu w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach)
zobowigzany jest do wypelnienia karty wycieczki i uzyskania pisemnej zgody
dyrektora szkoty,

c) koszty wycieczki za kierownika i opiekundéw rozktada si¢ na wszystkich
uczestnikow wycieczki;

d) zapewnienia odpowiedniej opieki pedagogicznej w zaleznosci od rodzaju zajec
badz charakteru wycieczki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
wzgledzie,

e) przedstawienia dyrektorowi szkoty krotkiego, ustnego sprawozdania
Z przebiegu zaje¢¢ lub wycieczki,

f) rozliczenia finansowego zaje¢ lub wycieczki,

g) zlozenia pelnej dokumentacji do akt szkoty,



3)

4)

5)

h) odnotowania zaj¢¢ na terenie szkoty i miejscowosci w podstawowej

dokumentacji.

w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz przed zajeciami nad bezpieczenstwem

dzieci czuwaja nauczyciele petnigcy dyzury na korytarzach i boisku.

Po zakonczeniu zaje¢ do momentu opuszczenia przez ucznia pomieszczen szkoty

nad bezpieczenstwem dzieci czuwaja nauczyciele prowadzacy ostatnie zajecia

w danej klasie lub grupie:

a) dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ 15 min. przed pierwsza lekcja,

b) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zaznajomienia z planem dyzurow,
petnienia ich sumiennie i aktywnie, reagowania na wszystkie zachowania
uczniéw odbiegajace od normy, majgc na wzgledzie przede wszystkim zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidw (zgodnie z regulaminem nauczyciela dyzurnego),

c) przed wszelkimi zajeciami pozalekcyjnymi i wycieczkami dyzur petni
nauczyciel prowadzacy te zajecia na 20 min. przed ich rozpoczeciem,

d) dyzur rozpoczyna si¢ z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe, a konczy
z dzwonkiem rozpoczynajacym lekcje,

e) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do punktualnego rozpoczynania
I konczenia lekcji.

za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym na terenie szkoty odpowiada

nauczyciel wychowaweca (lub prowadzacy zajecia).

§5.

. Szkota udostepnia uczniom goracg herbatg, ktéra podawana jest na dtugiej przerwie
pod opieka nauczyciela prowadzacego poprzedzajaca lekcje. Odptatnosé

za korzystanie z herbaty ustala nauczyciel odpowiedzialny za dozywianie

I przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow.

. Uczniom, ktorzy z powodoéw rodzinnych lub losowych znajduja si¢ w bardzo trudnej

sytuacji materialnej szkota zapewnia:

1)
2)
3)
4)

zwolnienie z odptatnosci za obowigzkowe ubezpieczenie,

nieodptatne korzystanie z cieptego napoju,

stypendia socjalne w miar¢ posiadanych srodkow,

inne formy pomocy doraznej we wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Sieroszewicach,

§ 6.

. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia:

1)

2)

rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i planow dydaktyczno-wychowawczych oraz programow
nauczania — wychowawca klasy na prosbe rodzica udostepnia dokumenty, ktore
znajduja si¢ do wgladu w pokoju nauczycielskim lub w gabinecie dyrektora
szkoty oraz na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z ocenianiem
wewnatrzszkolnym,

b) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce oraz do uzyskiwania porad w sprawach wychowania
I nauczania swych dzieci (nauczyciel wychowawca na wywiadowkach, a inni
uczacy nauczyciele w godzinach swojego dyzuru),

c) usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach szkolnych,

rodzice powinni:



a) poinformowac¢ wychowawce klasy o trudnosciach wychowawczych, sytuacji
rodzinnej i przebytych przez ich dziecko chorobach, jezeli moga one mie¢
wplyw na zachowanie lub wyniki w nauce,

b) uczestniczy¢ w wywiadowkach i przybywac na kazdorazowe wezwanie
wychowawcy lub dyrektora szkoty,

c) poinformowac dyrektora szkoty lub wychowawce klasy o przewidzianej
nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych, jezeli trwa ona dluzej niz tydzien,

d) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach szkolnych nie pdzniej niz
W ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty.

. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji

oraz dyskusji nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§7.

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

. Organy szkoly Scisle ze soba wspolpracuja w ramach swoich kompetencji,
0 podejmowanych decyzjach i postanowieniach rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego kazdorazowo informowany jest dyrektor szkoty.

§ 8.
Dyrektor szkoty:

1) jest przetozonym wszystkich nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

2) kieruje szkolg zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowe;j
odpowiedzialnosci,

3) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje ja
na zewnatrz, ustala zakres obowigzkow nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole
I dokonuje oceny ich pracy, wykonuje w szczegdlnosci w zakresie kierowania
dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg nastepujace zadania:

a) opracowuje przy wspotudziale rady pedagogicznej plany pracy szkoty oraz
czuwa nad prawidtowg ich realizacja,

b) dokonuje przydziatu przedmiotéw i godzin dla nauczycieli oraz czynnos$ci
dydaktycznych nauczycieli i przedstawia radzie pedagogicznej do
zaopiniowania,

C) przygotowuje projekt organizacyjny szkoty i czuwa nad jego prawidlowa
realizacja,

d) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,

e) opracowuje i aktualizuje tygodniowy plan zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

f) zleca opracowanie nauczycielom planu dyzurow,

g) zabiega o popraw¢ warunkow nauki i pracy w szkole,

h) troszczy si¢ o upowszechnianie do$wiadczen przodujacych nauczycieli,



5)
6)
7)
8)

9)

i) informuje jednostki nadrzedne o zaistniatych wypadkach, kompletuje
dokumentacje, wydaje zarzadzenia powypadkowe,

j) kontroluje dokumentacje dydaktyczno-wychowawczg klas I-V1,

K) ustala na piSmie zakres czynno$ci pracownikow,

I) prowadzi nadzor wewnetrzny,

m)obserwuje i kontroluje prace nauczycieli,

n) odpowiada za dziatalno$¢ komisji przedmiotowych rady pedagogicznej,

0) nadzoruje i kontroluje pracg biblioteki szkolnej,

p) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny,

q) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

r) realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczyciela,

S) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

t) sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty, przyjmuje uczniow oraz prowadzi ich sprawy w oparciu
0 przepisy MEN,

u) podejmuje decyzje w sprawie rozpoczynania przez dzieci 6-letnie nauki
w szkole podstawowej, a takze decyzje w sprawie odroczenia spetniania
obowigzku szkolnego (po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, na wniosek rodzicéw),

V) udziela zezwolen na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkolg
(na wniosek rodzicow),

w) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki (po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej — na
wniosek lub za zgoda rodzicow),

X) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych
I poprawkowych oraz do przeprowadzenia sprawdzianow wiadomosci, gdy
ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

y) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

z) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane, w tym z art. 42 KN,
za)informuje na pismie rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach, sposobach

i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane, niezwtocznie

po ustaleniu,

zb)decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie oceny zespotu dokonane;j
na wniosek rodzicow, petnoletniego ucznia, nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze.

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia,

powoluje state i dorazne komisje zadaniowe,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,

zasiega opinii rady pedagogicznej w ramach jej uprawnien,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa

I niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy szkole,

zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego,



10) zapewnia przeptyw biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach,

11)dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

12) wspotpracuje z radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim, ma prawo uczestniczy¢
we wszystkich zebraniach rodzicow i innych organow szkoty,

13) zapewnia kazdemu organowi szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji okreslonych ustawa,

14) przyjmuje skargi i wnioski, rozstrzyga sprawy konfliktowe,

15)podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca kazdego roku szkolnego,
informacje o szkolnym zestawie podr¢cznikow obowigzujacych przez 3 lata
szkolne,

16) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podregcznikami na terenie szkoty;

17)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

18)decyduje szczegodlnie w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

d) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

e) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jej biezacego
funkcjonowania,

f) wykorzystania §rodkoéw finansowych zgodnie z potrzebami szkoty.

19)dyrektor ma obowigzek:

a) opracowania dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty (program
rozwoju szkoty, plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, arkusz
organizacyjny szkoty, regulaminy, tygodniowy rozklad zajec),

b) realizowania zadan zgodnie z zarzgdzeniami organow nadzorujacych
i prowadzacych szkote, przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego statutu,

C) zapewnienia pomocy nauczycielom rozpoczynajacym pracg w realizacji ich
zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

d) zapewnienia odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

e) prowadzenia zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
zabezpieczenia pieczeci, drukow Scistego zarachowania.

20) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w szkole,

a w szczegolnosci w zakresie:

a) zasiggania Opinii w sprawach organizacji pracy szkoty oraz ustalania zasad
I kryteriow oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

b) regulaminéw pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

C) ustalania planu urlopoéw pracownikow niepedagogicznych.



~ow

21)dyrektor szkoty organizuje i sprawuje 0golny nadzor nad bezpiecznymi
I higienicznymi warunkami nauki i pracy, a w szczegdlnosci:
a) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne, higieniczne warunki pracy
I nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez szkote poza ich
terenem;
b) organizuje dla pracownikow szkoty rozne formy szkolenia w zakresie BHP,
zapoznaje ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi
W tym zakresie oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepisow przez
0soby prowadzace zajgcia z uczniami;
22)administruje zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych;
23)sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng szkoly, organizuje i nadzoruje
kancelari¢ szkoty;
24)w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepuje go nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§9.
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji.
Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote, albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) opracowanie i zatwierdzanie rocznych planow wychowawczych i dydaktycznych
szkoty,
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian,
6) uchwalenie w porozumieniu z radg rodzicéw programu wychowawczego
I programu profilaktyki szkoty,
7) wystgpuje z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania
I wychowania,
8) wnioskuje w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych,
9) wnioskuje do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub
do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,
10) moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng oceng klasyfikacyjng zachowania,



11)moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

12) moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego,

13)moze, w wyjatkowych przypadkach, postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-111,

14)moze, w wyjatkowych przypadkach, wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy
z dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,

15)moze, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

16) postanawia o ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym,

17)deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajagcym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny nauczyciela,

18)wydaje opinie w sprawie:

a) organizacji pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) programéw wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego,

c) projektu planu finansowego,

d) wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, wyrdznien,

e) przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

f) indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybitnie zdolnych,

g) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs
nie wytoni kandydata,

h) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe,

i) wysokos$ci stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe,

J) przyznania stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

k) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z puli godzin bedacych do dyspozycji
dyrektora,

I) organizacje tygodnia pracy,

m)programu nauczania opracowanego i wlgczonego do szkolnego zestawu
programow,

n) wniosku o indywidualny program lub tok nauki,

0) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

19) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig gtosow w obecnosci
€0 najmniej polowy jej cztonkow,

20)rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane,

21) 0soby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, a ktére moga narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

szkoty.
22) Wymiana informacji wewnatrz szkoty dla nauczycieli odbywa si¢ poprzez
przekazywanie biezacych wiadomosci:

a) na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,

b) bezposrednio nauczycielom przez dyrektora szkoty,

C) zarzadzenia dyrektora szkoty,
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d) spotkania organizowane na przerwie z grupg nauczycieli,
e) spotkania organizowane przed lub po spotkaniach z rodzicami,
f) poczte elektroniczng e-mail.

§ 10.

1. Rada Rodzicoéw:

™=

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy szkoty
(obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow, realizowanego przez nauczycieli) oraz program profilaktyki
(dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow),

jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego
szkoty lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty

W uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicbw W porozumieniu z radg pedagogiczna,

moze wystepowac do dyrektora 1 innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty,

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

opiniuje ustalone przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet
I wydatkowac je zgodnie z regulaminem,

przedstawia opini¢ o ocenie dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela

w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie.

Dyrektor szkoty i inni nauczyciele moga uczestniczy¢ w posiedzeniach rady rodzicow
jako goscie i sg na biezgco przez rade rodzicow informowani o jej postanowieniach.
Przedstawiciel rady rodzicow ma prawo uczestniczy¢ w komisji konkursowe;j
wybierajgcej dyrektora szkoty.

§11.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1)

2)
3)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu.

. Opiekun samorzadu uczniowskiego zobowigzany jest do:

1) udzielania pomocy w realizacji zadan samorzadu, w szczegolnosci wymagajacych
udziatu i opieki nauczycieli w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

2) zapewnienia z upowaznienia dyrektora szkoty niezb¢dnych warunkoéw
organizacyjnych do samorzadnej dzialalnosci mtodziezy,

3) czuwania nad prawidtowym dziataniem samorzadu, w tym rowniez w zakresie
dysponowania jego funduszami,

4) informowania mtodziezy o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich oraz zatatwiania ich wnioskow,

5) inspirowania nauczycieli do wspotpracy z samorzadem,

6) zdawania raz w roku sprawozdania przed radg pedagogiczng z dziatalno$ci
samorzadu,

7) uczestniczenia w posiedzeniach samorzadu uczniowskiego.

. Samorzad uczniowski zobowigzany jest do:

1) przedstawiania dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia planu pracy na dany rok
szkolny,

2) sktadania dyrektorowi szkoty sprawozdania z realizacji przyjetych zadan oraz
systematycznego przekazywania informacji z odbytych zebran.

. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ za to negatywnie

oceniani.

. Opiekun samorzadu uczniowskiego petni jednoczesnie funkcje rzecznika praw

uczniowskich.

Rozdziat 4
Zasady wspoldzialania organow szkoly

§12.

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci.

Dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej koordynuje jej wspotprace
z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

. Organy szkotly planuja swoja dzialalnos$¢ na rok szkolny. Dyrektor szkoty przekazuje
kopie otrzymanych dokumentéw kazdemu organowi szkoty, ktéry po ich analizie
moze wiaczy¢ si¢ w realizacje, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
szkoty.

. Uchwaty organow szkoty podaje si¢ do ogdlnych wiadomosci w formie pisemnych
tekstow (wszystkie uchwaty gromadzi dyrektor szkoty w segregatorze Uchwaty).

. Sprawy sporne organow szkoly sg rozstrzygane przez dyrektora szkoty w trybie
decyzji administracyjnej.

. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ wykonywanie uchwaty kazdego organu w przypadku jej
niezgodnosci z aktualnymi przepisami i1 skierowac jg do oceny prawnej organu
prowadzacego szkote.

. Od decyzji dyrektora, kazdy organ szkoty w formie skargi, moze odwotac si¢

do organu prowadzacego szkotg.
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. Poniewaz w szkole nie powotano rady szkoty, dlatego rada pedagogiczna przejmuje
uprawnienia wynikajace z art. 50 ust. 2 ustawy z 7 wrze$nial991 r. o systemie
oswiaty.

§ 13.

. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) lub
wychowawcy, dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z kosztow
ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Rozdzial 5
Organizacja roku szkolnego.

§ 14.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.

. Szczegbdtowa organizacje roku szkolnego, uwzgledniajaca w szczegdlnosci terminy

rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych

1 ferii szkolnych okresla w rozporzadzeniu minister wtasciwy do spraw oswiaty

I wychowania.

. Zajecia dydaktyczne dzielg si¢ w roku szkolnym na dwa poétrocza:

1) pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ od dnia rozpoczecia zaje¢ we wrzesniu, a termin
jego zakonczenia ustala dyrektor szkoty w zaleznos$ci od terminu ferii zimowych,
ktore ustala minister.

2) drugie potrocze: od poniedziatku 0 po zakonczeniu pierwszego poirocza do dnia
zakonczenia roku szkolnego dla uczniow.

. Rozktad zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest realizowany w pigciu dniach

tygodnia.

. Istnieje mozliwos$¢ odpracowania dnia wypadajacego miedzy dwoma dniami

$wigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a takze piatku wypadajacego

bezposrednio po dniu §wigtecznym ustawowo wolnym od pracy w sobote (zajecia
dydaktyczne, prezentacja zaplanowanych projektow, w ktorych biorg udziat wszyscy
uczniowie 1 pracownicy szkoty).

§ 15.

. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla w kazdym roku
szkolnym arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach

W sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
jest zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ liczbg pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin, zajec
edukacyjnych finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
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zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Rozdzial 6
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 16.
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.
Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje powotany decyzjg Rady Pedagogicznej zespot,
dziatajacy pod kierunkiem dyrektora szkoty.
Podstawg tworzenia rozktadu zaje¢ jest arkusz organizacyjny oraz zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci (w miare
mozliwo$ci kadrowych i organizacyjnych szkoty) wychowawca prowadzi swoj
oddziat od klasy I do I11i od klasy IV do VI.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
Do szkoty moga uczgszcezaé dzieci z niepelnosprawnos$cia ruchowa, uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim lub umiarkowanym oraz obj¢te nauczaniem
indywidualnym.
Szkota organizuje nieodplatng nauke religii na Zyczenie rodzicow, jako zajgcia
dodatkowe, ktorych warunki 1 sposob wykonywania przez szkote okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania w porozumieniu z wiadzami Kosciota
Katolickiego i Polskiego Autokefalicznego Kosciota Prawostawnego oraz innych
ko$ciotow 1 zwigzkow wyznaniowych.

§17.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty oraz na
prosbe rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w danym oddziale
sa wolne miejsca.
Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
W sprawie ramowych plandw nauczania. Podziat na grupy jest obowiazkowy
na zajeciach z jezykow obcych i zajg¢ komputerowych w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.
Niektore zaj¢cia obowigzkowe i nadobowigzkowe (dydaktyczno-wyrownawcze,
korekcyjno-kompensacyjne, kota zainteresowan, gimnastyka korekcyjna, wychowanie
fizyczne) moga by¢ prowadzone poza systemem klasowym w grupach
mie¢dzyoddziatlowych. Czas trwania tych zaje¢ mierzy si¢ godzing lekcyjna.
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Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan finansowanych z budzetu szkoty nie
moze by¢ nizsza niz 7 uczniéw. Zespot gimnastyki korekcyjnej nie powinien
przekroczy¢ 12 uczniow.

Szkota prowadzi wspotdziatanie z Gminnym Os$rodkiem Kultury w Sieroszewicach

W zakresie rozwoju zainteresowan.

W czasie zaje¢ dydaktycznych moga by¢ organizowane wycieczki klasowe, szkolne,
zajecia sportowo-rekreacyjne, imprezy kulturalne, uroczystosci szkolne oraz
srodowiskowe, ktore majg wazny wymiar edukacyjny.

§18.
Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.
Do oddziatu przedszkolnego mogg uczgszczaé dzieci w wieku 3—6 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.
Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym — 5 godzin dziennie
zaje¢ obowiazkowych.
Zajecia edukacyjno-wychowawcze trwaja 60 minut (dwa zajgcia po 30 minut)
dziennie.
Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych (np. religii) wynosi dwa razy po 30 minut
tygodniowo.
Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
wychowawecg.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora szkoty.
Sposdb dokumentowania zaj¢¢ okreslajg odrgbne przepisy.
Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie
pomieszczenie.
Cele przedszkola:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji,
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego
| spotecznego oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci
I sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjgcia nauki w szkole,
3) uksztaltowanie poczucie tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami
I normami postgpowania a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie i zachowanie,
4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.
Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaroéw dziatalno$ci edukacyjnej
przedszkola, ktérymi to obszarami s3:
1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych;
3) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;
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4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

12)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

13)wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

14)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

15)ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne,
obywatelskie i patriotyczne.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu programow przez rade

pedagogiczna, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora zgodnie z

podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi uczeszczajacymi do oddziatu przedszkolnego,

dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka oraz jego mozliwosci,

potrzeb rozwojowych, srodowiskowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym, dajac im poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

2) w trakcie zaje¢ poza budynkiem szkoty zapewnia opieke nauczyciela,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajac w miarg
potrzeb konsultacje 1 pomoc specjalistyczna,

5) wyjazdy zorganizowane poza teren placowki reguluja odrebne przepisy.

Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane przez rodzicow lub prawnych opiekundw.

Dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby doroste zapewniajace

bezpieczenstwo dziecku upowaznione pisemnie przez rodzicow lub prawnych

opiekunow.

Opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania go nauczycielowi,

do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong, zapewniajaca dziecku

pelne bezpieczenstwo.

W sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie mozna przewidzie¢ (np. zte warunki

atmosferyczne, awarie pojazdéw, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni

opiekunowie moga wskazac telefonicznie osobe odbierajacg ich dziecko, ktéra musi
okaza¢ dowdd tozsamosci.

Dzieci nie wydaje si¢ osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg pod wplywem

alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi

0 interwencje¢ stluzby porzadkowe.

Rodzice maja prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci,

2) rzetelnej informacji o postepach edukacyjnych i zachowaniu dziecka,

3) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych,
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partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy szkoty.

24. Rodzice maja obowiazek:

25.

26.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich,

dba¢ o regularne uczegszczanie dziecka do przedszkola, informowaé wychowawce
0 przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach,

angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat

W spotkaniach z wychowawcg 1 wspotdziata¢ w organach szkoty,

informowaé¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke

i zachowanie dziecka, np. sytuacji zdrowotnej,

rodzice dzieci sag odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze

do przedszkola i z przedszkola do domu,

punktualnie odbiera¢ dziecko z przedszkola po zajeciach,

przyprowadza¢ dziecko zdrowe (dzieci z kaszlem lub zakatarzone powinny
pozosta¢ w domu, aby nie zaraza¢ pozostatych dziect).

W przedszkolu nie stosuje si¢ kar cielesnych i reaguje na krzywde wyrzadzana
dziecku przez innych.
Obowiazki nauczyciela przedszkola:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

wychowankdow,

wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka,

C) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj
I wychowanie — w szczegdlnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych ( dzieci zdolne, z dysharmonia rozwojowa),

planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o program

wychowania przedszkolnego 1 podstawe programowa wychowania

przedszkolnego,

tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:

spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy,

prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozwoéj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b) prowadzi i dokumentuje prace wyréwnawczo-kompensacyjng w oparciu
0 zestaw zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkeji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade
stopniowania trudnosci,

C) przeprowadza diagnozg¢ przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j;

d) dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

aktywnie uczestniczy w spotkaniach rady pedagogicznej.

27. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi lekarskie bez uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami, z wyjatkiem
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przypadkow wymagajacych natychmiastowej interwencji lekarza z uwagi
na zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka - decyzj¢ podejmuje lekarz lub ratownik
medyczny.

§19.

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢
do podjgcia nauki szkolnej.

. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty

po zasiegnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota. Dziecko spetniajace obowigzek w tej formie moze
otrzymac swiadectwo na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej

na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonego przez szkote, ktorej
dyrektor udzielit zezwolenia na taka forme spelniania obowiazku szkolnego. Dziecku
takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

. Za spehnianie rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego

I obowigzku nauki uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki nauczycieli

§ 20.
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. W swoich dzialaniach ma obowigzek
kierowac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, szanowac
godnos¢ osobista ucznia, dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia.
Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,
. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowac
W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.
. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
zawodu nauczyciela.
. Zadania i obowiazki nauczyciela:
1) ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw,

b) przestrzeganie przepiséw bhp i uczestnictwo w cyklicznych szkoleniach z tego

zakresu,
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C) petienie dyzurow i prowadzenie zaje¢ z uczniami zgodnie z postanowieniami
statutu 1 obowigzujacymi regulaminami.

czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego poprzez:

a) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych — zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

b) prawidlowa realizacje¢ programow nauczania i dgzenie do osiggniecia jak
najlepszych wynikow,

C) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ 1 dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowej,

d) systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,

e) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

f) troske o warsztat pracy, wykorzystywanie w pracy pomocy dydaktycznych
oraz wzbogacanie bazy sprz¢tu i pomocy naukowych we wlasnym zakresie.

dba i odpowiada za pomoce dydaktyczno-wychowawcze i inny sprze¢t szkolny

oraz wystrdj i estetyke przydzielonych sal lekcyjnych i innych pomieszczen,

a takze przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji, biezace informowanie

dyrektora szkoly o uszkodzeniach i zaginigciach.

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan

poprzez:

a) prace¢ z uczniem zdolnym i stabym,

b) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

C) inspirowanie uczniow do udziatu w r6znego rodzaju konkursach, olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

d) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow,

e) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb.

6. Ponadto nauczyciele zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

biezacego poznawania i przestrzegania obowigzujacych aktéw prawnych
regulujacych prace nauczyciela,

dokonywania wyboru podrecznikow i programéw ksztatcenia lub opracowania
wlasnego programu,

opracowania i przedstawienia rodzicom i uczniom wymagan edukacyjnych

na poszczegdlne oceny ze swojego przedmiotu,

ewaluowania wtasnych dziatan, analizy wynikow sprawdzianu zewngtrznego

I wykorzystania wnioskow w dalszym procesie dydaktycznym,

przedstawienia dyrektorowi szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy informacji
z Krajowego Rejestru Karnego,

rzetelnego i systematycznego prowadzenia dokumentacji pracy dydaktycznej

W postaci rozktadow nauczania zgodnych z podstawa programowa oraz
standardami wymagan egzaminacyjnych i innej zleconej przez dyrektora szkoty,
tworczej 1 kreatywnej realizacji przydzielonych mu zadan z planu pracy szkoty
(programu rozwoju szkoty), a takze doraznych polecen dyrektora szkoty,
uzyskiwania poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami,

podjecia roznych form doksztatcania i doskonalenia, w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty (co najmniej jedna forma doskonalenia w danym roku szkolnym).

10) traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia,
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11)udziatu w zebraniach rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych,
wspotudziatu w wyborach i dzialaniach organow szkoty

12)realizacji poczawszy od roku szkolnego 2009/2010 zaj¢¢ opiekunczych
I wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow
wynikajace z Karty Nauczyciela art. 42, ust. 2, pkt. 2 lit. a1 b,

13) przeprowadzania diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej,

14) powiadamiania rodzicow o zagrozeniu stopniami niedostatecznymi lub brakiem
promocji dziecka, na 14 dni przed klasyfikacjg poprzez wpis do dziennika
z pisemnym potwierdzeniem rodzica — prawnego opiekuna. W przypadku nie
stawienia si¢ lub odmowy podpisu rodzice (opiekunowie prawni) zostaja
powiadomieni przez szkote listem poleconym.

15) opracowania kalendarza realizacji godzin na caty cykl edukacyjny,

16) przygotowania planow dydaktycznych i ztozenie tych planow dyrektorowi szkoty;
umieszczenia w planie miesigcznym nauczyciela przedszkola obszaru z podstawy
programowej wraz z odpowiednim wymaganiem szczegdétowym;

17)numerowania zaj¢¢ w dziennikach lekcyjnych,

18) zestawienia realizacji min. ilo$ci godzin przez kazdego nauczyciela,

19) systematycznego monitorowania umiejetnosci uczniéw w toku pracy,

20) zaplanowania sposobow kontrolowania realizacji (np. w zespotach zadaniowych,
w zespolach przedmiotowych),

21)realizacji minimalnej ilosci godzin w roku szkolnym.

§21.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

przydzielonego oddziatu poprzez:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,

2) systematyczne $Sledzenie postepow w nauce i zachowaniu,

3) poznanie sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej,

4) ustalenie formy i zakresu pomocy uczniom (dotyczy to uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych jak i1 z r6Znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, pielegniarka szkolng oraz
innymi specjalistami zajmujacymi si¢ rozpoznawaniem potrzeb i trudnosci, a takze
zainteresowan, szczegdlnych uzdolnief uczniow,

6) sprawowanie szczegolnej opieki nad uczniami znajdujacymi si¢ w rodzinie
zastegpczej, niepetnej lub niewydolnej wychowawczo,

7) mobilizowanie kazdego wychowanka do jak najlepszego wypelniania obowigzkow
szkolnych,

8) sprawiedliwe i obiektywne ustalanie oceny zachowania uczniéw oraz zgodne
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

9) systematyczne oddziatywanie na wychowankow w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny, wyrabianie pozadanych postaw spolecznych
I obywatelskich nacechowanych zdolnoscig dostrzegania i rozwigzywania
problemow srodowiska,

10) sprawowanie opieki w czasie imprez i uroczystosci szkolnych oraz imprez
rozrywkowych organizowanych przez Samorzad Uczniowski,

11)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych:

a) organizowanie zespotu klasowego: ksztattowanie atmosfery zyczliwosci,
kolezenstwa i przyjazni,
b) inicjowanie i wspomaganie samorzadnej dziatalnosci zespotu klasowego,
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C) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majgcym trudno$ci w nauce,

d) wdrazanie uczniow do czynnego i trwatego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty,
rodziny 1 §rodowiska,

e) organizowanie imprez, konkursow i wycieczek klasowych,

12) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim (konflikty migdzy uczniami a nauczycielami i innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej zgtasza¢ dyrektorowi szkoty),

13) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadnianie
i koordynowanie wspolnych dziatan wychowawczych wobec ogdtu uczniow,

a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc,

14)wspotprace z Radg Klasowg Rodzicow i udzielanie pomocy w jej dziatalno$ci
na rzecz Klasy i szkoty,

15) po$wiegcanie minimum 1 godziny lekcyjnej tygodniowo na pracg wychowawcza
Z catym zespotem klasowym,

16) pracg w oparciu o roczny plan pracy wychowawczej dostosowany do wieku
I potrzeb uczniow oraz szkoty uwzgledniajacy:

a) propozycje uczniéw i rodzicow,

b) rozpoznanie potrzeb uczniow,

) zadania zwigzane z wychowaniem zdrowotnym,

d) podstawowe cele wychowawecze i profilaktyczne szkoty,

17)czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego swoich wychowankow,

18) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy,

19)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow,

20) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

21)udziat w pracach zespotu wspierajacego.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow (prawnych opiekunow) orzeczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej i wszczgcie postepowania zgodnie
z procedurg okreslong w Systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wspierania uczniow SP w R0s0szycy.

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci lub zdolno$ci ucznioéw,

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje
ucznia i jego sytuacjg¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analizg
zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we
wspolpracy z grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wszczecie postepowania zgodnie z zapisami Systemu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania,

6) ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole,

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zalecanych formach
pomocy dziecku,
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8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach,

9) informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) i innych nauczycieli
0 efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i post¢pach ucznia,

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w statucie szkoty,

11)state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych.

Rada pedagogiczna, a w jej imieniu wychowaweca klasy zobowigzany jest do:

1) informowania rodzicow o przyjetym programie edukacyjnym dla danej klasy,

2) zapoznania rodzicow z Wewngtrzszkolnym Ocenianiem,

3) udzielania rodzicom rzetelnej informacji o dziecku, jego zachowaniu, postgpach
I przyczynach trudnosci w nauce,

4) udzielania informacji i porad w sprawach wychowania,

5) podnoszenia wiedzy pedagogicznej rodzicow,

6) organizowania statych zebran z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze (nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym),

7) ustalania w porozumieniu z rodzicami takze sposobu i czestotliwo$ci
indywidualnych kontaktow,

8) zapoznania rodzicow z planem wychowawczym i dydaktycznym we wrzesniu
kazdego roku szkolnego,

9) wyjasnienia uczniom i rodzicom zasad oceniania, klasyfikowania oraz kryteriow
ocen ze wszystkich przedmiotdéw tacznie z oceng zachowania ucznia,

. Nauczyciele i wychowawcy maja prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy

merytorycznej i metodycznej polegajacej na:

1) udziale w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach
doskonalenia organizowanych przez placowki i instytucje o§wiatowo-naukowe,

2) czgstym doradztwie dyrektora szkoty,

3) przydzielaniu nauczyciela-opiekuna nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu
odbywajacemu staz (spos$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych),

4) organizowaniu lekcji kolezenskich i szkoleniowo-dyskusyjnych oraz
warsztatowych posiedzen rady pedagogicznej,

5) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 8
Zadania zespolow nauczycielskich.

§ 22.

. W szkole dziatajg zespoty do spraw:

1) Szkolnego programu wychowawczego;

2) Szkolnego programu profilaktyki,

3) Statutu szkoty,

4) Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) Programu rozwoju szkoty,

6) Promocji zdrowia,

7) Wychowawcow klas 0-11l,

8) Wychowawcow klas IV-VI,

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu
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oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb, ustalenie zestawu podrgcznikow dla
danego oddziatu, opracowanie sposobu realizacji programu wychowawczego szkoty
dla danej klasy, diagnozowanie poziomu osiggni¢¢ uczniow danej klasy.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe, powotane na czas realizacji okreslonego zadania

w szKole.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez dyrektora szkoty, ktéry jest
odpowiedzialny za sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego
Z zadaniami ustalonymi w wewnatrzszkolnym planie doskonalenia zawodowego oraz
Z potrzebami zespotu.

Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za dokumentacje spotkan zespotu

I opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, jak i organizacji pracy
zespotu oraz przedstawienie ich na zebraniach rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 9
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 23.

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom.

. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) wychowawcy Klas,

2) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem,

3) specjalisci (zatrudnieni w miar¢ mozliwosci) wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepelnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego,

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlekte;j,

8) zaburzen psychicznych,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10)rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12)trudnos$ci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 24.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,
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3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci
przez ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym
lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow
I rodzicow,

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

11)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 25.

. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢

dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym szczegolnie uzdolnionych,

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem,

3) realizacja zalecen i ustalen zespotu wspierajacego,

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel

lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze:

1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

2) uczen,

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

4) dyrektor szkoty,

5) pielggniarka szkolna,

6) pracownik socjalny,

7) asystent rodziny,

8) kurator sadowy.

. Wychowawca klasy oraz nauczyciel uczacy w danej klasie, 0 ile uznajg za zasadne,

informujg innych nauczycieli o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna.

. W szczegblnych przypadkach (dtugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie

wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, pelnienia funkc;ji
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wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajagcego etat) dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ inng osobe niz osobe sprawujacg funkcje wychowawcy do planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom danej klasy.

. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie dyrektor szkoty powotuje zespot wspierajacy.

§ 26.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatah majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow,

W tym ucznidow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow
ich zaspokojenia,

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych,

4) zaje¢é dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zajec specjalistycznych,

6) zajec socjoterapeutycznych,

7) porad, konsultacji dla rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli,

8) porad dla uczniow,

9) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
W trudnej sytuacji zyciowe;.

§27.

. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami (prawnymi opiekunami), uczniem, prowadzenia obserwacji
pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka
psychologiczno-pedagogiczna.

. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

i uzdolnieniami uczniow.

. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody

na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji.

§ 28.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach polega

na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,
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5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 29.

. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja znaczne
trudnos$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowe;j. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
wilasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé

8 osob.

. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica (prawnego opiekuna).

. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatlowych

I oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w pkt. 1.

. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty,

po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywac¢ ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci
ucznidow objetych tg formg pomocy.

§ 30.

. Zajecia specjalistyczne organizowane s3 w miar¢ potrzeby. Sa to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi
do 5 uczniow,

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajec¢ do 4 dzieci,

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele

I specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 31.

. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekun6éw) lub nauczyciela.

. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 32.
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. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgc
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6élnodostepnym
lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

. Ilo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej
dwoch dniach.

§ 33.

. Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do sprawdzianu przeprowadzanego

w ostatnim roku nauki w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie warunkoéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych, w warunkach i formie

dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci.

. Dostosowanie warunkoéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju

niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia polega w szczego6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu
danej niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych.

. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania

sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacj¢ o sposobach dostosowania

warunkow i1 form przeprowadzania sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci

na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym

przeprowadzany jest sprawdzian.

. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w pkt. 3 nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 34.
. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 35.
Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
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nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym lub w szkole, jesli sg takie wskazania poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi od 6 do 10 godzin.

. Tygodniowy wymiar zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt. 7., realizuje si¢ w ciggu:

1) Kl. I-111 co najmniej 2 dni w tygodniu,

2) Kkl. IV-VI co najmniej 3 dni w tygodniu.

. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia
im pelnego osobowego rozwoju dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
roézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 10
Zadania pracownikow niepedagogicznych.

§ 36.

. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

. Pracownicy nie bedacy nauczycielami to:

1) samodzielny referent;

2) sprzataczka;

3) palacz-konserwator.

. Pracownicy szkoty wykonujg swoje obowigzki w oparciu o regulamin pracy szkoty
oraz indywidualny zakres czynnos$ci. Obowigzuje ich rzetelne wywigzywanie si¢

Z obowiazkow, wykonywanie doraznych polecen dyrektora szkoty oraz zachowanie
tajemnicy stuzbowe;j.

§ 37.

. Obowiazki samodzielnego referenta:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzacych,

3) prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow, ksiggi ucznioéw, ksiegi dzieci, zaktadanie
| oprawia ksiegi ocen,

4) sporzadzanie i wydawanie duplikatow i odpisow $wiadectw oraz innych
dokumentow dla uczniow zgodnie z odregbnymi przepisami,
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5) wydawanie legitymacji szkolnych uczniom i ich prolongata,

6) dbanie o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej,

7) prowadzenie spraw kadrowych szkoty, w tym przygotowywanie uméw o prace
oraz innych drukéw i aktow kadrowych,

8) ochrona danych osobowych pracownikéw i uczniow zgodnie z odrebnymi
przepisami,

9) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow szkoty,

10) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych, rozliczanie z ich realizacji,

11) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i ptatnych zastepstw nauczycieli,

12)sporzadzanie sprawozdan oswiatowych i GUS,

13) sporzadzanie inwentaryzacji majatku szkoty na polecenie dyrektora szkoty,

14) prowadzenie ksigg inwentarzowych szkoty, kontrolowanie zgodno$ci inwentarza
z zapisami w ksiggach. Sporzadzanie protokotéw ubytkow inwentarza szkolnego,

15) prowadzenie ewidencji drukow scistego zarachowania,

16) prowadzenie ewidencji wydawania znaczkow pocztowych, wysytanie
korespondenciji,

17)prowadzenie rejestru roznorodnych wptat, rozliczanie ich przed dyrektorem
szkoty,

18) dokonywanie zakupow niezbednych w szkole materiatow, prowadzenie gospodarki
magazynowej, wydawanie i rozliczanie srodkow czystosci i sprzetu pracownikom
obslugowym szkoty,

19)udostepnianie uprawnionym pracownikom licznikow, tablic rozdzielczych
I instalacji, zapewnianie dostepu do wszelkich kluczy do pomieszczen szkolnych
I tablic rozdzielczych,

20) prowadzenie archiwum,

21)zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzgdowych,

22)wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty,

23) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i p/poz.

. Zakres obowiazkow dla sprzataczki:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:

a) wywietrzy¢ sprzatane pomieszczenie,

b) zamies¢ i zmy¢ podtogi,

c) wszystkie meble, tablice, lamperie, gabloty i parapety nalezy przetrze¢ wilgotna
Scierka,

d) wytrze¢ i wytrzepa¢ wycieraczki,

e) zmywac materace gimnastyczne, pitki i inne pomoce oraz sprzet gimnastyczny.

f) przeciera¢ podloge w zastepczej sali gimnastycznej miedzy lekcjami w-f,

g) wycierac korytarze po dlugiej przerwie,

h) odkurzy¢ dywany i wyktadzing chodnikowa,

1) sprzata¢ w oddziale przedszkolnym, odkurzanie mebli, zmywanie zabawek-
okresowo kwiatow,

J) sprzata¢ zejscie do kottowni i pomieszczenia w piwnicy (szkolny teatr),

k) przygotowac herbatg dla uczniow i roznies¢ do klas 0-3 oraz odebra¢ czajniki,

I) odbiera¢ kartoniki z mlekiem oraz owoce, rozda¢ starszym uczniom w kuchni,
mlodszym uczniom roznies¢ do klas,

m)oproznia¢ Kosze na smieci,

n) dbac o czystos$¢ sanitariatow i korytarzy, pomieszczen na sprzgt sportowy,
archiwum i mapy,
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0) po sprzatni¢ciu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, krandow, drzwi, wygasi¢
o$wietlenie.
2) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace:
a) porzadkowanie strychu (czes¢ szkolna),
b) mycie szyb i okien, pranie firan i obrusow,
c) mycie przeszklen w drzwiach w miar¢ potrzeb,
d) sprzatanie szkoty po remontach,
e) mycie lamperii,
f) wydawanie kredy uczniom,
g) pielegnowanie kwiatow doniczkowych we wszystkich pomieszczeniach
w okresie wakacji i ferii,
h) pielggnowanie rabat przed szkola w okresie wegetacji,
i) przygotowanie i sprzatanie na konferencje i imprezy szkolne,
j) flagowanie szkoty w okresie $wiat narodowych (3 Maja, 11 Listopada),
k) w okresie zimy zabezpieczanie majatku szkoty przed dziataniem niskich
temperatur.
3) wykonywanie prac innego pracownika w przypadku zwolnien lekarskich,
4) informowanie na biezaco dyrektora o zauwazonych uszkodzeniach, kradziezach
lub sytuacjach zagrazajacych warunkom bhp,
5) inne prace w zakresie obstugi zlecone przez dyrektora szkoty.
. Obowiazki palacza-konserwatora:
1) pali¢ stosownie do warunkéw atmosferycznych tak, aby w pomieszczeniach
do nauki temperatura wynosita co najmniej 22°C,
2) W razie niskich temperatur nalezy pali¢ catg dobe, zgodnie z dodatkowo ustalonym
harmonogramem,
3) zuzlowac piec, czysci¢ ptomienniki,
4) oszczednie spalac opat,
5) zabezpieczy¢ instalacje c.0. przed zniszczeniem w okresie zimy,
6) utrzymac w czysto$ci i porzadku pomieszczenie kottowni,
7) przestrzegac instrukcji umieszczonych w pomieszczeniach kottowni,
8) w przypadku nie zgloszenia si¢ zmiennika do pracy, nie wolno opuszcza¢ miejsca
pracy az do dokonania zmiany bezposrednio przez zmiennika,
9) wykonywac naprawy: zamkow, tawek, stolikow, szaf i innych prac mozliwych
do wykonania,
10) sypa¢ popiotem lub piaskiem miejsca zlodzone w otoczeniu szkoty,
11) biatkowa¢ pomieszczenia kotlowni,
12)codziennie kontrolowa¢ obejScie szkoty i na biezgco informowa¢ dyrektora szkoty
o zauwazonych uszkodzeniach, kradziezach lub sytuacjach zagrazajacych bhp.
13)kosi¢ trawe przed szkotg i na placu zabaw,
14)otwierac szkole,
15)wykonywac dorazne polecenia dyrektora szkoty,
16) konserwowac i utrzymywac czystos¢ na terenie placu zabaw,
17)otwiera¢ i zamykac boisko szkolne w godzinach popotudniowych,
18) konserwowac i utrzymywac czysto$¢ na terenie boiska szkolnego,
19) bra¢ udziat w obowigzkowych szkoleniach bhp i p/poz,
20) przestrzegac¢ dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
I p/poz.
21)
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Rozdzial 11
Organizacja biblioteki szkolnej.

§ 38.
Godziny otwarcia biblioteki okre$la wymiar czasu pracy nauczycieli bibliotekarzy.
Kazdy uczen i nauczyciel, pracownik szkoty posiada karte biblioteczng rejestrujaca
wypozyczenia.
Karty uczniowskie gromadzone sg wg klas.
Uczen ma dostep do biblioteki kazdego dnia zaje¢ dydaktycznych na przerwach
okreslonych godzinami pracy biblioteki.
Ksiggozbior szkolny i prasa udostepnione sg na miejscu w kaciku czytelniczym.
Wypozyczenia realizowane sg od 3 Wrze$nia do 10 czerwca.
Uczen zmieniajacy szkote lub ja konczacy ma obowigzek zwrotu wypozyczonych
ksigzek.
Nauczyciel zmieniajacy lub konczacy prace ma obowiazek zwrotu wypozyczonych
ksigzek.

§ 39.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) organizowanie konkursow i wystaw edukacyjnych, rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i spoteczna,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas,

5) pomoc uczniom w korzystaniu z ksiggozbioru,

6) organizowanie kiermaszu podrecznikéw uzywanych,

7) zapewnienie uczniom dostgpu do lektur szkolnych,

8) pobudzanie aktywnosci i tworzenie nawykow czytelniczych ucznidw,

9) zakup nagrod ksigzkowych na potrzeby realizacji planu pracy szkoty,

10)udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, uczniami,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

11) porzadkowanie i konserwacja zbiorow,

12) przygotowanie pasowania uczniow klasy I na czytelnika,

13) prowadzenie prac zwigzanych z komputeryzacjg biblioteki,

14) gromadzenie ptytoteki, udostepnienie kaset audio i video,

15) materialna odpowiedzialno$¢ za powierzony bibliotece majatek szkolny.

Rozdziat 12
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 40.
W klasach I-111 roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa, ktora obejmuje opis
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) sprawnosci jezykowej (moOwienie, czytanie, pisanie),
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2) umiejetnosci matematycznych (wiadomosci i umiejetnosSci praktyczne, sprawnosé
rachunkowa w zakresie 4 dziatan podstawowych, umiejetnos$¢ rozwigzywania
zadan tekstowych),

3) umiejetnosci i wiadomosci przyrodniczych,

4) umiejetnosci i wiadomosci artystycznych (przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji
plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowo-sportowej bierze si¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec),

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy

klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych

opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II

szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy

oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Przy ocenianiu nauczyciele uwzgledniajg standardy egzaminacyjne z zakresu

umiejetnosci:

1) czytania,

2) pisania,

3) rozumowania,

4) korzystania z informaciji,

5) wykorzystywania wiedzy w praktyce.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw 1 rodzicéw o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowania podstawy programowej, programu

nauczania, przedmiotowego systemu oceniania oraz o zasadach oceniania zachowania.

Klasyfikowanie §rédroczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug pozioméw A, B, C.

Oceny czastkowe z zaje¢ edukacyjnych do dziennika wpisuje si¢ za pomocg symboli

punktowych.

Nauczyciel w ocenianiu $§rodrocznym moze stosowac ,,+7 1,,-".

Ocenianie z religii lub etyki okreslaja odrgbne przepisy.

. Nauczyciel w ocenianiu wewnatrzklasowym zachowania i edukacji moze wprowadzac

rézne formy oceny czastkowej, motywujace ucznia do pracy.

Ocena $rédokresowa ma forme arkusza oceny opisowe;.

W dziennikach lekcyjnych na koniec roku szkolnego jest wklejany wydruk
komputerowy oceny opisowej.

W klasach I-111 ocena zachowania jest oceng opisowsg, ktora obejmuje rozpoznawanie
przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

W trakcie semestru nauczyciel zobowigzany jest do informowania dziecka 1 jego
rodzicoOw o Wynikach jego pracy poprzez krotkie recenzje, np. napisates, zrobiles
wspaniale, pracuj tak dalej, pracuj nad ksztaltem pisma, poc¢wicz tabliczk¢ mnozenia
itp.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
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§ 41.

1. Wymagania edukacyjne w klasach I-111:

Poziom wymagan

zapis literowy lub punktowy

Wymagania

Wymagania
ponadpodstawowe (PP):
A - poziom wysoki

B - poziom $redni

W - wspaniale( 6 pkt)

B - bardzo dobrze (5pkt)

D - dobrze (4pkt)

Uczen wyrdznia si¢ w nauce,
zadania programowe
wykonuje samodzielnie

i bezbt¢dnie. Otrzymuje
dodatkowe zadania

do wykonania.

Uczen bardzo dobrze zna
materiat programowy.
Opanowat petny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci

Z poszczegolnych edukacji.
Uczen dobrze wykonuje
polecenia. Opanowat
wiadomosci 1 umiejgtnosci
w zakresie pozwalajacym
na rozumienie materiatu
programowego.

Wymagania podstawowe

(P):

C - poziom niski

P - pracuj wiecej (3pkt)

M - musisz popracowac(2pkt)

Z - zrob to jeszcze raz (1pkt)

Uczen opanowat
podstawowy zakres wiedzy
I umiejetnosci. Wymaga
dodatkowych polecen

I instrukcji.

Uczen opanowat niezbedne
minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci.
Czesto popetnia btedy
podczas wykonywanych
zadan.

Uczen ma trudnosci

z opanowaniem podstawy
programowej. Nauczyciel
wspomaga go organizujac
zajecia prowadzace do
opanowania niezbednych
wiadomosci 1 umiejetnosci

2. Wymagane kryteria z zachowania w klasach I- 11I:

Poziom wymagan - ocena

Wymagania

wzorowe

Uczen wzorowo wspotpracuje w grupie,
Odpowiednio z szacunkiem reaguje

na polecenia i uwagi nauczyciela. Jest
aktywny, przestrzega obowiazujace reguty.
Samodzielnie podejmuje inicjatywy na rzecz
klasy i szkoty. Aktywnie reprezentuje szkotg
w uroczystosciach i konkursach.
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bardzo dobre

Uczen utrzymuje bardzo dobre kontakty
z innymi dzie¢mi. Pracuje na rzecz klasy.
Jest pilny, sumienny, prawdomowny

I wytrwaty w wypetnianiu obowigzkéw
szkolnych.

dobre Uczen utrzymuje dobre kontakty z innymi.
Sporadycznie zdarzaja mu si¢ niewlasciwe
zachowania. Pracuje na rzecz klasy.

poprawne Uczef ma trudnos$ci w nawigzywaniu

kontaktow z innymi dzie¢mi. Przestrzeganie
obowigzujacych regul wymaga inicjatywy
ze strony nauczyciela. Czgsto zdarza mu si¢
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych na terenie szkoty. Nie
szanuje przyborow szkolnych.

nieodpowiednie

Uczen nie podejmuje dziatan dotyczacych
samorozwoju, nie odrabia prac domowych.
Nie dba o swéj wyglad i higieng osobista.
Lamie zasady i regulaminy obowiazujace w
szkole, np. wychodzenie poza teren szkoty,
przeszkadzanie na lekcjach itp. Jest
nietaktowny wobec nauczycieli,
pracownikow obstugi szkotly oraz kolegow.
Nie panuje nad emocjami, zdarzaja mu si¢
przejawy agresji wobec innych. Uzywa
wulgaryzmow. Czgsto spoznia si¢ na lekcje 1
ma nieusprawiedliwionych 30 godzin
dydaktycznych.

naganne

Uczen jest nietaktowny, swoim
zachowaniem narusza godnos¢ innych,
lekcewazy prace spoteczne na rzecz klasy,
szkoty, spotecznosci. Nie reaguje na
zwrocong uwage. Nie wykonuje
powierzonych zadan, dokonuje kradziezy,
wyludza pieniadze, niszczy sprzet szkolny.
Jest obojetny wobec przejawdw zla i
poteguje je. Czesto spdznia si¢ na lekcje i ma
nieusprawiedliwionych 50 godzin
dydaktycznych

3. Procentowa skala oceniania w klasach |

VI:

Skala ocenia dla uczniow

Skala oceniania dla uczniow
dyslektycznych oraz uczniow obnizonymi
wymaganiami edukacyjnymi

niedostateczny  1V-VI
0% - 39%

Zrob to jeszeze raz I-111

niedostateczny  IV-VI
0% - 25%
Zréb to jeszcze raz 1-111

dopuszczajacy  IV-VI

40% - 54%

dopuszczajacy  IV-VI

26% - 45%
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Musisz popracowac I-111

Musisz popracowac I-111

dostateczny IV-VI dostateczny IV-VI
55% - 74% 46% - 65%
pracuj wigcej I-111 pracuj wigcej I-111
dobry I-VI 75% - 89% dobry I-VI 66% - 85%
bardzo dobry I-VI 90% - 95% bardzo dobry I-VI 86% - 90%
celujacy IV-VI celujacy IV-VI
96% - 100% 96% - 100%
wspaniale I-111 wspaniale I-111

4. \Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych w klasach 1V-VI:

Poziom wymagan

) Ocena
(oznaczenie)

Wymagania

wymagania
podstawowe (P)

dopuszczajacy (2)

Ma braki w opanowaniu wiadomosci

I umiejetnosci okreslonych podstawa
programow3 dla danej klasy, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne

I praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

dostateczny (3)

Opanowat tylko podstawowe wiadomosci

I umiejetnosci okreslone podstawa
programowg dla danej klasy oraz rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudno$ci.

wymagania
ponadpodstawowe
(PP)

dobry (4)

Opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone podstawa programowg dla dane;j
klasy, potrafi zdobyte wiadomosci
wykorzysta¢ do samodzielnego
rozwigzywania zadan teoretycznych lub
praktycznych o wyzszym stopniu trudnosci,
nie popetnia btedow w podstawowej
terminologii, prawidtowo rozumuje

I wyprowadza trafne wnioski.

bardzo dobry (5)

Opanowal pelny zakres wiadomosci

I umiejetnosci wynikajacy z podstawy
programowej dla danej klasy, sprawnie
postuguje si¢ wiedza, samodzielnie
rozwigzuje ztozone problemy teoretyczne

I praktyczne, potrafi ja zastosowaé¢ do
rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach,
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precyzyjnie i sprawnie postuguje si¢
terminologia naukowa.

celujacy (6) Opanowat petny zakres wiadomosci

I umieje¢tnosci wynikajacy z podstawy
programowej dla danej klasy, samodzielnie

I tworczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

W rozwigzywaniu zadan teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania w danej
klasie, proponuje rozwigzania nietypowe lub
rozwigzuje problemy (zadania) wykraczajace
poza obowigzujacy program lub wykazuje
szczegollne zainteresowanie okre§long
dziedzing wiedzy i osigga sukcesy

w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach i innych formach rywalizacji
migdzyszkolnej, kwalifikujac si¢ do finatow
na szczeblu (co najmniej) wojewddzkim.

5. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)
5)

oceny biezace i $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien celujacy 6 (cel)
Stopien bardzo dobry 5 (bdb)
Stopien dobry 4 (db)
Stopien dostateczny 3 (dst)
Stopien dopuszczajacy 2 (dop)
Stopien niedostateczny 1 (ndst)

oceny potroczne w dziennikach zapisujemy stownie, skrotowo (cel, bdb, db, dst,
dop, ndst),

Ocenianie biezace dopuszcza stosowanie znakow + i - przy stopniowej skali ocen,
oceny roczne w dziennikach zapisujemy stownie w pelnym brzmieniu,

Kryteria na poszczegdlne oceny z przedmiotow znajduja si¢ w przedmiotowych
systemach oceniania.

§ 42.

1. Ocenie podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

wypowiedz ustna (uczen ma prawo raz w potroczu odmowi¢ wypowiedzi ustnej
z kazdego przedmiotu w momencie wezwania do odpowiedzi),

dyktando,

kartkowka,

prace klasowe, testy, sprawdziany (w przypadku nieobecnosci ucznia
spowodowanej chorobg lub losowymi okoliczno$ciami na zapowiedzianym
sprawdzianie, nauczyciel sprawdza poziom wiedzy ucznia w ustalonym terminie,
nie dluzej niz w przeciggu tygodnia),

praca domowa, uczen ma prawo raz w potroczu nie odrobi¢ pracy domowej (brak
zeszytu jest rtOwnoznaczny z brakiem zadania domowego),

samodzielne korzystanie z zadan dodatkowych i1 informacji naukowych,

praca przy komputerze,

prace wytworcze z techniki 1 plastyki,
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10) aktywnos$¢ na lekcji.

Aktywnos¢, zeszyt uczniowski, systematyczno$¢ w odrabianiu prac domowych

(w zaleznosci od specyfiki przedmiotu) nalezy ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu

poirocza.

O sprawdzianie obejmujacym wigkszg partie materiatu, (np. podsumowujacy dziat

programowy) uczen powinien by¢ poinformowany co najmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem, w jednym dniu uczen moze pisac jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia

nie wigcej niz dwa.

Z kartkowek nie mozna otrzymac oceny celujace;.

Termin zwrotu ocenionych prac przez nauczyciela nie moze przekracza¢ 14 dni.

Prace pisemne sg przetrzymywane do konca danego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy prac klasowych, z ktorych otrzymat ocene

niedostateczng i dopuszczajacg w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Ocena z prac poprawkowych jest rowniez wpisywana do dziennika.

Biezace informacje dla rodzicoOw o postepach w nauce w postaci ocen czastkowych

przekazywane sg w dzienniczkach ucznia, a dodatkowo na spotkaniach

srédokresowych rodzice otrzymuja kartg informacyjna.

Oceny $rodroczne i koncoworoczne nie sg srednig arytmetyczng ocen biezacych.

W uzasadnionych przypadkach losowych i zdrowotnych powodujacych dtuzsza

nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych nauczyciel prowadzacy te zajgcia moze

wyznaczy¢ zakres partii materiatu do uzupelnienia oraz sposob i termin ich

opanowania.

W listopadzie i kwietniu wychowawcy klas I-1II informujg ustnie rodzicéw

0 osiggnieciach edukacyjnych na zebraniach klasowych, natomiast wychowawcy

klas IV-V przekazuja pisemnie karty informacyjne 0 postepach ucznia.

Uzasadnianie przez nauczyciela ustalonych ocen:

1) oceny sa jawne dla ucznia jego rodzicow,

2) nauczyciel jest obowigzany ustnie uzasadni¢ ustalong oceng, w przypadku prac
pisemnych krotka recenzja, liczba uzyskanych punktéw,

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia nalezy udostepni¢ do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy

programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 43.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia: zasad
wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w regulaminie (kryteria na poszczegdlne oceny).
Ogolne kryteria $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Srodroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
wg nastgpujacego trybu:
1) uzyskuje ustng opini¢ o uczniu od nauczycieli uczgcych w danej klasie oraz
od innych pracownikow szkoty,
2) uzyskuje ustng samooceng¢ ucznia,
3) uzyskuje ustng opini¢ zespotu klasowego o poszczegolnych uczniach,
4) zbiera informacje o uczestnictwie uczniéw w zajeciach nadobowigzkowych,
osiggnigciach szkolnych i pozaszkolnych oraz rozwoju jego zdolno$ci
| zainteresowan,
5) roczna klasyfikacyjna ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest
ostateczna.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen otrzymuje dang ocen¢ zachowania, jezeli spetnia okre§lone wymagania:
1) uczen otrzymuje zachowanie wzorowe (wz), gdy:
a) wyr6znia si¢ w sposob szczegblny na terenie szkoty i klasy pilnoscia,
sumiennoscig i wytrwatoscig w wypelnianiu obowiazkow,
b) nie ma nieusprawiedliwionej nicobecnosci w szkole,
c) jest dla innych wzorem do nasladowania dzigki wysokiej kulturze osobiste;j,
prawdomownosci 1 uczciwosci,
d) postuguje si¢ na co dzien poprawng polszczyzna, potrafi zabra¢ gtos na forum
publicznym,
e) w kazdej sytuacji ch¢tnie pomaga innym, zawsze jest uczynny, kolezenski
i odpowiedzialny, okazuje szacunek starszym i rowiesnikom,
f) wyroznia si¢ zdyscyplinowaniem i punktualnoscia, (dopuszczalne sg trzy
sp6znienia w poéiroczu),
g) samodzielnie podejmuje pozyteczne inicjatywy na rzecz klasy i spotecznos$ci
szkolnej,
h) godnie reprezentuje swoja szkote: aktywnie uczestniczy w apelach,
uroczysto$ciach, olimpiadach i konkursach,
i) wzorowo dba o mienie osobiste i ogdlnospoteczne,
J) zdecydowanie i wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie stabszych,
ma pozytywny stosunek do ochrony srodowiska naturalnego,
k) wykazuje tolerancj¢ wobec innych, w szczegdlnosci mniejszosci narodowych,
niepelnosprawnych, wyznan religijnych,
I) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o estetyke wygladu i higieng,
szanuje zdrowie wilasne i cudze,
2) uczen otrzymuje zachowanie bardzo dobre (bdb), gdy:
a) jest pilny, sumienny, wytrwaty w wypelianiu obowigzkoéw na terenie klasy
I szkoty,
b) nie ma nieusprawiedliwionej niecobecnosci w szkole,
) dopuszczalne sg trzy spoznienia w semestrze,
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d) posiada odpowiednig kultur¢ osobista, jest prawdomdwny i uczciwy; chetnie
pomaga innym, jest uczynny, kolezenski, odpowiedzialny, okazuje szacunek
starszym i rowieSnikom,

e) postuguje si¢ na co dzien poprawng polszczyzng, potrafi zabra¢ gtos na forum
publicznym,

f) cechuje go odpowiedzialno$¢ i zdyscyplinowanie,

g) podejmuje pozyteczne inicjatywy na rzecz klasy i szkoty,

h) godnie reprezentuje swoja szkotg: aktywnie uczestniczy w apelach,
uroczystosciach, olimpiadach i konkursach,

1) wykazuje tolerancj¢ wobec innych: mniejszosci narodowych,
niepetnosprawnych, wyznan religijnych,

j) dba o estetyke wygladu i higieng, szanuje zdrowie wiasne i cudze,

uczen otrzymuje zachowanie dobre (db), gdy:

a) wykonuje obowigzki bez szczegdlnego angazowania si¢ w zycie spoteczno$ci
szkolnej,

b) dazy do doskonalenia cech swojego charakteru i osobowosci,

C) jego zachowanie w szkole i poza nig jest wlasciwe, ale niczym si¢ nie
wyroznia,

d) cechuje go zdyscyplinowanie i odpowiedzialnos$¢, okazuje szacunek starszym
i rowiesnikom,

e) jest kolezenski i taktowny, wykazuje tolerancje wobec innych,

f) nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,

g) dopuszcza si¢ pieciu spdznien w semestrze,

uczen otrzymuje zachowanie poprawne (popr), gdy:

a) w pojedynczych przypadkach narusza zasady dyscypliny na terenie klasy
I szkoty,

b) czasami nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty,

C) czasami nie przestrzega norm wspotzycia w grupie, popada w konflikty
z otoczeniem,

d) czasami nie dba o mienie osobiste i spoteczne,

e) zdarzajg si¢ pojedyncze dziatania zagrazajace bezpieczenstwu,

f) nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole

g) dopuszcza si¢ siedmiu spoznien w semestrze,

uczen otrzymuje zachowanie nieodpowiednie (ndp), gdy:

a) narusza zasady dyscypliny na terenie klasy i szkoty, nie ma jednak razacych
uchybien w jego postgpowaniu i kulturze osobistej,

b) czesto nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty,

C) nie przestrzega norm wspotzycia w grupie, czesto popada w konflikty
Z otoczeniem,

d) nie dba o mienie osobiste i spoteczne, nie szanuje pracy innych ludzi,

e) podejmuje dziatania zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych, jednak
deklaruje che¢ poprawy, a dziatania wychowawcze i dyscyplinujace nie
przynosza pozytywnych efektow,

f) posiada nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w szkole,

g) zdarzajg mu si¢ czgste spoznienia,

uczen otrzymuje zachowanie naganne (ng), gdy:

a) uchybia w sposob razacy obowigzkom ucznia,

b) jest niezdyscyplinowany, nie przestrzega zasad kultury osobistej,

C) wagaruje, nie dba o swoje zdrowie i zagraza zdrowiu innych,

d) popada w konflikty z rowiesnikami i dorostymi,
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e) dopuszcza si¢ wytudzania pieniedzy i rzeczy bedgcych wlasnoscig innych oséb,

f) $wiadomie niszczy mienie szkolne,

g) dopuszcza si¢ czynow karalnych,

h) nie pracuje nad zmiang wlasnego postepowania i nie deklaruje checi poprawy,

i) posiada nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w szkole,

J) zastosowane dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanych efektow,

K) na terenie szkoty przebywa pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych.

Rozdzial 13

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

§ 44.
Na 14 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegélnych przedmiotoéw oraz wychowawca, wpisuje proponowane
oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w dzienniku lekcyjnym w wyznaczonym
miejscu oraz informuje o nich rodzicOw na pi§mie przez ucznia.
W przypadku nie akceptowania proponowanej oceny z okreslonego przedmiotu,
rodzic ma prawo ztozy¢ w ciggu siedmiu dni umotywowany wniosek do Dyrektora
Szkoty o umozliwienie poprawy oceny.
Nauczyciel danego przedmiotu ustala na piSmie z wychowawca mozliwos¢
otrzymania przez ucznia wyzszej oceny niz przewidywana (okresla forme¢ sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci). Uczen pisze sprawdzian obejmujacy materiat
przedmiotowy z calego roku wg wymagan ustalonych na dang ocen¢ (zgodnie z PSO).
Uczen musi uzyskac 75% przewidzianych punktéw. Tak ustalona ocena jest oceng
ostateczng, ale nie nizszg od ustalonej wczesnie;.
Jezeli uczen nie opanowat danej partii materiatu i ocena z zajg¢ edukacyjnych nie
zostala podwyzszona, rodzic zostaje powiadomiony pisemnie 0 wystawieniu oceny
ostatecznej.
Posiedzenie klasyfikacyjne odbywa si¢ zawsze w ostatnim tygodniu przed
przewidywanym terminem ferii zimowych, a dwa tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego.
Powyzsze warunki i tryb dotycza rowniez klas I-1II uwzgledniajac roczng
klasyfikacyjng ocene opisowa.

Rozdzial 14

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

1.

2.

klasyfikacyjnych zachowania

§ 45.
Na 14 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
wychowawca informuje ucznia o proponowanej ocenie zachowania, odnotowujac ja
w dzienniku lekcyjnym w wyznaczonym miejscu oraz informuje pisemnie jego
rodzicow.
W przypadku, gdy rodzic nie zgadza si¢ z proponowang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, moze zglosi¢ w ciggu siedmiu dni wniosek do wychowawcy klasy
poprzez Dyrektora Szkoty z uzasadnieniem o jej podwyzszenie.
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W ciggu 7 dni Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego w celu rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie oceny zachowania
danego ucznia lub wyrazenia sprzeciwu na jej podwyzszenie.

Jezeli uczen po wystawieniu proponowanych ocen rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych

I zachowania bedzie razgco zaniedbywal obowigzki szkolne, nauczyciel lub
wychowawca moze obnizy¢ proponowang oceng roczna.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej (za pierwsze potrocze) z zaj¢¢ edukacyjnych,
wychowawca klasy informuje rodzicOw na miesigc przed $rodroczng konferencja
klasyfikacyjng. Potwierdzeniem poinformowania jest dowod nadania listu, podpis
rodzicow na karcie lub potwierdzenie w dzienniku odbioru tej informacji przez ucznia.
Potwierdzenie otrzymanej informacji wraca do wychowawcy i jest przechowywane
do konca roku szkolnego.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Przez specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do
uczniéw w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawno$ci motorycznej i prawidlowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu
tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (opiekundow prawnych) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka
dysleksja rozwojowa, z anafazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub

Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

W klasach I-111 szkoty podstawowej ustala si¢ jedng opisowa roczng ocen¢
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i1 opisowg roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Klasyfikacja roczna klas 1V-VI polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania wedlug przyjetej skali.
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Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-111 i IV-V1 polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z wszystkich zaje¢ edukacyjnych

I zachowania ucznia, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego.
Oceny tych osiggnie¢ sg ocenami opisowymi.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasi¢gu wojewodzkim w szkole podstawowe;j
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 15
Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach
| trudnos$ciach ucznia w nauce

§ 46.
Biezace informacje dla rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce w postaci ocen
czastkowych przekazywane sa w dzienniczku ucznia, dzienniku internetowym,
a dodatkowo na spotkaniach srodokresowych. Oceny potroczne przekazywane sa
w formie pisemne;j.
W uzasadnionych przypadkach losowych i zdrowotnych powodujacych dtuzsza
nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach edukacyjnych nauczyciel prowadzacy te zajecia moze
wyznaczy¢ zakres partii materiatu do uzupelnienia oraz sposéb i termin ich
opanowania.
Rodzice biorg udziat w zebraniach organizacyjno-informacyjnych co najmniej 4 razy
w roku. W miare¢ potrzeby wychowawca organizuje zebrania klasowe i przeprowadza
rozmowy indywidualne z rodzicami.

Rozdzial 16
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 47.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla uczniow:
1) nieklasyfikowanych,
2) realizujacych, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,
3) speniajgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, jezeli wyrazi na to zgode rada pedagogiczna.
Whiosek o egzamin klasyfikacyjny moze ztozy¢ do rady pedagogicznej uczen lub jego
rodzice.
Po rozpatrzeniu wniosku rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
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. Egzaminy klasytfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajg¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia (opiekunowie prawni).

§ 48.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg:
1) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne,
b) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2) egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komis;ji
wchodza:
a) dyrektor szkoty,
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiednich klas.
. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajec¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),
4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczniowi spetniajgcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 49.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego lub realizujacego

indywidualny tok nauki:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych,
W obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

2) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,
b) termin egzaminu,
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C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
3) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia,
4) protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

Rozdzial 17
Egzaminy poprawkowe

§ 50.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Forma egzaminu poprawkowego:

1) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czesci ustnej,

2) Wwyjatek stanowig egzaminy z plastyki, muzyki informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy jest egzaminem komisyjnym. Przeprowadza go komisja

powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 18
Nagrody i kary dla uczniow
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§ 51.

. Uczen zostaje nagrodzony za wzorowa i przyktadng postawe, prace na rzecz szkoty,

wysokie wyniki w nauce, osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach

sportowych.

. Rodzaje nagrod oraz sposoby ich przyznawania:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy z wpisem do dzienniczka,

2) pochwata dyrektora wobec calej szkoty,

3) list pochwalny do rodzicow klasy VI,

4) nagroda ksigzkowa i $wiadectwo promocyjne z wyréznieniem na koniec roku
szkolnego ($rednia ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania),

5) nagroda ksigzkowa i $wiadectwo ukonczenia szkolty z wyrdznieniem (Srednia ocen
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania),

6) statuetka ,,Najlepszy sportowiec szkoly” na zakonczenie roku szkolnego dla ucznia
i uczennicy z klas IV-VI za caloksztalt osiggnie¢ sportowych,

7) dyplom uznania dla ucznia, ktory uzyskat srednig ocen 4,5 — 4,74 za dobre wyniKi
W nauce oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania,

8) w klasach I-1II, zgodnie z zasadg Kazdy sukces rozwesela swiat, uczniowie
na koniec roku szkolnego otrzymujg nagrody ksigzkowe oraz dyplomy za
indywidualne osiagnigcia w nauce i zachowaniu,

9) inne nagrody: ksigzkowe, rzeczowe, wycieczki, wyjazdy za osiggnigcia
w zawodach, konkursach,

Nagrody i inne wyréznienia przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy

klasy, cztonka rady pedagogicznej, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,

organizatora konkursow lub innych imprez.

. Rodzaje kar oraz sposob ich przyznawania:

1) upomnienie nauczyciela w rozmowie indywidualnej lub wobec klasy,

2) uwaga wpisana do dzienniczka ucznia,

3) nagana pisemna w dzienniku za razgce naruszenie norm, obnizenie zachowania
na koniec roku szkolnego za trzykrotne nagany wpisane do dziennika w ciggu
catego roku,

4) upomnienie dyrektora szkoty wobec klasy lub catej spotecznosci szkolnej,

5) nagana udzielona wobec catej szkoly przez wychowawce lub dyrektora szkoty,

6) rozmowa ostrzegawcza z rodzicami,

7) ograniczenie niektorych praw ucznia,

8) konfiskata telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
za uzywanie w czasie lekcji (po odbidr zgtasza si¢ rodzic lub opiekun),

9) prace porzadkowe na rzecz szkoly wyznaczone przez nauczyciela w porozumieniu
z wychowawcg klasy lub przez dyrektora szkoty.

. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) od wymierzonej kary uczen lub jego rodzic ma prawo pisemnego odwolania si¢
do wychowawcy lub dyrektora szkoty w ciagu 7 dni,

2) w przypadku braku rozstrzygniecia odwotania w obrebie szkoty, rodzice maja
prawo odwolania si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujgcego szkote, decyzja
organu nadrzednego jest ostateczna,

3) kara zastosowana wobec ucznia moze zosta¢ uchylona lub zawieszona przez osobg
udzielajaca karg na okres nie przekraczajacy 6 miesigcy.

. Zasady rozwigzywania konfliktow wewnatrz szkoty:

1) konflikty pomig¢dzy uczniami rozwigzywane sa na godzinach wychowawczych;

w przypadku konfliktu miedzy uczniami réznych klas, na specjalnie zwotanych
spotkaniach uczniow zainteresowanych klas, z udzialem wychowawcow,
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2) konflikty pomiedzy uczniem a nauczycielem rozwigzywane sg na spotkaniu
zainteresowanych z udziatem rodzica, zainteresowanego nauczyciela i dyrektora
szkoty; w spotkaniu na prosbe rodzica, moze uczestniczy¢ przedstawiciel rady
rodzicow;

3) konflikty miedzy pracownikami szkoly rozwigzywane sg w obecnosci dyrektora
szkoty (na prosbg jednej ze stron), przedstawiciela zwigzkéw zawodowych
i dwoch cztonkéw rady pedagogicznej wskazanych przez zainteresowanych,

4) przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic ma prawo ztozy¢ skarge
do dyrektora szkoty; dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadza
postepowanie wyjasniajacego.

5) sktad komisji:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
b) wychowawca ucznia,
C) zainteresowane 0soby.

6) komisja sporzadza notatke z postepowania wyjasniajacego, ktora podpisuja
wszyscy czlonkowie komisji.

7. Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia

do innej szkolty w przypadku powazneg0 naruszenia zasad i norm zachowania oraz

wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

1) picia alkoholu i przebywania pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na
imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkofe,

2) posiadania, rozprowadzania czy uzywania substancji psychoaktywnych,

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,

4) udowodnionej kradziezy,

5) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniow lub nauczycieli.

8. Rzecznik praw ucznia ma obowigzek przeciwdziata¢ naruszaniu uprawnien
uczniowskich.
9. Szkota ma obowiazek informowac rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

10. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.

Rozdzial 19
Prawa i obowiazki ucznia

§ 52.
1. Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, na miar¢ mozliwosci szkoty,

3) znajomosci programu nauczania na dany rok dla swojej klasy,

4) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny,

7) znajomosci obowigzujacych kryteriow i sposobow kontroli postepéw w nauce
zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, ktory uwzglednia
przedmiotowy system oceniania,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.



1.

46

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez indywidualng pomoc nauczyciela
przedmiotu, jesli zalegtosci powstaly z przyczyn od niego niezaleznych (choroba,
wypadki losowe, stabsze zdolnosci),

10) korzystania z zespotow korekcyjno-kompensacyjnych i dydaktyczno-
wyréwnawczych, pomocy kolezenskiej,

11)dokonywania wyboru zaj¢¢ nadobowigzkowych, kot zainteresowan i innych form
zaje¢ pozalekcyjnych,

12)rezygnowania z uczestnictwa w zaj¢ciach nadobowigzkowych i kotach
zainteresowan po uptywie jednego potrocza,

13)reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach, o ile nie ma
to ujemnego wptywu na postepy w nauce,

14)uczestniczenia we wszystkich wyjazdach organizowanych przez szkote pod
warunkiem, ze jest ubezpieczony od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
(podczas wyjazdow uczen powinien wykonywac polecenia kierownika wycieczki
i opiekunow),

15)opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo
w szkole, ochrone przed formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych podczas
zaje¢ pozalekcyjnych za wiedza 1 zgoda nauczyciela,

17)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

18) demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli oraz ich odwotywania,

19)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych,

20) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien
lub rozwigzania sporow,

21) kultywowania tradycji uczniowskich i szkolnych za aprobatg dyrektora szkoty,

22)wystepowania za zgoda rodzicow z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny tok
nauki oraz wypetniania obowigzku szkolnego poza szkota,

23)rownego traktowania z innymi uczniami wobec prawa szkolnego, poszanowania
godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i1 kolezenskich,

24) zachowania tajemnicy korespondencji, danych personalnych oraz innych
informacji osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi
lub zyciu i1 zdrowiu powierzajacego.

§ 53.

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

2) rzetelnego i sumiennego poszerzania swojej wiedzy i umiejgtnosci,

3) wykorzystywania swoich zdolnosci dla pelnego rozwoju fizycznego, psychicznego
I umystowego swojej osobowosci,

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé,

5) punktualnego uczeszczania na zajecia,

6) przestrzegania ustalonych zasad porzadku i dyscypliny w czasie lekcji oraz przerw
miedzylekcyjnych,

7) uzupehiania brakow wynikajgcych z nieobecnosci, zgodnie z zaleceniami
nauczyciela,

8) staranne prowadzenie zeszytow przedmiotowych, zgodnie z wymogami
nauczycieli,
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9) noszenia i prowadzenia dzienniczka ucznia na zasadach ustalonych przez
nauczycieli, okazywania go na zyczenie nauczyciela,

10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych w szkole,

11) zglaszania nauczycielom wszelkich niedyspozycji zdrowotnych,

12)niewychodzenia poza teren szkoty bez zezwolenia nauczyciela,

13) zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu, pomocy dydaktycznych
lub pomieszczenia,

14)dbania o tad i porzadek w szkole,

15)wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty,

16) ponoszenia kosztow za wyrzadzong przez siebie szkode,

17)sumiennego petnienia dyzuréw klasowych,

18)dbania o dobre imig¢ i honor szkoty poprzez reprezentowanie jej w konkursach
i innych formach rywalizacji, zgodnie ze swoimi umiej¢tnos$ciami i
mozliwosciami,

19) przestrzegania statutu szkoty i zachowywania si¢ w kazdej sytuacji (w szkole
I poza nig) w sposob godny mtodego Polaka,

20) nie przynoszenia do szkoty przedmiotow cennych i wartosciowych.

§ 54.

. Formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole pisza rodzice w dzienniczku
uczniowskim w miejscu przeznaczonym na korespondencje, oswiadczenie moze
by¢ podpisane przez jednego z rodzicow,

2) usprawiedliwienia nalezy dostarczy¢ wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od
przyjscia do szkoty,

3) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia),

4) zwolnienia ucznia z czesci lekeji dokonuje si¢ na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica lub wihasnej decyzji nauczyciela (w wypadku ztego samopoczucia ucznia),

5) ucznia moze zwolni¢ takze nauczyciel, ktory prowadzit ostatnig lekcj¢ przed
wyj$ciem ucznia lub nauczyciel, z ktérego lekcji uczen chce si¢ zwolni¢,

6) zwolnienie ucznia z ostatniej lekcji wychowania fizycznego musi zawieraé
wyrazng klauzule o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢ je jako
zwolnienie z ¢wiczen, ale z obecnoscia na sali,

7) obowiazek usprawiedliwiania majg rowniez uczniowie, ktorzy za zgoda rodzicow
uczeszczaja na inne zajecia edukacyjne, specjalistyczne, wychowanie do Zycia
w rodzinie,

8) 0 kazdym przypadku wagarowania niezwlocznie powiadamiani sg rodzice.

§55.

Stroj szkolny:

1) na wszystkie uroczystosci szkolne i sprawdzian kl. VI obowiazuje stréj galowy:
biato-granatowy lub inny w biato-ciemnych kolorach,

2) uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu - zakaz noszenia
kolczykéw w ustach, na jezyku, w brwiach, nosie, fryzur subkulturowych,
farbowania wtosow przez chtopcow oraz noszenia przez nich kolczykow,

3) w czasie przebywania w szkole obowigzuje uczniow obuwie zmienne,

4) na zaje¢cia z wychowania fizycznego obowiazuje stroj ustalony przez nauczyciela
prowadzacego zajecia,
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na zawody sportowe nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany do
wydania szkolnego stroju sportowego,
Uczen w ciggu tygodnia od zakonczenia zawodow jest zobowigzany oddac

wyprany stro;.
§ 56.

. Warunki korzystania z telefonéw komérkowych:

1)

2)

na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (typu odtwarzacze muzyki,
dyktafony i inne) przez ucznia,

jesli uczen chce powiadomié rodzicow (opiekundéw) o waznej sprawie,
udostepniany jest telefon szkolny.

§57.

. Zasady zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty. Uczen
powinien:

1)
2)
3)
4)
5)

okazywac nalezyty szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
szanowaé wolnos¢ 1 godnos¢ osobistag drugiego cztowieka,

dba¢ o kulture stowa, zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow,
przestrzegaé zasad dobrych obyczajow,

jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta uczniowie sa zobowigzani do przywitania
si¢ wstajac z miejsca.

§ 58.

. Zasady zachowania wobec innych uczniow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

dbac o zyczliwg, kolezenska i przyjacielskg atmosfere w klasie i szkole,

nie stosowac¢ przemocy fizycznej i psychicznej, przeciwstawiac si¢ przejawom
brutalnosci 1 wulgarnosci,

nie ulega¢ natogom,

przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

dba¢ o mienie swoich kolegéw,

Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zados¢uczynienia.

Rozdzial 20
Infrastruktura szkolna

§ 59.

. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

7 sal dydaktycznych,

pracowni¢ komputerowsa,
biblioteke szkolna,

pokoéj nauczycielski,

sekretariat z gabinetem dyrektora,
zastepczg sale gimnastyczng,
zaplecze kuchenne,

sanitariaty,

szatnig,

10) hol rekreacyjny,
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11)boisko sportowe,
12)archiwum szkolne,
13) pomieszczenia gospodarcze,

Rozdzial 21
Ceremonial szkolny

§ 60.
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) inauguracj¢ roku szkolnego,
2) slubowanie uczniow klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) Swieto Niepodlegtosci,
5) Wigiliec Swiat Bozego Narodzenia,
6) rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
7) pozegnanie absolwentow,
8) zakonczenie roku szkolnego.

Rozdzial 22
Postanowienia koncowe

§ 61.
Szkota uzywa pieczeci okraglych i podtuznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z zasadami o archiwum
panstwowym (Dz. Urz. Nr 34 2 1984 r.).
3. Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okres$laja
odrebne przepisy.
4. W statucie szkoty dokonuje si¢ zmian w przypadku:
1) powolania rady szkoty,
2) zmian przepisow wydanych przez wiadze szkolne lub organ prowadzacy szkote,
3) wniosku cztonka lub cztonkéw rady pedagogicznej popartego przez minimum 50%
stanu rady,
4) zmian bazy lokalowej,
5) wnioskow samorzadu uczniowskiego,
6) wniosku 50% pozostatych pracownikow szkoty.
5. Zmiany w statucie zapadaja w obecnosci 2/3 cztonkow rady pedagogicznej zwykta
wiekszoscig gtosow w gltosowaniu jawnym.
6. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzuja przepisy Ustawy
0 Systemie O$wiaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz przepisow
wykonawczych do nich.

=

Statut — tekst ujednolicony zostat przyjety uchwatg rady pedagogicznej dnia
15 listopada 2013 r.
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