ZARZADZENIE NR 90.2020
Wadjta Gminy Sieroszewice
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w sprawie powolania Zespotu ds. przygotowania i wdrozenia Pracowniczych Planow
Kapitalowych w Urzedzie Gminy Sieroszewice oraz w jednostkach organizacyjnych
Gminy Sieroszewice

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) w zwiazku z art. 7 ust. 3 1 4a ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespot zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia
Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Urzedzie Gminy w Sieroszewicach oraz
w jednostkach organizacyjnych Gminy Sieroszewice, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:

1) Przewodniczacy: Bartosz Kubica — Z-ca Wojta Gminy Sieroszewice;
2) Czlonkowie:
a) Matgorzata Olejnik — inspektor ds. finansowo-ksiegowych w Urzedzie Gminy
Sieroszewice,
b) Emilia Szyszka - Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Sieroszewicach,
c) Daria Olek — inspektor ds. kadrowo ptacowych w Gminnym Zespole Szkot
I Przedszkoli w Sieroszewicach,
d) Dariusz Majewski — przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

§ 2. Zespdt ma prawo korzysta¢ z pomocy ekspertow spoza jednostek.

§ 3. Do zadan cztonkéw Zespolu nalezy dokonanie wyboru instytucji finansowej, z ktora
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK dla pracownikéw Urzedu oraz pozostatych
jednostek organizacyjnych gminy Sieroszewice.

§ 4. Zespot ulega rozwigzaniu w dniu zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z wybrang instytucja
finansowa.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Sieroszewice

/-1 Anatol Piaskowski



Uzasadnienie

do Zarzadzenia Nr 90.2020 Wojta Gminy Sieroszewice
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie powolania Zespolu ds. przygotowania i wdrozenia Pracowniczych Planow
Kapitalowych w Urzedzie Gminy Sieroszewice oraz w jednostkach organizacyjnych
Gminy Sieroszewice

Od 1 stycznia 2021 roku jednostki sektora finanséw publicznych zobowigzane sa
wdrozy¢ Pracownicze Plany Kapitatowe w swoich jednostkach. Ustawa o PPK naklada na
pracodawce szereg obowigzkéw miedzy innymi wybor instytucji finansowej i podpisanie z nig
umowy o zarzadzanie PPK, a takze umowy o prowadzenie PPK w imieniu i1 na rzecz osob
zatrudnionych.

W zwigzku z powyzszym zarzadzenie jest uzasadnione.

Wéjt Gminy Sieroszewice

/-1 Anatol Piaskowski



