PROJEKT

Uchwata Nr XXXVIIl/.../2022
RADY GMINY SIEROSZEWICE
zdnia ...eeeeeenne 2022

zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Sieroszewice dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art.30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 roku poz. 1762 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014
roku poz.416, ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIV/151/09 Rady Gminy Sieroszewice z dnia 31 marca 2009 roku w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sieroszewice dodatkdéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
(t.j. Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2020 r. poz. 7231), w § 6 ust. 1 pkt 1 po lit. b dodaje sie lit. c
w brzmieniu:

,€) mentora w wysokosci 40,00 zt miesiecznie.”
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Sieroszewice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego, z mocg obowigzujgca od 1 wrzesnia 2022 roku.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XXXVIIl/.../2022
RADY GMINY SIEROSZEWICE

zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegéotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Sieroszewice dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021
roku poz. 1762 ze zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego
w drodze regulaminu okresla m.in. wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat i inne skfadniki wynagrodzenia dla nauczycieli.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela zadania i kompetencje organu prowadzacego w wyzej
wymienionym zakresie wykonuje rada gminy.

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2022 z poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem
w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, zmieniono réwniez rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014
r. poz. 416, ze zm.).W § 5 pkt 2 lit. c tego rozporzadzenia, w miejsce dotychczasowego dodatku
funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798), w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano
uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopied nauczyciela mianowanego,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujgcego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszty w zycie z dniem 1 wrzesnia
2022'r.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwos¢ nadania aktowi normatywnemu
wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na
przeszkodzie. Przyjmuje sie, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziatac
Z mocg wsteczng nie wprowadzajg obowigzkdow, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie
jest réwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotéw. Majagc na wzgledzie, ze zmiana
w regulaminie wynagradzania okresla wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli
(zmierza do realizacji uprawnien ptacowych pracownikéow), nie ma przeszkdd prawnych
w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego w podejmowanej uchwale.

Projekt uchwaty uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Sieroszewice jest organem prowadzgcym.

W oparciu o powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest niezbedne i uzasadnione.



