PANSTWOWA INSPEKC JA PRACY
(252) INSPEKTOR PRACY

Okregowego inspektoratu Pracy w Poznaniu
ODDZIAL W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM
+ W Grabowska.29, 63-400. Ostrows Wikps -+ + - -+

(p/eczec’: nagtéwkowé imspiektora pracy)

Nrrej. 120252-53-K025-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!) I:l gzig::?xgg)y hisbgdaeegn D innego podmiotu®?

|:| przedsiebiorcy niebedacego

. - . . — -
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®)

REGON: 00054625900000 NIP: 6221753422

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

inspektor pracy - Agnieszka Mamot

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

63-405 SIEROSZEWICE, UL. OSTROWSKA 65

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Anatol Piaskowski

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Waéjt Gminy Sieroszewice

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (")

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973;
data objecia stanowiska przp osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot

kontrolowany: 05 .2018 Y/
Kontrole przeprowagzono w dniu(ac
02.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 31, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0Ob prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 31, w tym kobiet: 21,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: podmiot niekontrolowany Qf
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapief organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot niekontrolowany.

Cel kontroli:

- sprawdzenie dzialai pracodawcy — podmiotu administracji samorzadowej, w celu
zapewnienia pracujacym osobom odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy
w czasie pandemii.

Dokonano wpisu w ksigzce kontroli.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Zapewnienie pracujacym osobom odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny
pracy w czasie pandemii.

Kontrolg w dniu 02.09.2020r. objeto nastgpujace pomieszczenia - referaty w Urzedzie Gminy w
Sieroszewicach:

- finansowo-podatkowy

- inwestycji, zamoéwien publicznych i ochrony $rodowiska oraz

- samodzielne stanowiska pracy.

1. Organizacja stanowisk pracy

W trakcie kontroli stwierdzono, iz w pomieszczeniach biurowych wyszczegoblnionych referatow
zapewniono wymagane odlegtosci  min. 1,5 m miedzy stanowiskami pracy: dotyczy 18
pracownikow referatow.

2. Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii.

Pracownicy poszczegéinych referatow Urzedu Gminy Sieroszewice wyposazeni zostali w
rekawice, maseczki, przytbice — 31 pracownikéw.

3. Zapewnienie pracujgcym srodkéw do dezynfekcji

W trakcie kontroli Urzedu Gminy Sieroszewice; stwierdzono:

- przy wejéciu do Urzedu ustawiono aparat do dezynfekcji rak. Ponadto aby wejsé do Urzedu
nalezy dzwoni¢ domofonem, a po wejéciu dokonywany jest pomiar temperatury petentéw.

W poszczegolnych wydziatach — na pietrach zapewniono ptyn do dezynfekcji rak.

4. Obsluga interesantéw, klientéw, oséb trzecich

W referatach obstugi petentéw zapewniono plexi oddzielajgce  pracownika Urzedu od
zatatwiajgcego sprawe, wyznaczono bezpieczne odlegtosci w postaci linii z6ttych poziomych na
podtodze min. 1,5m.

Ponadto na parterze budynku zostaly oklejone folig antybakteryjng z jonami srebra: pochwyty
drzwi wejsciowych, lada przy kasie, wszystkie klamki drzwi — dot. samodzielnych stanowisk pracy i
referatu finansowo podatkowego — 6 pracownikéw; dodatkowo w Urzedzie Stanu Cywilnego oraz
biurze ewidencji ludnosci zostaly oklejone blaty robocze — 1 pracownik.

W przypadku gdy petent nie posiada maseczki jednorazowej to wéwczas sg one wydawane;
rekawice nie sg wydawane, tylko petent zobligowany jest do dezynfekgji rak.

Ponadto petenci obstugiwani sg tylko na parterze, a w sporadycznych przypadkach moga wej$é do
poszczegdlnych referatow.
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5. Ocena ryzyka zawodowego
Zarzgdzeniem nr 393/2018 Wojta Gminy Sieroszewice z dnia 3 lipca 2018r. w Urzedzie Gminy
Sieroszewice dokonano oceny ryzyka zawodowego dla nastepujacych stanowisk pracy:
- pracownik administracyjno-biurowy
- sprzataczka
- robotnik gospodarczy
- archiwista.

Zarzgdzeniem nr 85.2020 Wojta Gminy Sieroszewice z dnia 26.08.2020r. zmieniajgce zarzgdzenie
w sprawie oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Gminy Sieroszewice dokonano aktualizaciji
oceny ryzyka zawodowego (zarzadzenie 393/2018) zwigzanego z Sars — Cov2 dla pracownikow
Urzedu Gminy Sieroszewice. Z dokonanej aktualizacji wynikajg zalecane érodki ostroznosci —
bezpieczeristwa i $rodki profilaktyczne; m.in. zachowanie bezpiecznej odlegtosci, mycie i
dezynfekcja rak przy wejsciu do budynku lub w wyznaczonych miejscach (biurach); zakrywanie ust
i nosa; dezynfekcja powierzchni, itp.

Pracownicy zobowigzani sg do noszenia maseczek ochronnych w bezposrednim kontakcie z
petentem.

Dokonana aktualizacja oceny ryzyka zawodowego dotyczaca Sars — Cov 2 — dotyczy wszystkich
sadowisk pracy w Urzedzie Gminy Sieroszewice — 31 pracownikow.

Ponadto opracowano instrukcje z dnia 31 marca 2020r. dla pracownikow Urzedu w sprawie
ograniczenia ryzyka zakazenia wirusem Sars — Cov2 podczas wykonywania pracy w Urzedzie.

Dokonana ocena ryzyka zawodowego jak i jego aktualizacja dla poszczegblnych stanowisk
pracy nie zostata skonsultowana z pracownikami lub ich przedstawicielami.

6. Praca zdalna

W trakcie kontroli w dniu 02.09.2020r. ustalono, iz w Urzedzie Gminy dopuszcza sie prace zdalng.
Obecnie jeden pracownik Urzedu wykonuje prace zdalna.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)®™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawedzeno/nie sprawdzano(™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono“-porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sie/nie zatacza sig™ zatgcznikow: , stanowigcych skladowa czest
protokotu:

(wyszczegOdlnienie zatgcznikéw)






8. Kontrole przeprowadzono w obecnos$ci:
Anatola Piaskowskiego - Wéjta Gminy Sieroszewice

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.........................................................................................................................................................

INSPEKTOR PRAgg/

Na tym protokét zakonczono. P A

mgr /\gnieszka Mamot

Sieroszewice, dnia 02.09.2020 ( .....................

(podpis i pieczgé.ifspektora pracy)

W dniu 02.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

A ”l’ /)l.f/‘ cotwski

(podpis i piecze¢ osoby rep

entujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie-ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ......do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezema \Whiesiono/nie wniesiono/zestahg-wniesione™*)
dodnia ................... il ~
Zastrzezenia staﬁowua zatgcznik nr... "~ do protokolu kontroli. ¢

~

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku-uwzglednienia-zazalenia-na-postanowienie-inspektora-pracy-o zachowaniu-w-tajemnicy
okolicznosci-umezliwiajgeyeh-ujawnienie-tozsamesei-pracownikatub osoby protokét-przestuchania
zostat zniszczony—(ar—23-ust—6—ustawy—z-dnia—13kwietnia—2007 1o PanstwowejInspekcji
Praey)-t—

7 7
INSPEKTOR p%g
(AL

........................................................................ mer Agnieszkd Mamot
(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) /

Anafol Pigs cowski

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

= i) P : ) =
kS/ ALY { ([],/ C\” C?/ZUL

(miejsce i data podpisania protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skre$li¢
[AM]






