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Statut Zespotu Szkot w Sieroszewicach

Postanowienia ogolne
§ 1.1. Zespot Szkot w Sieroszewicach jest szkotg publiczna.
2. W sktad Zespotu Szkoét wehodza:
1) Szkota Podstawowa w Sieroszewicach,
2) Gimnazjum w Sieroszewicach.

3. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od
3 do 6 lat. Obowiazkowo do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci konczace w danym roku
kalendarzowym 5 lat, ktore odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne. Do w/w oddzialu moga
réwniez uczgszczaé dzieci konczace w danym roku kalendarzowym 6 lat, ktore zostaty odroczone od
realizacji obowigzku szkolnego i Uczeszczajg do oddziatu przedszkolnego do czasu podjecia nauki.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256 z pOzniejszymi zmianami), zwanej dalej ustawa,
Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526), Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka 1 Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych.

5. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 9 w Sieroszewicach (gmina Sieroszewice,
powiat ostrowski).

6. Szkota uzywa stempli 1 pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Sieroszewice.

8. Szkota jest jednostkg budzetowa.

9. Statutowa dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

10. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

11. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa:

1) w oddziale przedszkolnym — 1 roku (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne),
2) w szkole podstawowej — 6 lat,
3) w gimnazjum — 3 lata.

12. Terminy: rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu
w sprawie organizacji roku szkolnego.

13. Dyrektor Szkoty w danym roku szkolnym moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze:

1) szkota podstawowa — 6 dni,

2) gimnazjum — 8 dni,
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o ktorych w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow). W tych dniach uczniowie majg mozliwos¢ udziatu w zajeciach wychowawczo —
opiekunczych.

14. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

15. Klasyfikacja srodroczna w Szkole odbywa si¢ raz w roku w miesigcu styczniu.

16. Pierwszy okres w kazdym roku szkolnym konczy sie¢ w styczniu — W pierwszy piatek przed lub po
20 stycznia.

17. Uczniowie klasyfikowani sg na koniec kazdego okresu i promowani na koniec kazdego roku
szkolnego.

18. Do szkoty dowozeni sg uczniowie z obwodu szkoty, ktorych odlegto$¢ od miejsca zamieszkania
do szkoty przekracza:

1) oddziat przedszkolny oraz klasy |- IV szkoly podstawowej — 3 km
2) klasy V — VI szkoty podstawowej — 4 km,
3) klasy I — 11l gimnazjum — 4 km.

19. W Szkole przeprowadza si¢ sprawdzian w klasie VI oraz egzaminy gimnazjalne zgodnie
z aktualnie obowigzujacym trybem i zasadami okre$§lonymi w przepisach prawa i procedurami ustalonymi
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

20. Umowa ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow ucznidw, nauczycieli,
pracownikoOw administracji 1 obstugi jest dobrowolng umowa ubezpieczenia. Moze by¢ zawarta
z dowolnym towarzystwem ubezpieczeniowym. Umowa od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NWW) uczniéw, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi moze by¢ zawarta przez Szkotg
w formie umowy ubezpieczenia grupowego.

21. Szkota zapewnia opieke pielegniarska.

22. Szkota posiada oficjalng strong¢ internetowa: WWWw.zssieroszewice.eu.

Cele i zadania szkoly
§ 2.1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace Szkolny Zestaw Programow Nauczania, Program Wychowawczy Zespolu Szkot
w Sieroszewicach i Program Profilaktyki Zespotu Szkoét w Sieroszewicach dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, nauczycieli, rodzicow 1 srodowiska.
1) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, dopuszcza do uzytku
w szkole Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej na wniosek nauczyciela lub zespotu

nauczycieli.


http://www.zssieroszewice.eu/
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2) Zasady opracowania programow nauczania i dopuszczenie ich uzytku szkolnego okresla szczegétowo
,Procedura dopuszczenia programéw do uzytku szkolnego w Zespole Szkot w Sieroszewicach™.
3) Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programow w szkole.

2. Do podstawowych celow i zadan Szkoty nalezy:
1) realizacja podstawy programowej ustalonej dla kazdego cyklu ksztatcenia przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej,
2) zapewnienie uczniom mozliwosci zdobywania wiedzy i ksztalcenia umiejetnos$ci niezbednych do
uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
gimnazjum,
3) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan
| potrzeb,
4) przygotowanie do $§wiadomego, odpowiedzialnego spelniania zadan w rodzinie, w spotecznosci
lokalnej i w panstwie,
5) wychowanie prospoteczne, patriotyczne, kulturalne 1 ekologiczne,

6) opieka pedagogiczna oraz zdrowotna.

§ 3.1. Realizacja celow i1 zadan Szkoty nastgpuje poprzez:
1) realizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 kot zainteresowan w zakresie roéznych przedmiotow, zajec

sportowych,
3) umozliwianie uczniom brania udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,
4) zapewnienic mlodziezy mozliwosci uczgszczania na zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

dydaktyczno — wyréwnawcze, wychowania do zycia w rodzinie, religii, etyKi,

5) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie,

6) organizowanie zaj¢¢ sportowych w sali sportowej, na stadionie gminnym, na boisku orlik i zewngtrzne;j
sitowni,

7) stworzenie mozliwosci dziatania w organizacjach mlodziezowych, wolontariacie oraz samorzadzie:
klasowym i szkolnym,

8) wspotprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi, uczestniczenie w festiwalach nauki itp.,

9) wspotprace ze szkotami zagranicznymi w celu wymiany do$wiadczen uczniéw i kadry nauczycielskiej

(w miar¢ pojawiajacych si¢ mozliwosci),
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10) akcentowanie podstawowych zagadnien prozdrowotnych, ekologicznych, europejskich, regionalnych,
filozoficznych, czytelniczych i medialnych oraz wychowania do zycia w rodzinie na poszczegolnych
zajeciach edukacyjnych,

11) umozliwienie udziatu uczniéw w rekolekcjach,

12) ksztaltowanie i utrwalanie postaw patriotycznych,

13) organizowanie rdéznych form wspodtdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki,

14) tworzenie zespotow przedmiotowych nauczycieli, ktorych zadaniem jest w szczegolnos$ci ustalenie
dla danego oddziatu zestawu programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

15) powotywanie zespolu wychowawczego,

16) oddziatywania wychowawcze okreSlone w Programie Wychowawczym Zespotu Szkot
w Sieroszewicach,

17) dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow ujete

w Programie Profilaktyki Zespotu Szkot w Sieroszewicach.

§ 4.1. Szkota umozliwia uczniom dokonywanie $wiadomego wyboru drogi dalszego ksztalcenia
I zawodu poprzez:
1) spotkania z pedagogiem szkolnym oraz z zaproszonymi do Szkoty doradcami zawodowymi,
2) spotkania z absolwentami — uczniami szkét ponadgimnazjalnych lub przedstawicielami réznych
zawodow,
3) spotkania z przedstawicielami szkol ponadgimnazjalnych, uczestnictwo w tzw. Dniach Otwartych
organizowanych w szkotach ponadgimnazjalnych, w targach edukacyjnych,

4) organizowanie spotkan z pracownikami zakladoéw pracy.

§ 5.1. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspdlpracujac z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w Ostrowie Wielkopolskim oraz innymi instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i mlodziezy.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieobowiazkowe.
Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej wymaga pisemnej zgody rodzica.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym
I w Szkole polega m.in. na zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
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2) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych,

3) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

4) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, rewalidacyjnych i nauczania indywidualnego,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla ucznidéw gimnazjum,

6) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow oraz rodzicoOw (prawnych opiekunow),

7) indywidualnych porad dla uczniow.

5. Dyrektor Szkoly ustala wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

6. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

w Szkole.

§ 6.1. Dyrektor Szkoty organizuje indywidualny program lub tok nauki oraz indywidualne
nauczanie zgodnie z rozporzadzeniami MEN. Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia
indywidualnego nauczania, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do warunkéw psychofizycznych

ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

§ 7.1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdrowotng oraz bezpieczne 1 higieniczne
warunki pracy w czasie zaje¢ przez nig organizowanych.

2. Szkota sprawuje opiek¢ indywidualna:
1) w trakcie okresu adaptacyjnego (uczniom rozpoczynajacym nauke oraz zmieniajgcym szkote),
2) nad uczniami ze szczeg6lnymi uzdolnieniami oraz ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
3) nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku lub stuchu,
4) nad uczniami wychowujacymi si¢ w rodzinach patologicznych i nieudolnych wychowawczo, nad
uczniami, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie (w tym rowniez
pomoc materialna — stata lub sporadyczna, w miar¢ posiadanych funduszy na ten cel),
5) nad uczniami z zaburzeniami zachowania, przezywajacymi okres$lone problemy zwigzane z okresem
dojrzewania i dorastania,
6) realizujac indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla uczniow
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niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, plany kotek rozwijajacych
zainteresowania zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor w ramach realizacji Programu Profilaktyki Zespolu Szkdét w Sieroszewicach
organizuje dziatania wychowawcze i zapobiegawcze wsérdd dzieci zagrozonych uzaleznieniem. Prowadzi
edukacje prozdrowotng i promocje¢ zdrowia.

4. Szkota stwarza odpowiednie warunki nauczania, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, oraz pobytu uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) kultywowanie tradycji regionalnych i historii o regionie,

2) rozwijanie patriotyzmu oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kulturowe Europy i §wiata,

3) ksztattowanie postawy obywatelskiej w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwo$ci
1 wolnosci,

4) poszanowanie uczu¢ religijnych poprzez mozliwos¢ uczeszczania na lekcje religii zgodnie
z wyznawanym $wiatopogladem (na zyczenie rodzicow dziecka),

5) zapewnienie uczniom, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii, zaje¢ z etyki na mocy ogolnie
obowiazujacych przepisow,

6) uroczyste obchody $§wigt narodowych,

7) organizowanie wycieczek majagcych na celu poznanie historii i terazniejszosci Wsi, gminy,
wojewodztwa, kraju.

6. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w niej podczas zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych zgodnie z planem zaje¢ obowigzujgcym ucznia w danym dniu, poza terenem szkoty —
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole poprzez wyznaczenie nauczycieli - opiekunow.
Obowigzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslaja oddzielne przepisy.

7. W czasie przerw migdzylekcyjnych oraz przed zajgciami i po ich zakonczeniu nad
bezpieczenstwem ucznidw czuwaja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z planem 1 regulaminem dyzurow.

8. W Szkole w ramach bezpieczenstwa monitorowane sg: korytarze, szatnie i wejscia do szkoty.
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Organy Zespolu Szkot

§ 8.1. Organami Zespotu Szkot sg:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

3. Lacznikiem wspolpracy migdzy organami szkoly jest Dyrektor, ktory moze inicjowac
1 koordynowac¢ rézne formy spotkan i kontaktow miedzy nimi.

4. Kazdy z organéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji. Pomiedzy organami Szkoty istnieje biezagca wymiana informacji o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach. Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sa wewnatrz szkoty przez
jej Dyrektora, ktory ustala, czy zadna ze stron konfliktu nie naruszyta przepisow.

5. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji w formie
pisemnych tekstow uchwat, gromadzone sg pod nadzorem Dyrektora i zamieszczane w zbiorze uchwat

organdéw Szkoty.

Dyrektor Szkoly

§ 9.1. Zespotem Szkot kieruje Dyrektor Szkoty powolywany na to stanowisko przez organ
prowadzacy Szkole.

2. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace Szkoty oraz zabiega
o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty.

3. Kompetencje, zakres zadan i obowigzkoéw Dyrektora Szkoty:
1) wykonuje zadania kierownika zaktadu pracy, m.in. kieruje biezaca dziatalnos$cia szkoly, reprezentuje ja
na zewnatrz, jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole,
wykonuje czynno$ci wynikajace z prawa pracy w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, ustala
regulaminy pracy, sprawuje kontrol¢ zarzadcza, wykonuje zadania i obowigzki okreSlone w ustawie
o systemie o$wiaty i innych przepisach szczegotowych, opracowuje plan finansowy i realizuje go
w szczegllnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego,

4) realizuje zadania zwigzane z awansem nauczycieli,

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, m.in. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych i czuwa nad ich zgodnoscig z przepisami prawa lub wstrzymuje
uchwatly Rady niezgodne z przepisami prawa,

6) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim; wykonujac swoje
zadania, Dyrektor zasi¢ga opinii odpowiednich organow Szkoty, zgodnie z ich kompetencjami,

7) organizuje prace szkoty, m.in. opracowuje arkusz organizacji Szkoty, ustala szkolny plan nauczania,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ i dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, tworzy
zespoly wychowawcze 1 zespoty przedmiotowe, przygotowuje projekty planow pracy szkoty,

8) wykonuje zadania w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych, m.in. jest
odpowiedzialny za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie dokumentow zgodnych z posiadang
dokumentacja, organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i1 sprzet szkolny, organizuje
I nadzoruje prace w sekretariacie szkotly, organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

9) organizuje rekrutacj¢ uczniow do szkoty,

10) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego
przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty, odracza obowigzek nauki w przypadkach uzasadnionych
waznymi przyczynami, wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku
szkolnego poza szkota, udziela zezwolen na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania (na
wniosek rodzicow),

11) czuwa nad prawidlowym przebiegiem sprawdzianu w szkole podstawowej i egzaminow
gimnazjalnych,

12) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami szkolnymi,

13) wykonuje zadania w zakresie procesu nauczania, m.in.: dopuszcza do uzytku w szkole przedstawiony
przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego i program nauczania,
podejmuje dziatlania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,
podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w Statucie
Szkoly, ustala zestaw podrecznikdw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, podaje do publicznej wiadomosci zestaw

podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, ktory obowigzuje w roku szkolnym, przedstawia propozycje
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realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V-VI szkoty
podstawowej i gimnazjum,

14) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej,

15) realizuje zadania w zakresie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole,

16) w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne,

17) wykonuje zadania w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych: zapewnia odpowiedni stan
bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zdania dotyczace wypadkowosci zgodnie z odrebnymi
przepisami, egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikdéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

18) wyraza zgodg¢ na podjgcie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza lub
dydaktyczna,

19) inicjuje i wykonuje zadania w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej,

20) wykonuje zadania w zakresie pomocy stypendialnej i materialnej dla uczniow,

21) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Szkole,

22) wspoltpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym,

23) wspolpracuje ze szkotami ponadgimnazjalnymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

24) wykonuje zadania w zakresie systemu informacji o§wiatowe;.

Rada Pedagogiczna

§ 10.1. Rad¢ Pedagogiczng tworza WwsSzyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
w Sieroszewicach.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot w Sieroszewicach.

3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokét jest prowadzony zgodnie
z Regulaminem Protokotu.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzania planoéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
a ponadto:
5) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
Klasy przez co najmniej trzy lata,
6) propozycj¢ Dyrektora dotyczaca kandydata na stanowisko wicedyrektora szkoty,
7) przedstawione przez Dyrektora Szkoty propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w klasach 1V — VI szkoty podstawowej i gimnazjum.

7. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

8. Sposoby przekazywania informacji:
1) przekaz ustny bezposredni lub za posrednictwem upowaznionej osoby,

2) przekaz pisemny — tablica ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

Rada Rodzicow

§ 11.1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktora stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw Zespotu
Szkot w Sieroszewicach.

2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

3. Tworzenie Rady Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicéw uczniow jest obligatoryjne. W jej
sktad wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach podczas
zebrania rodzicéw uczniow danego oddziatu. Wybory sg przeprowadzane na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym, najpdzniej do 30 wrze$nia.

12



Statut Zespotu Szkot w Sieroszewicach

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora, innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

5. Rada Rodzicow:

1) pobudza i organizuje formy aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow 1 zadan
szkoty,

2) uczestniczy w biezagcym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoly i jej wyposazenia,

3) wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym szkoty,

4) udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej
(w miare posiadanych srodkow),

5) moze uczestniczy¢ poprzez swoich przedstawicieli w niektorych posiedzeniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie jej przewodniczacego.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego Zespotu Szkot w  Sieroszewicach obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki Zespotu Szkét w Sieroszewicach dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata,

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Rada Rodzicoéw deleguje przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty.

Samorzad Uczniowski

§ 12.1. Samorzad Uczniowski jest organem przedstawicielskim wszystkich uczniéw Szkoty.

2. W Szkole dziataja dwa samorzady uczniowskie $cisle ze sobg wspotpracujace: Samorzad
Uczniowski Szkoty Podstawowej 1 Samorzad Uczniowski Gimnazjum. Kazdy z samorzadoéw ma swojego
opiekuna.

3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci:
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1) zapewnia uczniom mozliwosci rozwigzywania problemow oraz partnerstwa w stosunkach uczen -
nauczyciel,

2) gospodaruje srodkami finansowymi Samorzadu Uczniowskiego,

3) wystepuje do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego,

4) dba o honor Szkoty, jej mienie i godne jej reprezentowanie, wzbogaca jej tradycje,

5) wykonuje zadania zlecone przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrekcje Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) udzielania pomocy w realizacji zadan samorzadu,
2) zapewniania niezbednych warunkow organizacyjnych do samorzadnej dziatalnos$ci mtodziezy,
3) czuwania nad prawidlowym dziataniem samorzadu,

4) inspirowania nauczycieli do wspolpracy z samorzadem.

§ 13.1. Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow 1 zadan Szkotla
ksztattuje swoje srodowisko dydaktyczno — wychowawcze uwzgledniajac jej baze i zasoby, a przede
wszystkim potrzeby uczniéw. W tym celu Szkota:

1) podporzadkowuje cala swoja strukture organizacyjna wylacznie dydaktyczno — wychowawczym celom
1 zadaniom, kierujac si¢ przy tym dobrem ucznidéw,

2) zatrudnia wylacznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi i takich, ktorzy
przestrzegaja podstawowych zasad moralnych i etycznych,

3) zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracownikow administracji i obstugi, niezbgdnych dla
prawidlowego 1 przyjaznego uczniom funkcjonowania Szkoty oraz dla bezpiecznego i estetycznego

utrzymania jej bazy lokalowe;j.
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§ 14.1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:
1) prace szkolnej Rady Rodzicow oraz klasowych Rad Rodzicow,
2) wyrazanie i przekazywanie Dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty,
3) spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdow w ramach zebran
klasowych rodzicéw co najmniej trzy razy w roku szkolnym,
4) indywidualne rozmowy z nauczycielami i Dyrektorem,
5) organizowanie imprez klasowych, uroczystosci szkolnych i wycieczek,
6) angazowanie rodzicow do wspotpracy w realizacj¢ zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty oraz
niesienia pomocy w rozwigzywaniu roznych innych problemow,
7) organizowanie og6lnoszkolnych debat.

2. Celem spotkan wychowawcow i nauczycieli z rodzicami jest rowniez:
1) zapoznanie rodzicow z zadaniami i1 zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty
1 poszczegdlnych klas,
2) zapoznanie rodzicéw ze Statutem Szkoty, z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, Programem
Wychowawczym Zespolu Szkét w  Sieroszewicach, Programem Profilaktyki Zespolu Szkot
w Sieroszewicach,
3) wymiana informacji i dyskusja na tematy wychowawcze,
4) podnoszenie wiedzy pedagogicznej rodzicow,
5) uzyskanie przez rodzicow w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania,
postepow lub przyczyn trudnosci w nauce oraz informacji o szczegolnych zdolnosciach dziecka,

6) uzyskiwanie przez rodzicow informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

Organizacja Zespolu Szkot

§ 15.1 Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, opracowywany przez Dyrektora Szkoly i1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreSlajagcy organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych. W tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych przestrzega si¢ zasady rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu.

3. Godziny zaje¢, w ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN przeznaczone sa na zajecia

wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien 1 umiejgtnosci uczniow. Przydziat
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godzin nastapi w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego po rozpatrzeniu potrzeb uczniow
1 szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.
4. Podstawowymi formami pracy Szkoly s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze 1 specjalistyczne,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
6) zajecia dla wuczniow klas szostych oraz klas trzecich gimnazjum przygotowujace do
sprawdzianu/egzaminu gimnazjalnego.

5. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach mi¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych
1 miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem edukacji w klasach I — III szkoty podstawowe;.
Dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej w szczegélnych przypadkach (np. brak pradu,
awaria urzadzen wodnych, kanalizacyjnych, grzewczych itp.)

7. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

8. Zajecia dydaktyczne pozalekcyjne moga trwac¢ 90 minut bez przerwy.

9. Zajecia edukacyjne w klasach 1 — IIl szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

10. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgl
dydaktycznych do oddziatu klasy I — III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest
wieksza niz 25.

11. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 10, zwigkszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe 25 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

12. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 ucznidéw.

13. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie
z ust. 11 i 12, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.
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14. Oddziat, w ktérym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 11 1 12, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

15. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne. Tygodniowy wymiar zaje¢ nauczania i wychowania
uzalezniony jest od decyzji organu prowadzacego szkole.

16. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

17. W Szkole wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacje:
1) dziennik zaje¢¢ pozalekcyjnych dokumentujacy realizacj¢ godziny wynikajacej z art. 42 ust. 2 KN,
2) dziennik zaj¢¢ specjalistycznych,
3) dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych
4) dziennik zaje¢ swietlicowych klas I — III oraz zaj¢¢ swietlicowych dla gimnazjalistow dojezdzajacych

do szkoty autobusem szkolnym.

§ 16.1. Przerwy miedzylekcyjne ustala si¢ nastepujaco:
1) 5 minut po szostej 1 siodme;j lekeji,
2) 10 minut po pierwszej, czwartej i piatej lekcji,
3) 15 minut po drugiej i trzeciej lekcji.

2. Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Dyrektor Szkoty.

3. Tygodniowy plan dyzuréw rozpisany w oparciu o tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzujacy
w danym okresie roku szkolnego zatwierdza Dyrektor.

4. Harmonogram dyzur6w nauczycielskich opracowany przez zesp6t nauczycieli jest wywieszony
w pokoju nauczycielskim. Dyzury odbywaja si¢ na: parterze — hol zespotu administracyjnego, parterze —
zespot dzieci starszych, pigtrze — zespot dzieci starszych, parterze - zespot dzieci mtodszych, w szatni,
w korytarzu sali sportowej oraz na dworze (wyjscie od ulicy Sportowej oraz wyjscie od strony placu
zabaw dla dzieci mtodszych). Dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ od godz.7:45 i trwaja do zakonczenia
zaje¢ lekcyjnych.

5. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji 1 na dyzurze mig¢dzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez Wicedyrektora Szkoty.

6. Podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ Swietlicowych i przerw obowigzuje zakaz opuszczania

terenu Szkoty.

§ 17.1. Uczniowie nieuczeszczajgcy na zajecia religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie

maja zapewniong opieke na terenie Szkoty i sg zobowigzani przebywac¢ w bibliotece szkolne;.
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2. Uczniowie oczekujacy na odwoz autobusem szkolnym po zakonczeniu swoich zajec lekcyjnych

Uczestnicza w zajg¢ciach swietlicowych lub zajeciach pozalekcyjnych.

§ 18.1. Szkota moze organizowa¢ wycieczki klasowe i migdzyklasowe.

2. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okre$lajg odrebne przepisy.

3. Do zorganizowania kazdej wycieczki wymagana jest pisemna zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow) uczniow.

4. Kazda klasa w ciagu roku szkolnego moze zorganizowa¢ wycieczke obejmujaca maksymalnie
trzy dni nauki szkolnej.

5. Regulamin, program, list¢ uczestnikow wycieczki (imprezy) zatwierdza Dyrektor Szkoty lub

Wicedyrektor na tydzien przed terminem wyjazdu.

§ 19.1. Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli oraz stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli.

2. Podstawg odbycia praktyki jest: zgoda Dyrektora Szkoty, skierowanie wydane przez uczelnig,
zawarcie pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza. Dyrektor Szkoty wyznacza opiekundéw praktyk sposrod nauczycieli danej specjalno$ci

za ich zgoda.

Baza Szkoly

§ 20.1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) 15 sal lekcyjnych,
2) sale dla oddziatu przedszkolnego,
3) dwie pracownie komputerowe,
4) salg, w ktorej odbywaja sie indywidualne spotkania z rodzicami,
5) pelnowymiarowa sal¢ sportowa z sitownia,
6) sale zabaw,
7) pokéj nauczycielski,
8) gabinet dyrektora szkoty,
9) sekretariat,
10) gabinet wicedyrektora,
11) gabinet pedagoga szkolnego,
12) biblioteke szkolng z czytelnig i ICIM,
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13) gabinet pielegniarki szkolnej,

14) harcowke,

15) punkt gastronomiczny,

16) szatnie,

17) plac zabaw,

18) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,.
Ponadto Szkota ma mozliwos$¢ korzystania z:

1) gminnego stadionu sportowego,

2) boiska orlik,

21) zewngtrznej sitowni.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki pracy.

3. W Szkole odbywaja si¢ zajecia swietlicowe dla dzieci z klas I — III, ktore muszg dhtuzej
przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow oraz zajgcia $wietlicowe dla uczniow
gimnazjum, ktérzy dojezdzaja do szkoty autobusem szkolnym.

4. Na zajecia $wietlicowe dla dzieci z klas 1 — III przyjmowane sa dzieci na podstawie kart

zgloszen sktadanych przez rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 21.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. W Szkole utworzone sa nastgpujace stanowiska:

1) wicedyrektor szkoty,
2) sekretarz szkoty,

3) konserwator,

4) sprzataczka.

4. Do obowiazkow Wicedyrektora Szkoly nalezy wykonywanie zadan w zakresie sprawnej
organizacji dziatalnosci szkoty w obszarach: wychowawczym, dydaktycznym 1 opiekunczym.

5. Wicedyrektor Szkoty m.in. zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecno$ci, czuwa
nad tygodniowym rozktadem zaje¢ szkolnych, prowadzi ksiege uczniow, ksigge ewidencji dzieci
1 mlodziezy oraz kontroluje spelnianie przez nich obowigzku szkolnego, kontroluje dowdz uczniow do
szkoty oraz zajecia $wietlicowe, czuwa nad dokumentacja sprawdziandw i egzaminéw zewngtrznych,

wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
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6. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

7. Wszystkich pracownikéw szkoty obowigzuje rzetelne wywigzywanie si¢ z obowiazkow,
wykonywanie doraznych polecen Dyrektora Szkoty oraz zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

8. Szczegdlowe zakresy czynno$ci obowigzkow, odpowiedzialno$ci i praw dla zatrudnionych
pracownikow administracyjnych i obstugi sporzadza Dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik do
umowy o prace zawartej z pracownikiem 1 znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.

9. Obstuge finansowo — kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 22.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. W swoich dziataniach ma obowigzek kierowac¢ si¢ dobrem
ucznidw, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, szanowa¢ godnos¢ osobista ucznia, dazy¢ do pelni jego
rozwoju 0sobowosci.

2. Zadania 1 obowigzki nauczycieli:

1) przestrzeganie zasad etyki godnos$ci zawodu nauczyciela,

2) planowanie i opisywanie w sposob szczegdélowy swojej pracy w planach dydaktycznych
I wychowawczych klasy,

3) prawidlowe organizowanie prowadzonego przez siebie procesu edukacyjnego i wychowawczego
zgodnie z programem nauczania, zasadami nauk pedagogicznych,

4) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw (o zauwazonym zagrozeniu
niezwlocznie nalezy poinformowac Dyrektora Szkoty),

5) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny oraz o wystrdj 1 estetyke przydzielonych sal
lekcyjnych i innych pomieszczen,

6) kierowanie si¢ w pracy dydaktyczno — wychowawczej dobrem ucznia, a takze poszanowaniem jego
godnosci,

7) stuzenie uczniom pomoca w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

8) wspieranie swoj3 postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju intelektualnego i psychofizycznego
uczniéw, rozwoju ich zdolnosci 1 zainteresowan,

9) indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

10) informowanie ucznidow na pierwszych zajeciach o tresciach programowych wynikajacych z podstawy
programowej oraz o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny oraz odnotowanie tego faktu
w dziennikach lekcyjnych; wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z poszczegdlnych

przedmiotoéw udostepnione sg uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na stronie internetowej Szkoty,
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11) przeprowadzanie analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku szkolnym
poprzedzajacym nauke klasie I szkoty podstawowe;,
12) analizowanie wynikow sprawdzianu klasy VI i egzaminu gimnazjalnego oraz sformutowanie
wnioskow i rekomendacji, ktore sg wykorzystywane przez wszystkich nauczycieli w dalszym procesie
nauczania,
13) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy pedagogicznej, state doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziomu swej wiedzy merytorycznej, dzieki udziatowi w pracach zespotow
przedmiotowych oraz ré6znych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole i poza nig,
14) informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) i wychowawcéw o wynikach w nauce i zachowaniu
uczniow,
15) na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zawiadamianie
ucznidw przez nauczycieli o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych w formie ustnej oraz odnotowuje proponowang ocen¢ w dzienniku lekcyjnym,
16) prawidlowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki zajec¢
obowigzkowych i pozalekcyjnych),
17) bezstronne, obiektywne i systematyczne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,
18) udzielanie kolezenskiej pomocy poczatkujagcym nauczycielom,
19) wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
20) uczestniczenie w organizowaniu konkursow, olimpiad, zawodow sportowych,
21) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, zachowanie tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie
ustawy o ochronie informacji niejawnych,
22) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow,
23) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy i informowanie
o tym fakcie wychowawcg klasy,
24) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy celem omawiania spraw zwigzanych
z organizacja, koordynacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jego wychowankom,
25) pehienie godzinnego dyzuru dla rodzicow w czasie podanym do publicznej wiadomosci,
26) zawiadamianie rodzicow o ztym samopoczuciu uczniow,
27) udziat w pracach zespolu nauczycieli w celu opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
28) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych ze swojego przedmiotu,
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2) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniow,
3) stan powierzonego sprz¢tu, urzadzen i srodkow dydaktycznych,
4) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

4. Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote. W tym celu:

1) na kazdej godzinie lekcyjnej kontroluje obecno$¢ uczniow i odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym,

2) kontroluje systematycznie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem BHP,

3) usuwa drobne usterki w salach lekcyjnych, wzglednie zgtasza Dyrektorowi Szkoty ich wystepowanie,
4) w pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci uczacy zapoznaje uczniow w pierwszym tygodniu
zaje¢ danego roku szkolnego z regulaminem pracowni, a nastgpnie egzekwuje jego przestrzeganie,

5) w sali sportowej, na stadionie sportowym, na boisku orlik uzywa tylko sprawnego sprzetu,

6) petni dyzury w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych na korytarzach szkolnych i na dworze,

7) na godzinach wychowawczych nauczyciel omawia zasady bezpieczenstwa; przed feriami letnimi
1 zimowymi wychowawcy zobowigzani sg do przypomnienia zasad bezpieczenstwa w czasie wakacji,
a na poczatku roku szkolnego zasad bezpieczenstwa w czasie drogi do i1 ze szkoly oraz pobytu w szkole
(fakt ten nalezy odnotowaé w dzienniku lekcyjnym).

5. Nauczyciele informatyki majg obowiagzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow.

6. Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja 1 sg za nich odpowiedzialni:

1) w czasie obowigzkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych — nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne,

2) w czasie przerw migdzylekcyjnych — nauczyciel dyzurujacy, zgodnie z zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty harmonogramem dyzurow,

3) w czasie zorganizowanych zaje¢ w szkole lub poza nia, (W tym wycieczek szkolnych) — wyznaczeni
przez Dyrektora nauczyciele (opiekunowie), zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie odrgbnymi
przepisami,

4) w razie nieobecnosci nauczyciela Wicedyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela zastepujgcego, na
ktorym cigzy obowigzek opieki nad uczniami; fakt ten odnotowujg nauczyciele w Ksiedze Zastepstw.

7. Zwigkszeniu bezpieczenstwa uczniow stuzy:

1) szkolenie pracownikow pod wzgledem BHP, ochrony przeciwpozarowej i organizacji wycieczek
szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) umieszczenie w salach lekcyjnych regulamindéw korzystania z pracowni.
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§ 23.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczegdlnos$ci:
1) otoczenie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swych wychowankow, przygotowanie ich
do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie,
2) poinformowanie na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy o zasadach oceniania zachowania,
3) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) planowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole ( plan wychowawcy klasy),
5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci klasowej i szkolnej,
6) organizowanie wspolpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dzialan wychowawczych (dotyczy to zardwno uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak
1 tych z roznymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami),
7) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
8) przewodniczenie zespotowi nauczycieli i specjalistow w wypadku konieczno$ci opracowania
i realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
9) wspoéldziatanie z pedagogiem szkolnym w sytuacjach organizowania pomocy psychologiczno
pedagogicznej dla swoich ucznidéw,
10) organizowanie wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), informowanie ich o wynikach
1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania,
11) organizowanie spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) (tzw. wywiadowek),
12) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym zapoznanie rodzicow (prawnych opiekunow)
ze Statutem Szkoty, ktory jest rowniez udostgpniony uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na
stronie internetowej Szkoty,
13) na tydzien przed roczna klasyfikacyjna konferencja Rady Pedagogicznej zawiadamianie uczniow
1 rodzicow (prawnych opiekunéw) przez wychowawcow klas o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z poszczegdlnych zajgé edukacyjnych oraz zachowania w formie pisemnej; w przypadku
oceny niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nagannej z zachowania wymagana jest odpowiedz
zwrotna od rodzicow (prawnych opiekundéw) w formie podpisow,
14) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi instytucjami w celu uzyskania

wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz doradztwa dla rodzicow.
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4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoly, innych nauczycieli i1 pedagoga szkolnego, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

5. Nauczycielowi, ktory po raz pierwszy sprawuje funkcje wychowawcy, Dyrektor przydziela

opieke doswiadczonego wychowawcy.

§ 24.1 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
ustalenie dla oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajacego
programy nauczania przedmiotow.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe i inne.

3. Nauczyciele danego zespotu okreslaja jego cele, zadania 1 sposoby ich realizacji.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.

§ 25.1. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru metod i form pracy, programéw nauczania oraz podr¢cznikow (z listy zatwierdzonych przez
MEN do uzytku szkolnego),
2) oceniania uczniéw zgodnie z postgpami i zachowaniem,
3) wnioskowania w sprawie nagrdd, wyr6znien i kar dla ucznia,
4) samooceny,
5) obrony wtasnej godnosci w sytuacjach konfliktowych:
a) w konflikcie z przetozonymi,

b) w konflikcie z rodzicami badz uczniami.

Bibliotekarz

§ 26.1. W Szkole zatrudniony jest bibliotekarz.

2. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji,
2) upowszechnianie czytelnictwa poprzez organizowanie konkursow, wystaw, spotkan z autorami, itp.,
3) prowadzenie zaj¢¢ z klasami 1 grupami uczniéw w ramach edukacji czytelniczej i medialne;,
4) prowadzenie ewidencji zbiorow,
5) opracowywanie zbioréw oraz przeprowadzanie selekcji ksiggozbioru,
6) biezace uzupelnianie ksiggozbioru zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty,

7) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,
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8) upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania nauczania — korzystanie z ro6znych
aplikacji, z Internetu, przygotowanie do wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania
I wykorzystywania informaciji,

9) petnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w bibliotece,

10) organizowanie warsztatu informacyjnego,

11) prowadzenie wspotpracy z innymi bibliotekami,

12) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, zachowanie tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie
ustawy o ochronie informacji niejawnych.

3. W szkole dziala biblioteka, ktora jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Przy
bibliotece znajduje si¢: czytelnia umozliwiajaca korzystanie na miejscu z ksiggozbioru i Szkolne Centrum
Multimedialne, wyposazone w komputery z oprogramowaniem oraz dostepem do Internetu i urzadzen
peryferyjnych (drukarki, nagrywarki, skanery, itp.).

4. Z biblioteki, czytelni, Szkolnego Centrum Multimedialnego moga korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki
Szkolnej i Czytelni oraz w Regulaminie Szkolnego Centrum Multimedialnego.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiordw,

2) korzystanie z czytelni,

3) korzystanie ze Szkolnego Centrum Multimedialnego,
4) wypozyczanie zbiorOw poza biblioteke,

5) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczo—medialnej.

6. Organizacja biblioteki:

1) nadzér nad biblioteka pelni Dyrektor Szkoly, ktéry zapewnia srodki finansowe, zatrudnia
pracownikow, kontroluje prace w bibliotece,

2) lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia z wydzielong: wypozyczalnia, czytelnig, centrum
multimedialnym,

3) ksiggozbior ztozony jest wg UKD.

7. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

8. Szczegélowe zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okre$la Regulamin Biblioteki

Szkolnej i Czytelni oraz Regulamin Szkolnego Centrum Multimedialnego.
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Pedagog szkolny
§ 27.1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw w celu rozpoznawania ich indywidualnych
potrzeb oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, zaréwno przejawiajacym trudnosci edukacyjne, jak
i szczegoblnie uzdolnionym, pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom w rozwigzywaniu aktualnie przezywanych przez nich
probleméw szkolnych, rodzinnych, zyciowych,
4) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli,
5) podejmowanie w stosunku do uczniéw (z udzialem rodzicéw i1 nauczycieli) dzialan wychowawczych
i profilaktycznych wynikajacych ze Programu Wychowawczego Zespotu Szkol w Sieroszewicach
1 Programu Profilaktyki Zespotu Szkot w Sieroszewicach,
6) udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnych
problemow dydaktycznych i wychowawczych,
7) organizowanie prelekcji, szkolen, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli z zakresu komunikacji
spotecznej, metodyki wychowania, umiejgtnosci wychowawczych,
8) podejmowanie dziatah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,
9) wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy,
10) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
11) prowadzenie systematycznej wspotpracy z lokalnymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
1 szkoty, np. Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, itp.,
12) prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczej i opiekunczej zgodnie z aktualnymi
przepisami,
13) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, zachowanie tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie

ustawy o ochronie informacji niejawnych.
§ 28.1. Szkota wspotpracuje z doradcami zawodowymi. Pedagog szkolny i1 nauczyciel wiedzy

o spoteczenstwie umawiaja terminy zajg¢ warsztatowych z preorientacji zawodowej dla klas II 1 III

gimnazjum.
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2. Zadania zwigzane z preorientacja zawodowa s3 realizowane na zajeciach wiedzy
o spoleczenstwie w klasach III gimnazjum. Na poszczegdlnych przedmiotach w szkole podstawowej

1 gimnazjum sg realizowane elementy zwigzane ze §wiatem zawodow.

Spoleczny Inspektor BHP

§ 29.1. W szkole funkcjonuje Spoteczny Inspektor BHP.

2. Zadania w zakresie ochrony przeciwpozarowej Dyrektor powierza pracownikowi szkoty,
posiadajacemu aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

3. Zadania w zakresie organizacji pracy Spotecznego Inspektora BHP:
1) opracowanie rocznego planu pracy Spotecznego Inspektora BHP,
2) opracowanie sprawozdania z rocznej dziatalno$ci Spotecznego Inspektora BHP,
3) analiza wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w zakladzie pracy za kazdy rok,
4) kontrola szkolen pracownikow w zakresie bhp,
5) przeszkolenie nowych pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,
6) kontrola okresowych badan lekarskich pracownikow,
7) wspotpraca z OSP Sieroszewice oraz Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
prewencyjnym i operacyjnym,
8) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego,
9) wspoétpraca z Dyrektorem w praktycznym sprawdzaniu organizacji i warunkow ewakuacji (probne
alarmy).

4. Spoteczny Inspektor BHP jest uprawniony do:
1) kontroli zaktadu pracy pod wzgledem porzadku, czystosci i kultury miejsca pracy,
2) kontroli wyposazenia apteczek w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
3) kontroli instalacji grzewczych w szkole oraz sprawnosci technicznej urzadzen sanitarno-higienicznych
w szkole,
4) kontroli przestrzegania przez pracownikow przepisow i zasad bhp oraz kontroli warunkow pracy
zatrudnionych,
5) kontroli maszyn i urzadzen pod katem bhp oraz stanu urzgdzen energetycznych i ochrony
przeciwpozarowej,
6) przegladu stanu technicznego budynku, sporzadzenie protokotu,
7) wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony przeciwpozarowej
w kontrolowanych obiektach,
8) wystepowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen

wypadkowych i1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
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9) wystepowania do Dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikow

odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 30.1. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany nauczyciela zajg¢ edukacyjnych, jesli wynika¢ to
bedzie z koniecznych rozwigzan organizacyjnych lub na prosbe zainteresowanego.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wptywa¢ na dobor lub zmian¢ nauczyciela
przedmiotu 1 wychowawcy w wypadku zaistniatego konfliktu migdzy wyzej wymienionymi podmiotami,
wedlug nastepujacego trybu odwotawczego:

1) rodzice (prawni opiekunowie) odwotanie sktadajg na pismie do Dyrektora Szkoty,

2) Dyrektor Szkoty wystuchuje argumentow stron konfliktu,

3) za zgoda zainteresowanego nauczyciela Dyrektor Szkoly moze wniosek rodzicéw (prawni
opiekunowie) przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i zasiggnac jej opinii.

3. Uwzgledniajac wyniki rozmowy i opini¢ Rady Pedagogicznej Dyrektor podejmuje ostateczng
decyzje.

4. Zmiana nauczyciela moze nastapic:

1) na wniosek nauczyciela,
2) na wniosek rodzicoOw ucznioéw klasy.

5. Wniosek rodzicow moze by¢ ztozony do Dyrektora Szkoly przy spetnieniu nastgpujacych
warunkow:

a) ¥a rodzicow obecnych na zebraniu,

b) ¥ gloséw za odwotlaniem w stosunku do ilosci obecnych rodzicow.

§ 31.1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne,

2) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

5) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej 1 materialnej Szkole.

2. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania
uczniéw, konieczna jest wspdipraca rodzicow ze Szkola. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo
do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,

3) zgtaszania wnioskéw 1 propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Uczniowie Szkoly

§ 32. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja kandydatow do Zespolu Szkot w Sieroszewicach: do oddzialu przedszkolnego,
do klasy pierwszej szkoly podstawowej oraz klasy pierwszej gimnazjum odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty komisja
rekrutacyjna, do zadan ktorej naleza:
1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i1 nieprzyjetych,
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji uwzgledniajace kryteria, wymagane dokumenty oraz terminy

corocznie zamieszczone sg w Regulaminie Rekrutacji do Zespotu Szkot w Sieroszewicach.

§ 33. Prawa ucznia.

1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZ psychicznej, do ochrony i poszanowania godno$ci wiasnej,
2) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly oraz
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza dobra innych oséb,
3) =zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, Programem
Wychowawczym Zespotu Szkét w  Sieroszewicach 1 Programem Profilaktyki Zespotu Szkot
w Sieroszewicach, programem nauczania z kazdego przedmiotu na dany rok,
4) rozwijania zainteresowan, talentow oraz zdolnosci umystowych 1 fizycznych,
5) otrzymania informacji, co do kryteriow i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne oceny,
6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce,
7) uzyskania informacji o proponowanych ocenach rocznych z poszczegdlnych przedmiotow oraz
zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnag konferencja Rady Pedagogicznej,
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, sprzetu, urzadzen podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, ktore stuza ksztatceniu sig
1 rozwijaniu zainteresowan,

9) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
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10) uczestnictwa w organizacjach szkolnych, w tym brania udzialu w wyborach do Samorzadu
Uczniowskiego,

11) przynalezno$ci do organizacji 1 stowarzyszen szkolnych i pozaszkolnych, ktére dziatajg, nie
naruszajac obowigzujacego prawa,

12) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

13) kultywowania tradycji uczniowskich i szkolnych za aprobatg Dyrektora Szkoty,

14) zglaszania wladzom Szkoty, wychowawcom, nauczyciclom i Radzie Rodzicoéw wnioskow
1 postulatow dotyczacych Szkoty,

15) wyboru kot zainteresowan i innych proponowanych przez szkole form zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
samorzadu klasowego, zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checi ugruntowania
1 poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

3. W szczegolnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nicobecno$¢ ucznia) uczen ma prawo
do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym.

4. Uczen ma prawo do korzystania z przerw migdzylekcyjnych.

5. Uczen ma prawo do uczestniczenia w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych.

6. Uczen ma prawo w spornych sprawach migdzy nim a nauczycielem odwota¢ si¢ do

wychowawcy klasy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty.

§ 34. ObowiazKi ucznia.

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
2) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do hymnu panstwowego i szkolnego,
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, do ktérych powinien by¢ zawsze
przygotowany,
4) dba¢ o honor i dobre imi¢ szkoty,
5) szanowac szkolne mienie (za wyrzadzong szkodg odpowiada materialnie sprawca),
6) punktualnie i regularnie przychodzi¢ do Szkoty, uzupeia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyt (zgodnie z wymogami nauczyciela) i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu,
7) Kulturalnie zachowywac si¢ wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
8) zaklada¢ w Szkole przez caly rok szkolny obuwie zmienne na jasnym spodzie (z zielonymi
sznurowkami) (w szatni nie wolno przebywac dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia),

9) szanowac 1 dbac o czystos¢ powierzonej uczniowi na dany rok szkolny szatki w szatni,
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10) informowa¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zebraniach szkolnych oraz o przewidywanych
ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie z zachowania,
11) dbac o bezpieczenstwo wiasne 1 innych oséb,
12) przestrzega¢ obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole, przepisy
przeciwpozarowe oraz zasady ruchu drogowego,
13) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji 1 przemocy,
14) dba¢ o dobro, tad i porzadek w Szkole,
15) powiadomi¢ niezwlocznie wychowawce lub Dyrektora Szkoty o zauwazonych w Szkole lub jej
otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu ludzi,
16) podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zachowywaé sie w sposOb sprzyjajacy utrzymaniu
atmosfery rzetelnej pracy,
17) stosowac si¢ do wskazan dotyczacych wiasciwego spedzania przerw miedzylekcyjnych na korytarzu
lub na dworze (w Szkole obowigzuje zakaz siadania na parapetach okiennych i schodach),
18) nie wychodzi¢ w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych poza teren Szkoty,
19) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(m.in. biblioteka, centrum multimedialne, sale komputerowe, sala sportowa, plac zabaw),
20) podporzadkowac si¢ uchwatom Samorzadu Uczniowskiego,
21) w sprawach spornych zglaszaé¢ zastrzezenia do wychowawcy klasy, nauczyciela, a w razie trudnosci
skierowa¢ sprawe do Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektora Szkoty,
22) w sprawach nagtych poinformowac pracownikow Szkoty.

2. Uczen klasy VI szkoty podstawowej obowigzany jest przystapi¢ do sprawdzianu, a uczen
ostatniej klasy gimnazjum — do egzaminu.

3. Uczniéw obowigzuje podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych zakaz uzywania komorek,
dyktafonow, odtwarzaczy MP3 1 MP4 oraz innych przenos$nych urzadzen elektronicznych.
1) Na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych telefon komoérkowy 1 inne przenosne urzadzenie
elektroniczne muszg by¢ wylaczone i przechowywane w plecaku lub torbie (nie nalezy przechowywac go
w kieszeniach garderoby).
2) Uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego 1 innych przeno$nych urzadzen elektronicznych tylko
w czasie przerw migdzylekcyjnych w sposob niezaktdcajacy porzadku 1 bezpieczenstwa.
3) Przestrzega¢ zakazu utrwalania cyfrowego w jakiejkolwiek formie innych uczniow i1 pracownikéw
Szkoly bez ich zgody oraz zakazu korzystania z elektronicznych urzadzen podczas zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych bez zgody nauczyciela.

4. Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ stroj galowy w czasie: uroczystosci szkolnych, wyj$¢ poza

teren szkoly w charakterze reprezentacji, imprez okolicznosciowych. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:
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dla dziewczat — ciemna spddnica lub ciemne spodnie i biata bluzka; dla chtopcow — ciemne spodnie
1 biala koszula.

5. Wyglad i ubior codzienny ucznia:
1) powinien by¢ staranny, schludny, skromny, niewyzywajacy, nicodstaniajacy tych czgsci ciata, ktore
zZwyczajowo pozostaja zakryte (plecy, brzuch, ramiona,
2) zabrania si¢ przychodzenia do Szkolty w stroju zawierajacym tresci obrazliwe, kontrowersyjne,
sprzeczne z powszechnie przyj¢tymi normami spotecznymi,
3) zabrania si¢ noszenia strojow i oznak $wiadczacych o przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury,
4) zabrania si¢ noszenia niebezpiecznej bizuterii (wymyslne kolczyki, wisiorki, bransolety itp.),
5) uczniowie zobowigzani sg do noszenia obuwia zmiennego, za ktore uznaje si¢ obuwie na jasnej
podeszwie z jasnozielonymi sznuréwkami,
6) uczen ma obowiazek przestrzegac¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki,
7) na lekcji wychowania fizycznego wymagany jest stroj sportowy okreslony przez nauczyciela

przedmiotu.

§ 35. Nagrody

1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wysokie wyniki z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania,
2) szczegblnie wyrozniajace si¢ zachowanie,
3) wzorowa dziatalnos¢ na rzecz klasy lub Szkoty,
4) pracg spoteczna,
5) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
6) wyrozniajace si¢ czytelnictwo,
7) wzorowg frekwencje.

2. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy (wpis do ,,Zeszytu pochwat i nagan”)
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy, (wpis do ,,Zeszytu pochwat i nagan”)
3) pochwata wychowawcy lub Dyrektora udzielona wobec uczniéw calej Szkoty,
4) dyplom uznania,
5) list gratulacyjny do rodzicow,
6) list gratulacyjny wregczony rodzicom wzorowego absolwenta szkoty podstawowej i gimnazjum na
uroczystosci pozegnania absolwentow,
7) nagroda rzeczowa,

8) wpis na strong internetowg szkoty oraz informacja umieszczona w gablocie na holu administracyjnym,
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9) swiadectwo z wyrdznieniem.

§ 36. Kary

1. W przypadku udowodnienia winy uczen jest karany za:
1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty i regulaminow,
2) naruszenie nietykalnosci cielesne;,
3) nieposzanowanie godnosci ludzkie;j,
4) niszczenie lub kradziez mienia szkolnego,
5) wagary,
6) posiadanie oraz uzywanie papierosow, e-papieroséw, alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych,
7) zastraszanie, wymuszanie, n¢kanie, zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,
8) przewinienia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spolecznosci szkoty.
2. Rodzaje Kar:
1) upomnienie nauczyciela (wpis do ,,Zeszytu pochwat i nagan”),
2) upomnienie wychowawcy klasy (wpis do ,,Zeszytu pochwat i nagan”),
3) nagana pedagoga szkolnego z powiadomieniem pisemnym lub telefonicznym rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia — wpis do dokumentacji pedagoga szkolnego,
4) upomnienie Wicedyrektora Szkoty w obecnosci pedagoga szkolnego (wpis do ,,Zeszytu pochwat
i
nagan”),
5) nagana Dyrektora Szkoty w obecno$ci rodzicow (prawnych opiekunoéw) — wpis do dokumentacji
Dyrektora,
6) nietypowanie ucznia w konkursach, zawodach sportowych 1 imprezach organizowanych przez Szkote
na czas okreslony przez Dyrektora Szkoty,
7) zakaz reprezentowania Szkoly na zewnatrz na czas okreslony przez Dyrektora Szkoty,
8) zawieszenie udziatu ucznia w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, wycieczkach (niezwigzanych
z realizacjg podstawy programowej) na czas okreslony przez Dyrektora Szkoty,
9) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole,
10) skreslenie ucznia z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty po uzyskaniu zgody Kuratora
Oswiaty,

11) powiadomieniem policji.
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2. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlno$ci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

6. Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwotlania si¢ za posrednictwem rodzicoOw (prawnych
opiekunéw) do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie nieprzekraczajagcym 5 dni od daty jej
wyznaczenia.

7. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uzyskal on porgczenie
wychowawcy Klasy, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.

8. Stosowanie kary przeniesienia do roéwnoleglej klasy nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty
(po uprzednim podjeciu stosownej uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng i zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego).

§ 37. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly i skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoly o rozpoczgcie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Kurator O$wiaty.

2. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie pelnoletniego
ucznia z listy uczniow. Decyzje o skreSleniu ucznia z listy ucznidw podejmuje Dyrektor Szkoty
i informuje organ nadzoru pedagogicznego.

3. Przewinienia stanowiace podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub do
skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikéw Szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, alkoholu oraz substancji psychotropowych,

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

8) czyny nieobyczajne,
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9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych,
11) porzucenie szkoty i niezglaszanie si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) na wezwania wychowawcy
klasy, pedagoga lub Dyrektora Szkoty,
12) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j,
13) fatszowanie dokumentow szkolnych,
14) popetienie innych czynoéw karalnych.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do karnego przeniesienia do innej szkoly czy tez
skreslenia ucznia ze Szkoly czy tez wnioskowania o przeniesienie do innej Szkoty.

5. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidow moze nastagpi¢ po wczesniejszym

zastosowaniu nastepujacych srodkow:
1) wykorzystanie wszystkich mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia,
2) ukaranie ucznia karami regulaminowymi,
3) prowadzenie z nim rozmow ostrzegawczych,

4) udzielenie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

§ 38. Procedura post¢gpowania karnego przeniesienia do innej szkoly lub skreslenia
pelnoletniego ucznia z listy uczniow.
1) Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie przez wychowawce klasy notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokotu zeznan §wiadkow zdarzenia; jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor
Szkotly niezwlocznie powiadamia organa $cigania.
2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglgdnione w Statucie Szkoty jako przypadek,
za ktory mozna ucznia karnie przenie$¢ do innej szkoty lub petnoletniego ucznia skresli¢ z listy uczniow.
3) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg, przedstawia wniosek o karne przeniesienia do innej
szkoty lub skreslenie pelnoletniego ucznia z listy ucznidow do zaopiniowania samorzadowi
uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja opini¢ na piSmie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla
Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.
4) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, ktérymi mogg by¢: wychowawca klasy,
pedagog szkolny.
5) Wychowawca klasy ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petna analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznoséci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca Kklasy

zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
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dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

6) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

7) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi.

8) W przypadku ucznia niepelnoletniego Dyrektor kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.
9) Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia lub skresleniu peinoletniego ucznia odbierajg i podpisujg rodzice
(prawni opiekunowie), w przypadku ucznia petnoletniego, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do
rodzicow (prawnych opiekunoéw) kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11) W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajegcia lekcyjne do

Czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

§ 39.1. Szkotla posiada wlasny ceremonial (hymn panstwowy lub hymn szkolny, przemowienie
dyrektora, czg$¢ artystyczna).
2. Uroczystosci 1 $wigta odbywajace si¢ zgodnie z ceremoniatem:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) slubowanie klas pierwszych podstawowych i klas pierwszych gimnazjum,
3) Dzien Narodowego Swieta Niepodlegtosci,
4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja,
5) pozegnanie absolwentow szkoty podstawowej i gimnazjum,
6) zakonczenie roku szkolnego,
7) inne wazne wydarzenia zwigzane z zyciem szkoty 1 sSrodowiskiem lokalnym.
3. Szkota posiada swoj hymn szkolny. Sg to dwie zwrotki (pierwsza i ostatnia) piosenki pt.
,,Mloda kadra” autorstwa Andrzeja Starca:
1. To niebo nad nami,
szum lasow, zielen pol,
gdzie Wista i1 Odra,
to Polska, to kraj m¢;.
Ref. My chcemy si¢ uczy¢, pracowac ile sit,
by Polska w site rosta, by kraj pigkny byt.
2. A przyszto$¢ pokaze,
historii doda kart,

czy zdate$§ egzamin,
na ile trud byt wart.
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Ref. My chcemy si¢ uczy¢....

4. Szkota posiada logo szkoty, ktore eksponowane jest na dyplomach, oficjalnych pismach

urzedowych oraz na stronie internetowej szkoty.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Zalozenia ogélne wewnatrzszkolnego oceniania

§ 40.1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiagzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego maja na celu wartosciowanie postgpow, wskazujac
uczniowi co osiagnat, co zrobitl dobrze i nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczyc,
a w szczego6lnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
4. Zasady te maja zapewnic:
1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,
2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,
3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny,
4) ksztaltowanie umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi we wlasnym
dziataniu,
5) nabywanie umiejg¢tnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,
6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) biezacej informacji o postepach ich dzieci,
a nauczycielom informacji o poziomie osiaggania zatozonych celow ksztalcenia,
7) budowanie przez gimnazjum przy wspolpracy z rodzicami, programoéw oddziatywan adekwatnych do

rozpoznanych potrzeb.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicow (prawnych opiekunéw),

2) biezace ocenienie 1 ustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 41.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow i rodzicow (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunow) 0 zasadach oceniania zachowania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia majgcego
trudno$ci w nauce.

4. Nauczyciel ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku zajec
wychowania fizycznego, réwniez systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach 1 jego aktywnosé
w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej
opinii,

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢¢, na czas okreslony w tej opinii -
a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
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§ 42.1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne: srodroczne, roczne, koncowe.
2. Gléwnymi zrédlami informacji o osiggnigciach uczniéw powinny by¢:
1) prace klasowe,
2) sprawdziany,
3) testy,
4) kartkowki,
5) dyktanda,
5) aktywno$¢ na zajgciach,
6) wypowiedzi ustne,
7) prace domowe pisemne i ustne,
8) wypracowania,
9) referaty,
10) prezentacje indywidualne i grupowe,
11) prace projektowe,
12) wytwory prac uczniowskich,
13) prace w grupach.
3. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ W stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopicit Oznaczenie .Skr()t
cyfrowe literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

4. Przy ustalaniu oceny biezgcej i $rodrocznej dopuszcza sie stosowanie znakow: .+
(podwyzszajacego ocene) oraz ,,-” (obnizajacego oceng) z wytaczeniem ocen: celujacej 1 niedostateczne;.
5. Dopuszcza si¢ ocenianie pracy na lekcji metoda plusow (+) i minusow (-). W ramach

poszczegolnych przedmiotow istnieje mozliwos$¢ stosowania innych znakow graficznych — szczeg6ly
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okreslaja PZO. Szczegdlowe sposoby przeliczania plusow i minuséw na oceny zawarte s3 w PZO
z poszczegolnych przedmiotow.

6. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne roczne podawane sg w pelnym brzmieniu.
Przy wpisie ocen klasyfikacyjnych na koniec pierwszego okresu mozna stosowac skroty literowe ujgte
W ust.3.

7. Na ocen¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia nie ma wpltywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, status spoteczny 1 wczesniejsze osiggnigcia szkolne.

8. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie moga rzutowaé¢ na calo$ciowa oceng
klasyfikacyjna.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. Oceny sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekunow):

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a zainteresowani rodzice
(prawni opiekunowie) na wywiadéwkach oraz w czasie dyzurow poszczegdlnych nauczycieli,

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego (do
31 sierpnia),

3) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustnie wystawione
oceny, wskazujac, co uczen zrobit dobrze, a co zrobitl Zle oraz udziela uczniowi wskazéwek do
samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) nauczyciel moze uzasadni¢ wystawiong ocen¢ za prace¢ pisemng ucznia w postaci komentarza lub
recenzji zamieszczonej na tej pracy,

5) o otrzymaniu oceny niedostatecznej nauczyciel moze powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekunow)
w formie pisemnej w zeszycie lub dzienniczku ucznia; rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja
przyjecie informacji podpisem.

11. Sprawdzone, ocenione oraz skomentowane prace pisemne otrzymujg uczniowie do wgladu od
nauczyciela w ciggu dwoch tygodni od daty pisania sprawdzianu, pracy klasowej, testu, kartkowki,
a prace stylistyczne z jezyka polskiego — w ciggu trzech tygodni. W sytuacjach szczegolnych nauczyciel
uzgadnia z uczniami ostateczny termin oddania pracy pisemnej. W przypadku niedotrzymania drugiego
terminu, uczen ma prawo do podjecia decyzji w kwestii wpisania oceny do dziennika.

12. Pisemne prace kontrolne — prace klasowe, testy, sprawdziany (czas trwania — maksymalnie
2 godziny lekcyjne) musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel zobowigzany
jest zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym termin ich przeprowadzenia. W tygodniu nauki moga zostaé
przeprowadzone maksymalnie trzy prace pisemne, nie wiecej niz jedna dziennie. Uczen ma prawo znac

zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie musial sprostac.
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13. Kartkowki (do 15 min.) obejmujace tresci nauczania ostatnich trzech lekcji moga by¢
przeprowadzane bez uprzedzenia (nawet na kazdej lekcji w danym dniu).

14. Szczegdlowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z poszczegdlnych przedmiotow
sg zawarte w PZO 1 udostepnionych uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

15. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w PZO.

16. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej, testu, sprawdzianu; poprawa jest
dobrowolna, odbywa si¢ w ciggu 7 dni od terminu oddania przez nauczyciela sprawdzonej pracy.

17. Uczen moze poprawia¢ ocen¢ z pracy pisemnej tylko raz. Jezeli uczen ma kilkudniowa
usprawiedliwiong nieobecno$¢, powinien napisa¢ prace po powrocie do szkoly w terminie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu. W przypadku jednodniowej nieobecno$ci w dniu ustalonego sprawdzianu,
nauczyciel sam decyduje o terminie sprawdzenia wiadomosci.

18. Uczen nie moze poprawi¢ oceny niedostatecznej, jezeli otrzymat ja za odpisywanie lub
$cigganie, czyli w wyniku popelnienia oszustwa.

19. Szczegélowe zasady oceniania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sa
w PZO 1 udostepnionych uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

20. Uczen nieobecny na zaj¢ciach z powodéw usprawiedliwionych, ma prawo do wyréwnania
brakéw (zaliczenie zalegtych prac pisemnych, uzupeinienie wiadomosci, umiejetno$ci) w terminie
uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.

21. Przy wystawianiu ocen z prac klasowych, sprawdzianow, testow poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej nauczyciele stosuja punkty kryterialne, ktore stanowig podstawe ustalania oceny.

Punkty kryterialne oblicza si¢ wedtug zaleznosci okres$lonej wzorem:

P, = M .1000% odzie:

u
Pk - punkty kryterialne
Pu - suma mozliwych punktéw do uzyskania przez ucznia
Pm - suma punktéw uzyskanych przez ucznia

22. Punkty uzyskane z pisemnych prac kontrolnych sg przeliczane na stopnie wg nastepujacej skali:

Skala procentowa Ocena
100% celujacy
99 % - 91% bardzo dobry
90% - 71% dobry
70% - 51% dostateczny
50% - 31% dopuszczajacy
30%-0% niedostateczny
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23. Kazdy uczen zobowigzany jest do zaliczenia wszystkich zapowiedzianych kontrolnych prac
pisemnych. Niezaliczenie pracy Ww wyznaczonym wczesniej terminie jest rownoznaczne
z nieprzygotowaniem si¢ na prac¢ kontrolng i jest podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej.

24. Po uptywie dwoch miesigcy od rozpoczecia kazdego okresu kazdy uczen powinien posiadaé
z przedmiotu:

1) co najmniej jedng ocen¢ w dzienniku lekcyjnym (jedna godzina zaje¢¢ tygodniowo),
2) co najmniej dwie oceny w dzienniku lekcyjnym (dwie godziny i wigcej zaje¢ tygodniowo).
25. W klasach | — 11l szkoty podstawowej biezgce oceny z zaje¢ edukacyjnych sg odnotowywane

za pomocg umownych liter:

Skala procentowa Skrot literowy Wyjasnienie
100% — 91 % w WZOrowo
90 —-76 % B bardzo dobrze
75 -51% D dobrze
50—-41 % P popraw si¢
do 40 % 4 za malo pracujesz
26. W klasach I — 11l szkoty podstawowej biezgce oceny z religii/etyki wyrazone sa w stopniach

wg skali zamieszczonej w § 42 ust.3.
27. Podstawowymi dokumentami rejestrujacymi osiagnig¢cia ucznia sg: dziennik lekcyjny, arkusz

ocen, $wiadectwo ukonczenia klasy i $wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 43. Ocenianie 1 klasyfikowanie srodroczne i roczne.

1. Uczen jest oceniany systematycznie, uzyskujac w ciagu okresu oceny biezace, ktorych
zadaniem jest okreslenie stopnia opanowania wiadomosci, umiejetnosci.

2. W Kklasach I — II szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz zachowania sg ocenami opisowymi.

3. W klasach I — I1I szkoly podstawowej ocen opisowych nie stosuje z religii/etyki.

4. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala nauczyciel danego przedmiotu, uwzgledniajac
uzyskane przez ucznia w ciggu okresu oceny biezace oraz wklad pracy ucznia. Oceny te nie sg ustalane

jako $rednia arytmetyczna stopni czastkowych.
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5. Dopuszcza sie, ze oceny okresowe (roczne) ustala si¢ wg zasady oceny wazonej. Ocena
okresowa (roczna) jest $rednig wazong ocen biezgcych otrzymanych w ciggu calego okresu (w ciggu
catego roku szkolnego). Wielkosci wagowe mogg by¢ zréznicowane dla poszczegdlnych przedmiotow
1 znajdujg si¢ w wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny z poszczegdlnych przedmiotow. Fakt
ten jest odnotowany w PZO z danego przedmiotu.

6. Wyprowadzenie oceny okresowej (rocznej) odbywa si¢ wg zasady oceny wazonej. Ocena
okresowa (roczna) jest srednig wazong ocen biezgcych wg wagi, otrzymanych w ciggu catego okresu
(w ciaggu catego roku szkolnego).

o XWX Wy e Xy W

W, +W, + ...+ W,

gdzie:
S — ocena okresowa (roczna) tzw. $rednia wazona,
Xiy Xoy X, — oceny biezace uzyskane w ciggu okresu (catego roku szkolnego),
W, W,, ...Ww.  —wagi przypisane odpowiednim ocenom.

Wartos¢ liczbowa $redniej wazonej S zaokraglana jest z doktadno$cia do 0,01.
7. Zalezno$ci miedzy oceng okresowa (roczng), a $rednia wazona ustala si¢ wg kryteriow

ilosciowych dla poszczegdlnych stopni szkolnych nastgpujaco:

Srednia wazona s Ocena
s<151 niedostateczny
151<s<251 dopuszczajacy
251<s<351 dostateczny
351<s<451 dobry
451<s<551 bardzo dobry
551<s<6 celujacy

8. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
dane zajecia.

10. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli uczacych dang klas¢ (nauczyciele wypehiajg ,,Karte oceny zachowania”) oraz
ocenianego ucznia; opinia nie jest wigzaca.

11. Oceny zachowania $rodroczne i roczne ustalane sg wedlug skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

12. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z zasadami:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobrg oraz co
najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a) stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole,

b) daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych uczniow i pracownikow szkoty, nie
uzywa wulgarnego slownictwa,

c) godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz, bierze udzial w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, osiggajac w nich sukcesy,

d) jest aktywny spotecznie, pelni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty,

e) nie spdznia si¢ i jest zdyscyplinowany,

f) dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkote,

g) dba o zdrowie i higieng oraz bezpieczenstwo wiasne i innych osob,

h) okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje si¢
tolerancjg w stosunku do innych ras, narodowosci, wyznan i pogladow,

i) wykazal si¢ duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscig podczas formutowania tematyki projektu
gimnazjalnego, byt liderem projektu, motywujac i wspomagajac cztonkoéw zespotu w realizacji
poszczego6lnych zadan w ramach projektu oraz wykazat si¢ umiej¢tnosciag dokonania krytycznej
samooceny 1 wyciggania wnioskow;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobrg oraz co
najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a) nie ma uwag w dzienniku,

b) wywigzuje si¢ obowigzkdéw ucznia,

Cc) usprawiedliwia w terminie nieobecnos$ci na zajg¢ciach szkolnych, ma nie wigcej niz 2 godziny
nieusprawiedliwione i 3 spdZnienia,

d) zawsze ma odpowiedni ubior i wyglad, szczegodlnie podczas uroczystosci szkolnych,

e) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora Iub innych

pracownikow szkoty,
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f) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé¢, nie popada w konflikty z kolegami
1 osobami dorostymi,

g) nie ulega nalogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa,

h) wykazuje si¢ tolerancjg w stosunku do innych,

1) reprezentuje szkotg w konkursach, zawodach, ch¢tnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy,
szkoty 1 sSrodowiska,

j) byt liderem projektu gimnazjalnego, a jego wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta
rzeczowa i nacechowana zyczliwoscig i pomoca;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia podstawowe obowigzki ucznia, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, stara sig¢
wywigzywac z podjetych dziatan,

b) otrzymat nie wigcej niz dwie uwagi w dzienniku,

C) ma nie wigcej niz 5 spoznien i 5 godzin nieusprawiedliwionych,

d) z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegow i 0sob starszych, dba o kulture jezyka,

e) nie stosuje uzywek jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajace §wiadomos¢,

f) szanuje wlasno$¢ szkolng i innych osob, dba o porzadek,

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela,

h) nie uczestniczyt w kiotniach i bojkach,

i) pracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny starajac si¢ wspomagaé czlonkow
zespotu,

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnil wymagan na ocen¢ dobra, a ponadto dotycza go
przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a) otrzymat nie wigcej niz 5 uwag w dzienniku,

b) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 6 spdznien,

C) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

d) uczestniczyl w bodjkach i konfliktach migdzy uczniami, ale w wyniku podjetych dziatan
poprawil swoje zachowanie,

e) niestosowne odzywa si¢ do kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty, ale w wyniku
podjetych dziatan poprawia swoje zachowanie,

f) uczestniczyl w projekcie gimnazjalnym starajgc si¢ wykonywaé¢ wspélne lub wiasne zadania,
lecz jego dzialania byly niekonsekwentne, czgsto podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po
interwencji opiekuna projektu;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ poprawng, a takze

dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:
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a) otrzymat zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, zakaz reprezentowania szkoty
na zewnatrz, upomnienie nauczyciela lub upomnienie wychowawcy,

b) wykazuje brak kultury jest wulgarny, arogancki, konfliktowy i agresywny,

c) wielokrotnie dopuszczal si¢ tamania obowigzkoéw ucznia, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkéw szkolnych i mimo podj¢tych przez szkote dziatah nie zmienia swojego
zachowania,

d) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin, czesto si¢ spoznia,

e) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, opuszcza budynek szkoty lub oddala si¢ od
grupy podczas wyjs$¢ poza teren szkoty,

f) stosuje uzywki jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajace $wiadomosé,

g) nagminnie odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty, nie wykonuje polecen
nauczycieli,

h) bierze udzial w bojkach i konfliktach miedzy uczniami, nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez szkote srodkoéw zaradczych,

i) mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywigzywat si¢
w terminie ze swoich obowiazkow, czego konsekwencja byty opdznienia w realizacji projektu
lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych czlonkow zespotu;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory oprocz spetnienia wymagan okre§lonych w pkt 5, dopuscit si¢
przynajmniej dwoch z ponizszych wykroczen:

a) jego zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) bral udziat w pobiciu, zngca si¢ psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

c) dokonat kradziezy,

d) dziata w grupach nieformalnych o przestepczym lub destrukcyjnym charakterze,

e) notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

f) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin,

g) wchodzi w konflikt z prawem,

h) otrzymat nagane dyrektora.

13. Klasyfikowanie $rodroczne odbywa si¢ w styczniu, a klasyfikowanie roczne — W czerwcu.

14. Na tydzien roczng klasyfikacyjng konferencja Rady Pedagogicznej uczniowie oraz rodzice
(prawni opiekunowie) zostaja pisemnie poinformowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

15. Na tydzien przed roczng klasyfikacyjng konferencja Rady Pedagogicznej wychowawca klasy

powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) pisemnie (listem poleconym) lub w bezposredniej
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rozmowie potwierdzonej podpisem rodzica w dokumentacji wychowawcy klasy o zagrozeniu oceng

niedostateczng z przedmiotdw oraz naganng oceng zachowania

§ 44.1. Uczen ubiegajacy si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjng roczng z zajeé
edukacyjnych moze wystapi¢ o egzamin weryfikacyjny.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin weryfikacyjny sktada do Dyrektora Szkoty wniosek
w nastepnym dniu po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

3. Egzamin weryfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni przed
klasyfikacyjng konferencja Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin weryfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem: informatyki,
wychowania fizycznego (forma ¢wiczen, zadan praktycznych).

5. Podstawa doboru tresci na egzamin weryfikacyjny sa wymagania edukacyjne odpowiadajace
ocenie, o ktorg si¢ uczen ubiega.

6. Egzamin weryfikacyjny traktuje si¢ jako zdany przez ucznia, jezeli zdajacy uzyska co najmniej
75% punktow mozliwych do zdobycia. Jezeli zdajacy nie uzyska 75% punktow, otrzymuje
zaproponowang przez nauczyciela oceng¢ klasyfikacyjng roczna.

7. Uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna roczna, jezeli nie ma
godzin nieusprawiedliwionych z przedmiotu egzaminacyjnego.

8. Egzamin weryfikacyjny trwa 60 minut (czgs¢ pisemna 45 minut, cz¢$¢ ustna 15 minut).

9. Informacj¢ o wyniku egzaminu weryfikacyjnego otrzymuje uczen nie pozniej niz jeden dzien

po egzaminie.

§ 45.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé o wyzsza niz
przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o wyzszg niz przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania sktadajg wniosek na pi§mie do wychowawcy w nastepnym dniu
po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

3. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka uczen si¢
ubiega.

4. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia poza szkota,
osiggnigciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego.
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5. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni przed
klasyfikacyjng konferencjg Rady Pedagogicznej.

6. Postgpowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzadza z tego
postgpowania protokot zawierajacy:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

2) termin postepowania,

3) informacje uzyskane w drodze post¢powania na temat zachowania ucznia, jego osiggni¢¢, pracy
spotecznej na rzecz srodowiska, itp.,

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang oceng.

§ 46.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktorej tryb, sposob postepowania oraz procedure

okreslaja przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§ 47.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadaja do Dyrektora Szkoty pisemng deklaracje
przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci sktadajg do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o wyrazenie zgody

na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.
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4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg w terminie
najpézniej w dniu poprzedzajagcym konferencje klasyfikacyjna.

5. Wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego Dyrektor Szkoty
przedstawia Radzie Pedagogicznej na konferencji klasyfikacyjne;j.

6. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

7. O decyzji Rady Pedagogicznej powiadamia ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
Dyrektor Szkoty lub wychowawca klasy.

8. Dyrektor Szkoty wustala termin egzaminu klasyfikacyjnego nie podzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i powiadamia o nim
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad
ktorej wehodza: dyrektor szkoty lub wicedyrektor oraz dwdch nauczycieli, w tym jeden prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny trwa 60 minut (cze$¢ pisemna 45 minut, cze$¢ ustna 15 minut).

11. Informacj¢ o wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja w dniu egzaminu. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub z innych, szczegdlnie uzasadnionych powodow. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje do komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne lub pokrewne.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna

13. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu klasyfikacyjnego, Dyrektor Szkoly wyznacza dodatkowy termin egzaminu
klasyfikacyjnego.

14. Wniosek o wyznaczenie dodatkowego terminu wraz dokumentami, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) sktadaja do Dyrektora Szkoty nie pozniej niz w dniu, w ktorym miat odby¢ si¢
egzamin.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci: imi¢ 1 nazwisko ucznia, przedmiot, z ktorego zdaje egzamin, termin egzaminu, wyniki
egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 48.1. Uczen, ktéry z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

negatywng oceng¢ klasyfikacyjng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg pismo do Dyrektora Szkoty z prosba
o przystgpienie ucznia do egzaminu poprawkowego (egzaminéow poprawkowych) najpozniej w dniu
konferencji klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

3. Wychowawca klasy o terminie poprawkowego egzaminu (egzaminéw) powiadamia
zainteresowanego ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
tak jak w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Egzamin poprawkowy trwa 60 minut (cz¢$¢ pisemna 45 minut, cz¢§¢ ustna 15 minut).

6.. Informacje o wyniku egzaminu poprawkowego uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja w dniu egzaminu.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt jak w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego.

8. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu poprawkowego, Dyrektor Szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu poprawkowego.

9. Whniosek o wyznaczenie dodatkowego terminu wraz dokumentami, uczen (jego rodzice, prawni
opiekunowie) sktadaja do Dyrektora Szkoty nie pézniej niz w dniu, w ktorym miat odby¢ si¢ egzamin.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i1 gimnazjum, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Uczen promowany do klasy programowo wyzszej z jedna oceng niedostateczng uzupeinia

wymagania edukacyjne w sposéb uzgodniony z nauczycielem przedmiotu.

§ 49.1. Notowanie i komunikowanie 0Siagnig¢ i postepdw ucznia:
1) dziennik elektroniczny,
2) zeszyt przedmiotowy,
3) dzienniczek ucznia,
4) rozmowy indywidualne i wywiadowki z rodzicami (opiekunami prawnymi),
5) ankiety ewaluacyjne przeprowadzane wsrdd uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunow),
6) dopuszcza si¢ dokumentowanie oceniania uczniow w postaci dodatkowego dziennika lub zeszytu,

zatozonego przez nauczyciela i przeznaczonego tylko do tego celu.
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§ 50.1. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu w kazda dokumentacj¢
dotyczaca oceniania ucznia, w tym rowniez dokumentacje¢ egzaminu weryfikacyjnego, klasyfikacyjnego
I poprawkowego.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udoste¢pniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich wniosek do wgladu w terminie
1 miejscu okreslonym przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

3. Udostepnionej dokumentacji nie mozna kserowaé, fotografowac lub w innej formie utrwala¢

cyfrowo w catosci lub w jakiejkolwiek czeséci oraz wynosi¢ poza obrgb Szkoty.

§ 51. Sprawdzian w klasie VI i egzamin gimnazjalny.

1. W klasie VI szkoty podstawowej przeprowadzany jest sprawdzian obejmujacy:
1) w czgéci pierwszej - wiadomoscei i umiejegtnosci z jezyka polskiego oraz z matematyki,
2) W czgsei drugiej - jezyk obcy nowozytny.

2. W klasie Il gimnazjum przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny, obejmujacy:
1) wczesci pierwszej - wiadomosci | umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego oraz z zakresu historii
1 wiedzy o spoteczenstwie.
2) wczesci drugiej - wiadomosci | umiejgtnosci z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotow
przyrodniczych: biologii, chemii, fizyki i geografii,
3) w czgsci trzeciej - wiadomosci | umiejetnoscei z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

3. Sprawdzian w klasie VI iegzamin gimnazjalny przeprowadzany jest w terminie ustalonym
przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

4. Uczen konczy szkole podstawowa, gimnazjum, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

§ 52.1 Modyfikowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania 1 ewaluacja moze nastapi¢ na wniosek
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, zespotu przedmiotowego nauczycieli.

2. Modyfikacje wewnatrzszkolnych zasad oceniania wprowadza si¢ anecksem, ktory musi by¢
zatwierdzony wigkszos$cig gtosow Rady Pedagogicznej.

3. Modyfikacje wprowadza si¢ raz w roku szkolnym. Podstawa modyfikacji moze by¢ ankieta
ewaluacyjna przeprowadzona wsrod czlonkéw Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu

Uczniowskiego.
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4. Propozycje zmian wewnatrzszkolnych zasad oceniania nalezy zgtasza¢ Komisji Statutowej do
konca maja. Glosowanie nad zmianami odbywa si¢ na koncoworocznej analitycznej konferencji Rady

Pedagogicznej. Zmiany obowigzuja od 1 wrzes$nia nastepnego roku szkolnego.

§ 53.1 Modyfikacja i ewaluacja wymagan edukacyjnych na poszczego6lne oceny z poszczegdlnych
przedmiotow moze nastgpi¢ na wniosek Dyrektora Szkoty, zespotu przedmiotowego nauczycieli.

2. Podstawg modyfikacji moze by¢ ankieta ewaluacyjna. Modyfikacj¢ wprowadza si¢ aneksem,
ktory musi by¢ zatwierdzony wickszoscig glosow nauczycieli zespotu przedmiotowego.

3. Modyfikacj¢ mozna wprowadzi¢ raz w roku szkolnym. Informacje o zmianach przedstawia si¢
na koncoworocznej analitycznej konferencji Rady Pedagogicznej. Zmiany obowigzuja od 1 wrzeénia

nastepnego roku szkolnego.

§ 54.1 Do statutu mogg by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu.
2. Projekt zmiany wprowadzanej do Statutu ustala Rada Pedagogiczna na wniosek:
1) organ6w wewnetrznych Szkoty,
2) organu prowadzacego Szkole,
3) organu nadzorujacego.
3. Zmiana moze wynikac:
1) ze zmiany prawa powszechnego i lokalnego,
2) Z checi wprowadzenia nowoczesnych rozwigzan,
3) z zalecen wydanych przez organ kontrolny.
4. Zmiana jest uchwalana przez Rade¢ Pedagogiczna.
5. Statut Szkoty jest dostepny w bibliotece szkolnej, na szkolnej stronie Biuletynu Informacji

Publicznej i szkolnej stronie internetowej.
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