Uchwala Nr 111/10/10
Rady Gminy Sieroszewice
z dnia 29 grudnia 2010 roku

w sprawie trybu powolywania i odwolywania czlonkow Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Sieroszewicach oraz szczegélowe warunki jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.)
Rada Gminy Sieroszewice uchwala co nastgpuje :

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o0 przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie na terenie gminy Sieroszewice okresla si¢ tryb i sposob powotywania
I odwolywania czltonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe warunki
funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,, Zespotem”.

§2. Tryb 1 sposdb powotywania i odwolywania cztonkow Zespotu.
1. Cztonkow Zespotu powotuje Wojt Gminy Sieroszewice w drodze zarzadzenia.
2.W skiad zespotu wchodza przedstawiciele nastgpujacych jednostek organizacyjnych,
instytucji i organizacji dzialajacych na terenie Gminy Sieroszewice:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieroszewicach,
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Sieroszewicach,
3) Posterunku Policji w Sieroszewicach,
4) oswiaty,
5) ochrony zdrowia,
6) organizacji pozarzadowych,
7) Kkuratorzy sadowi,
8) inni specjalisci, dziatajacy w zakresie przemocy w rodzinie (np. psycholog,
terapeuta, pedagog szkolny itp.).
3. W sktad Zespotu wchodzi¢ mogg prokuratorzy z Prokuratury Rejonowej w Ostrowie
Wielkopolskim.
4. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy
Sieroszewice, a podmiotami ktorych przedstawiciele powotani zostang do Zespotu.
5. Kadencja zespotu trwa 4 lata.
6. Wojt Gminy Sieroszewice odwoluje czlonka Zespotu przed upltywem kadencji:
1) na jego wniosek,
2) na wniosek podmiotu , ktorego jest przedstawicielem,
3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach,
4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

§ 3. 1. Szczegotowe warunki funkcjonowania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego,

1) pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminy Sieroszewice w terminie
14 dni od daty powotania Zespotu,



2) Zespot sktada sie z przewodniczgcego, zastepcy przewodniczacego, sekretarza,
cztonkow

3) na pierwszym posiedzeniu Zespdt wybiera sposrod swoich czionkéw
przewodniczacego zespotu, wigkszoscig glosow W glosowaniu jawnym,

4) na wniosek przewodniczacego Zespotu, podczas pierwszego posiedzenia ,
Zespotu wybierany jest zastepca przewodniczacego oraz Sekretarz Zespotu,
wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym,

5) posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy Zespotu z wlasnej inicjatywy,
a gdy jest to niemozliwe zastgpca przewodniczgcego, wskazujgc termin
I miejsce posiedzenia, o czym powiadamia cztonkow Zespotu telefonicznie
lub na pismie,

6) posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
Niz raz na trzy miesigce,

7) posiedzenia Zespotu sa wazne, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat
co najmniej potowa cztonkow,

8) z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokol, ktory  zawiera
W szczeg6lnosci nastgpujace informacje: o sktadzie Zespotu uczestniczacym
w posiedzeniu ,0pis przebiegu, oraz ustalenia,

9) Obecnos¢ cztonkow potwierdzana jest na liscie obecnosci.

2. Zespot opracowuje dokumenty niezbedne do ustalenia sytuacji rodziny,
w tym wystepowania zjawiska przemocy oraz procedur dalszego
postepowania.

3. Zesp6t moze powotywac grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w celu rozwigzywania
indywidualnych probleméw zwigzanych z wystgpowaniem przemocy
w rodzinie.

4. Grupy robocze sktadajg Zespotowi informacje pisemng o wynikach swojej
pracy i podjetych ustaleniach.

5. Przewodniczacy Zespolu zobowigzany jest do przedkladania Wojtowi
Gminy Sieroszewice sprawozdania roboczego z pracy Zespotu do dnia
31 stycznia nast¢pnego roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.

6. Czlonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

7. Siedziba Zespolu miesci sie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Sieroszewicach.

8. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Sieroszewicach.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sieroszewice.
§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy

Rady Gminy

Pawel Siwak



UZASADNIENIE
do uchwaly Nr 111/10/10
Rady Gminy Sieroszewice
z dnia 29 grudnia 2010 roku

w sprawie trybu powolywania i odwolywania czlonkow Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w  Sieroszewicach oraz szczegolowe warunki jego
funkcjonowania

Znowelizowane przepisy ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
okreslaja podstawowe kwestie zwigzane z tworzeniem gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz tworzenie w kazdej gminie Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Zespot
interdyscyplinarny w gminie powotuje wojt, burmistrz, prezydent miasta,
natomiast tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania okresla
rada gminy w drodze uchwaty.

W niniejszej uchwale okresla si¢ tryb powotywania i odwotywania cztonkow
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Sieroszewicach oraz szczegotowe
warunki jego funkcjonowania.

Dlatego podje¢cie niniejszej uchwaty jest zasadne.



