Zarzadzenie Nr 122/2016
Wadjta Gminy Sieroszewice
z dnia 4 stycznia 2016 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Pracownikow Urzedu Gminy Sieroszewice

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U.z 2015, poz.111) oraz art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o

samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1515) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pracownikow

Urzedu Gminy Sieroszewice.

Postanowienia ogdlne

§ 2.1.Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy prawne okreslone powyzej,
zatwierdzony coroczny preliminarz wydatkéw (Roczny plan dziatalno$ci socjalnej) oraz niniejszy
Regulamin.

3. Zarzadzanie $§rodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy. Za wtasciwa realizacje

postanowien regulaminu odpowiedzialna jest Komisja Socjalna.

§ 3.1.Regulamin gospodarowania Funduszem, wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz
1 zmiany w preliminarzu wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem pracownikow. Preliminarz
Funduszu na dany rok kalendarzowy stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

2. Prawo zglaszania zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkow z Funduszu
maja pracodawca i1 przedstawiciel pracownikow. Zmiany te bedg wprowadzane w formie aneksu

do Regulaminu w trybie obowigzujacym przy wprowadzaniu Regulaminu.



3. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkow
Funduszu ma pracodawca, ktory dokonuje tego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji
Socjalnej.

4. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkow Funduszu w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych swiadczen socjalnych poszczegdlnym
uprawnionym podejmuje Komisja Socjalna, ktorg tworza trzej przedstawiciele Pracodawcy

I przedstawiciele pracownikow.

§ 4.1.Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznione sg od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych §wiadczen.

2. Wnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajow $§wiadczen, nalezy sklada¢ do
Komisji Socjalnej za posrednictwem sekretariatu.

3. Fundusz jest funduszem zbiorowym i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej
podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia osoby uprawnionej dziatalnoscia
socjalng finansowang z Funduszu, chyba ze naruszono postanowienia tego Regulaminu.

4. Tres¢ Regulaminu jest dostgpna dla wszystkich pracownikow i innych oséb uprawnionych

do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu. Realizowane jest to przez komoérke

spraw pracowniczych przez pisemne potwierdzenie pracownika o zapoznaniu si¢ Regulaminem

oraz na kazde zadanie osoby zainteresowane;.

§ 5.W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia, osobie zainteresowanej stuzy, w ciggu 7
dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej, prawo odwotania si¢ do Pracodawcy i
wystgpienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwotania
nastepuje w ciagu 7 dni od jego ztozenia. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce

przy udziale przedstawiciela pracownikow jest ostateczna.

Tworzenie Funduszu

§ 6.1.Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposéb okreslony

aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa .



2. Pracodawca moze w sposob dopuszczony obowigzujgcymi przepisami prawa zwiekszyc
wysokos$¢ odpisu podstawowego na Fundusz, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetlnosprawnosci, oraz na kazdego emeryta i

renciste.

Przeznaczenie Funduszu

§ 7.Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub doptate do:
1. Wypoczynku w formie:
1) doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikow lub pracodawce,
2) doptaty do wypoczynku sobotnio-niedzielnego, organizowanego i finansowanego przez
pracodawcg.
2. Dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowe;j i turystycznej w formie:
1) doptat do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertow, wystaw,
imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow wstepu na basen itp.
2) doptat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych.
3.Pomocy bezzwrotnej rzeczowej i pieni¢znej (w formie zapomoég) dla os6b uprawnionych
dotkni¢tych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej — przyznawanej jednorazowo w zaleznosci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych Funduszu.
4. zakup paczek swigtecznych dla dzieci pracownikow do lat 15.
5. Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na cele:
1) remont i modernizacj¢ lokali i budynkow mieszkalnych,
2) uzupehienie wkladu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomos¢,
3) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,
4) przystosowanie mieszkan dla potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
5) adaptacji lokali na cele mieszkaniowe,
6) uzupehienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

7) kaucje wymagane przy uzyskaniu mieszkania,



6.Doptaty do poszczegolnych rodzajow dziatalnosci socjalnej uzaleznione sg od wielkosci

posiadanych przez Fundusz $§rodkow i okreslone sa w Planie rocznym.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 8.Ze srodkéw Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub okreslony, na podstawie powotania,
mianowania i wyboru,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzgdu

Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

§ 9.1.Doptata do wypoczynku zorganizowanego przez osoby uprawnione przystuguje raz
w danym roku kalendarzowym.

2.Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych osob
uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez wystapi¢ z wilasnej inicjatywy Pracodawca, grupa

pracownikow i Komisja Socjalna.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 10.1.Pozyczka na remont 1 modernizacj¢ mieszkania moze by¢ udzielona pod warunkiem
calkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel.

2. W przypadku zatrudnienia przez Pracodawce kilku os6b z rodziny, zamieszkujgcych w tym
samym lokalu 1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczka na remont
1 modernizacj¢ moze by¢ przyznana tylko jednej z nich.

3. Zasada okreslona w ust. 2 bedzie stosowana takze w przypadku pozyczki na budowe domu
jednorodzinnego.

4. Wysokos¢ pozyczek ustala si¢ w wysokosci 8.000,00 zt bez oprocentowania.



5. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek.

6. Pracodawca, przyznajac osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu pomoc na cele
mieszkaniowe, zawiera z nig umowe, w ktorej ustala:
1) forme pomocy i jej wysokos¢,
2) warunki sptaty — okres splaty, zabezpieczenie splaty,
3) zasady i warunki rozliczenia si¢ pozyczkobiorcy z pracodawca w przypadku rozwigzania
stosunku pracy.

7. Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej dwdch oséb — pracownikow tego

samego Pracodawcy, u ktérego zatrudniony jest pozyczkobiorca.

§ 11.1.W przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe maksymalny okres splaty ustala si¢ na
trzy lata. Krotszy okres splaty bedzie ustalany indywidualnie w umowach z poszczegdlnymi
pozyczkobiorcami.

2. Ustalone w umowie wysokoS$ci rat pozyczki beda regulowane z biezagcego wynagrodzenia
za prace pozyczkobiorcy.

3. Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje po uptywie dwoch miesigcy od miesigca, W
ktorym nastgpito przekazanie pozyczki.

4. W razie rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

niesptacona czg¢$¢ pozyczki podlega natychmiastowej splacie.

Warunki zawieszania i umarzania pozyczek

§ 12.1.W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez,
pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o:
1) zawieszenie splaty pozyczki na okres jednego roku,
2) umorzenie czesciowe lub catkowite pozyczki.

2. Niesptacona pozyczka lub jej czgs¢ moze by¢ umorzona takze w przypadku:
1) $mierci pozyczkobiorcy,

2) rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem przez pracodawce.



3.Do wniosku w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czeSci pozyczki winny by¢
ztozone dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy (np.: zaswiadczenie z policji,
administracji osiedla itp.).

4. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Komisja Socjalna , a zatwierdza

Pracodawca.

Postanowienia koncowe

§13.1.Traci moc Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych Pracownikéw Urzedu Gminy
Sieroszewice z dnia 15 lipca 1996 r. ze zmianami.
2.Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po podpisaniu przez Pracodawce i przedstawiciela

pracownikow.



