Zarzadzenie Nr 133/2016
Woéjta Gminy Sieroszewice
z dnia 1 lutego 2016 r.

w sprawie sposobu szczegétowego postepowania pracownikéw Urzedu Gminy
Sieroszewice z podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lobbingowa

Na podstawie art.16 ust.2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z pdin. zm.) zarzadza sie co
nastepuje:

§1. Zarzadzenie okresla szczegétowy sposdb postepowania pracownikéw Urzedu Gminy
Sieroszewice z podmiotami  wykonujgcymi zawodowg dziatalno$é lobbingowg, oraz
z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej
dziatalnosci lobbingowej , w tym sposéb dokumentowania podejmowanych kontaktéw.

§2.1 Pracownicy Urzedu podczas postepowania z podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢
lobbingowg sg obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktow.

2. Koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej nalezy do zadan
stanowiska pracy do spraw obstugi biura rady i spraw organizacyjnych.

§3. Woystgpienia podejmowane przez podmioty, o ktérych mowa w §1 zwane dalej
,podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lobbingowa” mogg mie¢ w szczegdlnosci forme:
1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej;
2) propozycji rozwigzan prawnych;
3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajgce symulacje skutkéw
ich wdrozenia;
4) propozycji odbycia spotkania w celu omdwienia okreslonej kwestii uregulowanej
prawnie lub wymagajgcej takiej regulacji;
5) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektem zatozen do projektu uchwaty, lub
projektem zarzadzenia, zwanym dalej projektem.

§4.1. Po wplynieciu do Urzedu wystgpienia od podmiotow wykonujacych dziatalnos$é
lobbingowg pracownik na stanowisku do spraw obstugi biura rady i spraw organizacyjnych :
1) rejestruje wystgpienie i date jego wptywu do Urzedu;
2) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia wtasciwosci wdjta,
a w przypadku jej niepotwierdzenia kieruje sprawe do organu wtasciwego,
zawiadamiajgc rownoczesnie podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ lobbingows, od
ktorego wptyneto wystgpienie;
3) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystgpienie, jest wpisany do rejestru
pomiotéw wykonujacych zawodowg dziatalno$é, a w przypadku stwierdzenia, ze



4)
5)

6)

czynnosci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnosci lobbingowej s wykonywane
przez podmiot niewpisany do rejestru informuje o tym ministra wtasciwego do spraw
administracji publiczne;j ;

sprawdza czy zgtoszenie spetnia wymagania okreslone ustawa;

zamieszcza informacje o wystgpieniu w Biuletynie Informacji Publicznej, ze
wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pochodzi oraz tres¢ wystgpienia i nazwe
podmiotu, na rzecz ktdrego jest ono realizowane z wyjgtkiem adreséw oséb
fizycznych;

po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w pkt 2-5 przekazuje zgtoszenie witasciwym
merytorycznie pracownikom do dalszego zatatwienia.

2. W przypadku, gdy zgtoszenie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotéw

wykonujgcych zawodowgq dziatalnos¢ lobbingows, zgtoszenie traktuje sie jak petycje lub

whniosek w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Rejestr, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1 powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

dane podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ lobbingowy, od ktérego pochodzi
wystgpienie;

numer wpisu w rejestrze podmiotdw — jezeli podmiot wykonujacy dziatalnosé
lobbingowg jest wpisany do tego rejestru;

data wptywu wystgpienia do Urzedu;

okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej ;

okreslenie przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan;
wskazanie podmiotdw, na rzecz ktérych dziatalnos$¢ lobbingowa jest wykonywana;
opis sposobu zatatwienia sprawy.

§5.1. Wtasciwy merytorycznie pracownik do ktérego wptyneto wystgpienie:

1)

2)

prowadzi postepowanie w sprawie, w tym przygotowuje w uzgodnieniu z Wojtem
Gminy, projekt pisemnej odpowiedzi na wystgpienie, albo wyznacza termin spotkania
w celu oméwienia zagadnien zawartych w wystgpieniu.

uczestniczy w spotkaniu z ramienia Urzedu, prezentujgc stanowisko wczesniej
uzgodnione z Wdjtem Gminy.

2. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust.l1 dokumentowany jest w formie notatki

stuzbowej , ktéra w szczegdlnosci zawiera:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

okreslenie miejsca i terminu spotkania;

dane identyfikujgce podmiot, ktéry dokonat zgtoszenia i osoby wystepujace w jego
imieniu;

dane oséb reprezentujgcych Urzad;

przedmiot spotkania i jego przebieg;

zaproponowany przed podmiot zgtaszajgcy sposdb proponowanego rozstrzygniecia;
podjete ustalenia;

podpis pracownika sporzgdzajgcego notatke.



3. Notatke stuzbowg udostepnia sie osobom obecnym na spotkaniu oraz przekazuje sie
Wéjtowi Gminy.

§6. Wtasciwy merytorycznie pracownik do ktdrego wptyneto wystgpienie przekazuje
niezwfocznie na stanowisko pracy do spraw obstugi biura rady i spraw organizacyjnych
informacje o sposobie zatatwienia sprawy, wskazujgc sposdéb uwzglednienia propozycji
zawartych w wystapieniu lub przyczyny ich nieprzyjecia.

§7. Pracownik na stanowisku pracy do spraw obstugi biura rady i spraw organizacyjnych:

1) prowadzi ewidencje spraw zaftatwionych na podstawie zgtoszed podmiotow
wykonujgcych zawodowg dziatalnosé lobbingowsa;

2) opracowuje raz w roku , do konca lutego, informacje o dziataniach podejmowanych
wobec organdw gminy w roku poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowg
dziatalnos¢ lobbingowsa;

3) zamieszcza informacje, o ktérej mowa w pkt 2 w Biuletynie Informac;ji Publicznej.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



UZASADNIENIE do
Zarzadzenia Nr 133/2016
Woéjta Gminy Sieroszewice

z dnia 1 lutego 2016 r.

w sprawie sposobu szczegétowego postepowania pracownikéw Urzedu Gminy
Sieroszewice z podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lobbingowa

Zgodnie z art. 16 ust 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z pdin. zm.) kierownicy urzedéw
obstugujgcych organy wtadzy publicznej, kazdy w zakresie swojego dziatania, okresla
szczegbtowy sposdb postepowania pracownikow podlegtego urzedu z podmiotami
wykonujgcymi zawodowg dziatalno$é lobbingowg oraz z podmiotami wykonujgcymi bez
wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, w tym sposdb
dokumentowania podejmowanych kontaktéw.

W zwigzku z powyzszym wydanie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione.



