Zarzadzenie Nr 223 /2013
Woéjta Gminy Sieroszewice
z dnia 7 stycznia 2013 roku

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzgdczej w Urzedzie Gminy
Sieroszewice

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z ze zm.) oraz Zarzadzenia Nr 120/2012
Wojta gminy Sieroszewice z dnia 9 stycznia 2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
kontroli zarzadczej oraz regulaminu zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Gminy Sieroszewice
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.Przeprowadzenie samooceny kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Sieroszewice
za rok 2012 w terminie od 08.01.2013 r. do 14.01.2013 r.

§2.1.Samoocena zostanie przeprowadzona za pomocy ankiet wypetnianych anonimowo
przez wszystkich pracownikow i obejmowaé bedzie wszystkie obszary dziatalnosci Urzedu
Gminy Sieroszewice.

2.Przygotowanie dokumentacji zwigzanej z procesem samooceny, w tym ankiet powierza sie
Sekretarzowi Gminy — Koordynatorowi kontroli zarzadcze;j.

§3. Na podstawie wypetnionych przez pracownikdéw ankiet, Zespdt ds. kontroli zarzadczej
sporzadza zbiorcze zestawienie i dokonuje analizy oraz sporzadza Raport
z przeprowadzonej samooceny kontroli zarzgdczej w Urzedzie Gminy Sieroszewice, ktéry
przekazuje Wojtowi Gminy.

§4.Wyniki samooceny bedg wykorzystane do poprawy funkcjonowania jednostki oraz
uzyskania przez Wéjta Gminy zapewnienia o stanie kontroli zarzadcze;.

§5.Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Sieroszewice- Koordynatorowi
kontroli zarzgdczej

§6.Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 223/2013
Woéjta Gminy Sieroszewice
z dnia 7 stycznia 2012 roku

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzgdczej w Urzedzie Gminy
Sieroszewice

Jednym ze standardéw kontroli zarzadczej jest monitorowanie i ocena. W ramach
monitorowania i oceny pracownicy dokonujg samooceny swoich dziatan poprzez odpowiedzi
na pytania. Samoocena zostanie przeprowadzona za rok 2012 za pomocg ankiet. Wyniki
ankiety bedg wykorzystane do poprawy funkcjonowania jednostki.

W zwigzku powyzszym wprowadzenie zarzgdzenie jest uzasadnione.



