Zarzadzenie Nr 254/2013
Woéjta Gminy Sieroszewice
z dnia 18 marca 2013 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sieroszewice

Na podstawie art.39 ust.1l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sieroszewice (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Sieroszewice ( zarzadzenie Nr 241/09 Wdéjta Gminy Sieroszewice z dnia 30 kwietnia 2009 roku oraz
zmieniajgce zarzadzenie Nr 305/09 Wodjta Gminy Sieroszewice z dnia 8 grudnia 2009 roku,
zmieniajgce zarzadzenie Nr 90/2011 Wodjta Gminy Sieroszewice z dnia 22 wrzes$nia 2011 roku )
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) §7 otrzymuje brzmienie:
» §7.1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze
na czas nieokreslony.
3.Dodatek specjalny przyznaje sie w kwocie nieprzekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.”
2) Zatacznik nrl1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie, okreslone w zatgczniku Nr1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom.



Uzasadnienie do
Zarzadzenia Nr 254/2013
Wajta Gminy Sieroszewice
z dnia 18 marca 2013 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sieroszewice

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) Pracodawca ustala regulamin wynagradzania dla
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie na podstawie umowy o prace.

Zgodnie z rozporzadzeniem z 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2013 r. (Dz. U. z 2012 r., poz. 1026) minimalne wynagrodzenie za prace ustala sie od
1 stycznia 2013 r. w wysokosci 1.600 zt. W zwigzku z powyziszym, ze tabela miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Sieroszewice z 2009 roku nie spetnia wymogu, o ktérym mowa w rozporzadzeniu ustala sie nowe
maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego. Wprowadza sie nowe brzmienie §7 w kwestii
dodatku specjalnego dotyczgce przyznawania dodatku na czas okreslony, a w indywidualnych
przypadkach takze na czas niekreslony.

Wydanie niniejszego zarzgdzenia jest konieczne i uzasadnione.



