Zarzadzenie Nr 370/2018
Woéjta Gminy Sieroszewice
z dnia 21 maja 2018 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Sieroszewice

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936), ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Sieroszewice:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Sieroszewice, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatkow: funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Sieroszewice reprezentowany przez
Wojta Gminy Sieroszewice lub osobe, ktora Wojt upowaznit do wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy
Sieroszewice na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
I wymiar czasu pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracg¢ stawki
I kategorii miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial I1.
Wymagania kwalifikacyjne i wynagrodzenie zasadnicze

§3.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne okreslone
w odrebnych przepisach.

3.Pracownikowi przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.



§4.1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabela miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w  zalgczniku nr 1
do Regulaminu.

3. Wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obstugi oraz szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okre$la zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. W pozostatym zakresie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne ustalone w obowigzujacych
przepisach normatywnych.

Rozdziat I11.
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§5.1. Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:

1) Sekretarz Gminy,

2) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego,

3) Audytor wewngtrzny,

4) Kierownik Referatu,

5) Zastepca Kierownika Referatu,

6) Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych,

7) Inspektor ochrony danych,

8) Radca Prawny.
2. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktéorych mowa w ust.1 okresla
zalacznik nr 3 do Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cig do pracy spowodowang
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢
na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

§6.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw shluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny pracodawca przyznaje na czas okreslony.

3.Dodatek przyznaje si¢ w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

5.Pracownik przebywajacy na urlopie wypoczynkowym ma prawo do otrzymania dodatku
specjalnego. Dodatek specjalny wliczany jest do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego, itp.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposOb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia 1 zasitku za czas choroby oraz pozostalych $wiadczen w razie choroby
1 macierzynstwa. Podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku.



Rozdzial IV.
Warunki przyznawania i sposob wyplacania premii i nagrod

§7.1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi w ramach
posiadanych §rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.
2. Premia ma charakter uznaniowy.
3. Premia przyznawana jest pracownikom w zalezno$ci od posiadanych S$rodkéw na
wynagrodzenia w wysokosci do 50% od wynagrodzenia zasadniczego.
4. Decyzje o przyznaniu premii w okreslonej wysokosci podejmuje Wojt.
5. Wysoko$¢ premii ustalana jest na okres 1-go miesigca.
6. Wysokos$¢ premii zalezy od oceny 1 efektow pracy danego pracownika. Premia uzalezniona
jest w szczegolnosci od:
1) sumiennego i starannego wykonania ustalonych zadan stuzbowych,
2) terminowego i jako$ciowego wykonania powierzonych obowigzkow,
3) przestrzegania ustalonego czasu pracy,
4) przestrzegania Regulaminu Pracy,
5) przestrzegania przepisow i1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
6) dbatosci o dobro Urzgdu, ochrony mienia i uzywanie go zgodnie
z przeznaczeniem,
7) poszanowania i zabezpieczenia majatku na stanowisku pracy,
8) samodzielnosci dziatania,
9) dazenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow,
10) wydajnosci i operatywno$ci w pracy.
7. Pracownik traci prawo do otrzymania premii w catosci lub czgéci w razie stwierdzenia:
1) naruszenia obowigzujacych przepisow w zakresie porzadku pracy, bhp,
lub przepis6w ppoz.,
2) nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego,
3) niewykonania lub nienalezytego wykonania pracy,
4) stwierdzenia spozywania alkoholu w pracy,
5) stawienia si¢ do pracy po spozyciu alkoholu,
6) nieprzestrzegania  przepisow  ustawy o  wychowaniu = w  trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi,
7) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
8) udowodnionego zagarnigcia mienia,
9) umyslnie spowodowanej szkody.

§8.1. W ramach planowanych srodkow na wynagrodzenia, pracodawca tworzy fundusz
nagrod.
2.0 wysokosci funduszu nagrod, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje
Wojt.
3.Nagrody mogg by¢ wyptacane w miarg posiadanych na ten cel srodkéw finansowych,
w terminach nastgpujacych §wiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),

2) za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej,

3) za wzorowe wypelnianie obowigzkoéw stuzbowych,

4) na koniec roku kalendarzowego,

5) za wykonywanie zadan dodatkowych.
4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
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1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j,

2) stopien ztozono$ci i trudno$ci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$¢ i zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania waznych

1 pilnych zadan objetych zakresem obowiazkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkoéw pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
5. Pracownik, na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

§9. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku.

§10.1.Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa §9. pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, wyptacone za okres kazdego
miesigca, lacznie z wynagrodzeniem.

2.Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3.Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

4.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

Rozdzial V.
Inne dodatki

§11.1. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przysluguje za kazda godzing
takiej pracy dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe%' wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.151 ~ §1 Kodeksu pracy.

2. Za prac¢ wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych,
pracownikowi przystuguje, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze z tym
,2¢ wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Rozdzial VI.
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§12.1. Wyptata wynagrodzenia odbywa si¢ raz w miesiacu, z dotu, najpdzniej ostatniego dnia
kazdego miesigca. Jezeli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyplata
nastepuje w dniu poprzedzajacym.

2.Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych dobowych, dodatki
do wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej wyplacane sa najp6zniej 10 dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni.

3.Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych $redniotygodniowych, wyptacane jest
najpdzniej 10 dnia miesigca nastepujgcego po ostatnim miesigcu okresu rozliczeniowego.
4.Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyplacane sa w terminie wyptaty wynagrodzenia za
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pracg wskazanym w pkt 1.
5.Dodatki specjalne i1 premie przyznawane na zasadach okreSlonych w niniejszym
Regulaminie wyptacane sg w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace, wskazanym w pkt 1.

§13.1.Wyptata wynagrodzenia nastepuje w formie przelewu na konto bankowe pracownika
(na jego pisemny wniosek) lub w formie gotowkowej w siedzibie Urzedu.

2.Wyptata wynagrodzenia nast¢puje w godzinach pracy Urzedu.

3.Wyptata gotowkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika albo

osoby przez niego upowaznionej (pelnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu przez

osobe prowadzaca sprawy kadrowe lub notariusza) lub wspotmatzonka pracownika,

w razie gdy pracownik nie moze osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej

przeszkody 1 nie zlozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptat wynagrodzenia do

rak wspotmatzonka.

4. W przypadku wyptaty wynagrodzenia na konto bankowe, termin wyptaty uwaza si¢ za

dotrzymany, jezeli w terminie wskazanym w § 12 pkt 1 wynagrodzenie znajdzie si¢ na

rachunku pracownika w banku i pracownik bedzie mdgl nim dysponowac.

5.Postanowienia pkt 4 stosuje si¢ odpowiednio do wyptaty zasitku z ubezpieczenia

spotecznego, dodatku specjalnego i premii.

6.Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu

do wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego

wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

Rozdzial VII.
Awansowanie i przeszeregowanie pracownikow

§14.1. Pracownik samorzadowy, ktory wykazuje inicjatywe¢ w pracy i sumiennie wykonuje
swoje obowigzki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).
2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze
nastapic w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy
1 predyspozycji pracownika spetniajacego ponadto wymogi okreSlone w ustawie
o pracownikach samorzadowych i w Tabeli Il stanowigcej zalacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.
3.Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia
na danym stanowisku) ma charakter motywacyjny 1 moze mie¢ miejsce
w szczegllnosci w zwigzku z:

1) pozytywng oceng okresowg pracownika,

2) znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci,

3) zakonczeniem pracy na czas okreSlony i zawarciem kolejnej umowy na czas

nieokreslony,
4) podniesieniem  kwalifikacji  zawodowych  zwigzanych z  wyksztalceniem
1 wykonywang praca.

4. Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanic moze by¢é dokonywane
nie czgsciej niz raz w roku.

5. Pracodawca z wilasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego
przeszeregowania pracownika w kazdym czasie.

6. Awansowanie,  przeszeregowanie 1 przenoszenie  pracownikOw  nastgpuje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po dniu, o ile pracodawca nie postanowit
inacze;.



Rozdzial VIII.
Postanowienia koncowe

§15. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom.

§16.Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.

§17.W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja: ustawa o
pracownikach  samorzadowych, rozporzadzenie o wynagrodzeniach pracownikow
samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§18. Traci moc zarzadzenie:

1) zarzadzenie nr 208/2016 Wojta Gminy Sieroszewice z dnia 25 pazdziernika
2016 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sieroszewice,

2) zarzadzenie nr 320/2017 Wojta Gminy Sieroszewice z dnia 4 grudnia 2017 roku
zmieniajace zarzadzenie W sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sieroszewice.



UZASADNIENIE
do Zarzadzenia Nr 370/2018
Wadjta Gminy Sieroszewice
z dnia 21 maja 2018 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Sieroszewice

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 19 maja 2018 r. rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936) oraz  na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) wojt okresla
w regulaminie wynagradzania dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace biorac pod uwage zapisy okreslone w powyzszym rozporzadzeniu:

- wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

- szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

- warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

- warunki i sposob przyznawania dodatkow: funkcyjnego i specjalnego, oraz innych
dodatkow.

Majac na uwadze powyzsze, zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sieroszewice jest konieczne
i uzasadniane.



Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 370/2018
Wojta Gminy Sieroszewice z dnia 21 maja 2018 roku

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego ustalonych w kategoriach
zaszeregowania dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Sieroszewice

Kategoria : Minimalna kwota Ryt Dt o Ao
zaszeregowania w zlotych

I 1700 1900
I 1720 1950
i 1740 2010
vV 1760 2 090
\ 1780 2 160
VI 1 800 2 310
VII 1820 2 470
VIII 1840 2 630
IX 1860 2 780
X 1880 2 940
XI 1900 3090
XIl 1920 3300
IIE 1940 3510
XV 1960 3800
XV 1980 4030
XVI 2000 4 340
XVII 2 100 4 760
XVIII 2 200 5170
XIX 2 400 5590
XX 2 600 6 000
XXI 2 800 6 420
XXII 3000 6 830




Zalgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 370/2018
Wojta Gminy Sieroszewice z dnia 21 maja 2018 roku

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urze¢dniczych,
pomocniczych i obstugi, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Sieroszewice

I. Stanowiska kierownicze urzednicze

1 | Sekretarz gminy XVII - XX wyzsze”) | 4

2 Kierownik urzedu stanu XVI - XVIII wedtlug odrebnych przepisow
cywilnego

3. | Audytor wewnetrzny XV- XVIII wedlug odrebnych przepisow

3 | Kierownik referatu X1 - XV wyzsze %) 4

4 Zastepca kierownika referatu XIHI-XVI wyzsze 4

5 Pelnomocnik do spraw ochrony X=XV wedtug odrebnych przepisow
informacji niejawnych

6 Inspektor ochrony danych XII- XVII wedtug odrebnych przepisow

I1. Stanowiska urzednicze

1 Radca prawny X1 = XVII wg odrebnych przepisow

2 | Starszy inspektor, X1l- XVII wyzsze ? 4
informatyk urzgdu

3 | Inspektor X1 — XVI wyzsze 3

$rednie ¥ 5

4 | Starszy informatyk XI- XV wyzsze” 3

5 | Podinspektor, X- XIV wyzsze -
informatyk $rednie ¥ 3

5 | Samodzielny referent IX - XII $rednie * 2

6 | Referent, IX — XI $rednie ¥ 2
kasjer,
ksiegowy,
archiwista

7 Mtodszy referent, VIII- X $rednie ¥ -
miodszy ksiggowy

I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 | Sekretarka IX-XI $rednie ¥ -

2 Konserwator,
rzemies$lnik wykwalifikowany,




§lusarz-spawacz, VIHI-X zasadnicze ¥ -
elektryk,
stolarz,
tapicer,
szklarz,
malarz,
introligator,
palacz c.o.
3 | Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe -
4 | Wozny IV VI podstawowe ) -
5 | Pomoc administracyjna -V $rednie -
6 Sprzataczka -V podstawowe ) -
IV. Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
1. | Pracownik Il stopnia XI11- X1V wyzsze 9 3
wykonujacy zadania w ramach
rob6t publicznych lub prac XI- X1l wyZsze 2) -
interwencyjnych
2. | Pracownik | stopnia X-XI1 srednie 3
wykonujacy zadania w ramach
rob6t publicznych lub prac IX-XI srednie 2
interwencyjnych
VII-IX srednie -

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r.
poz. 138, 398, 650, 730 i 912), 0 odpowiednim kierunku umeozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie §rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949
i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umieje¢tnos¢ wykonywania
czynnoSci na stanowisku.
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 370/2018

Woéjta Gminy Sieroszewice z dnia 21 maja 2018 roku

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk

STANOWISKO Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego
Sekretarz Gminy 7 do 160
Kierownik Urzedu Stanu 6 do 140
Cywilnego
Audytor wewnetrzny 6 do 140
Kierownik Referatu 6 do 140
Zast¢pca Kierownika 4 do 100
Referatu
Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji 6 do 140
niejawnych
Inspektor ochrony danych 6 do 140
Radca prawny 6 do 140
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