ZARZADZENIE nr 393/2018
Woéjta Gminy Sieroszewice
zdnia 3 lipca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Gminy Sieroszewice

Na podstawie art. 226 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018
r. poz. 917 ze zm.) oraz § 39 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U.
22003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.) Woéjt Gminy Sieroszewice zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie do obowigzkowego stosowania wymagania w zakresie sposobu
informowania oraz dokumentowania oceny ryzyka zawodowego opisane w Zatgczniku nr 1
do zarzadzenia.

2. Zarzadzenie dotyczy wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Sieroszewice.

§ 2. Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono na ponizej wymienionych stanowiskach
pracy:

1) pracownik administracyjno - biurowy,

2) sprzataczka,

3) robotnik gospodarczy,

4) archiwista.

§ 3. Z przeprowadzong oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy pracownicy zostajg
zapoznawani przez osobe zajmujgcg sie sprawami z zakresu BHP.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie do zarzadzania nr 393/2018
Woéjta Gminy Sieroszewice
zdnia 3 lipca 2018 .

w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Gminy Sieroszewice

Zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy zostato w Polsce
usankcjonowane prawnie (art. 207 kodeksu pracy — Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.)
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczedstwo i ochrone
zdrowia na kazdym stanowisku pracy oraz wszystkich elementach zwigzanych z praca.
Aby obowigzek ten zrealizowa¢ powinien rozpoznac i oceni¢ stan bezpieczenstwa oraz
wszystkie elementy srodowiska pracy, ktére na ten stan bezpieczeristwa mogg wptywaé.
Jedng z metod oceny stanu bezpieczenstwa jest wykonanie oceny ryzyka zawodowego.
Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego wigze sie takze z wypetnieniem ustawowych
obowigzkéw wynikajgcych z art. 226 kodeksu pracy i § 39 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej ( Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.) ,,Pracodawca jest
obowiqzany oceniac i dokumentowac ryzyko zawodowe, wystepujgce przy okreslonych
pracach, oraz stosowac niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko”.

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg, powodujacg straty, a w szczegdlnosci wystgpienie
u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy. Przeprowadzona
ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce organizacji pracy
i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczajgcych pracownikow przed zagrozeniami
wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia.
O wyniku oceny ryzyka zawodowego, ktdére wigze sie z wykonywanymi czynnos$ciami
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami w Srodowisku pracy zgodnie z art. 226
pkt 2 Kodeksu pracy, pracodawca jest zobowigzany do informowania pracownikow
o ryzyku zawodowym ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

W zwigzku z powyzszym wydanie niniejszego zarzgdzenia jest konieczne i uzasadnione.



