Zarzadzenie Nr 91/2011
Woéjta Gminy Sieroszewice
z dnia 4 pazdziernika 2011 roku

w sprawie zasad planowania szkolen w Urzedzie Gminy Sieroszewice

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2001r., Nr 142 poz. 1591 ze zm.), w zwigzku z art.68 i 69 ust. pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (Dz.U. nr 157, poz. 1240 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje :

§1.1. Pracownicy Urzedu podnoszg swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

2. Szkolenia rozumiane sg jako systematyczny rozwéj postaw, wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
prawidtowego wykonywania zadan.

3. Wszyscy pracownicy Urzedu majg jednakowy dostep do szkolen, jak i mozliwosci podnoszenia
swoich kwalifikacji.

3. Szkolenie, na ktére kierowany jest dany pracownik powinno by¢ zwigzane z wykonywang pracg
oraz dotychczasowym udziatem w szkoleniach.

4. Uczestnictwo pracownika w szkoleniu jest traktowane na réwni z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych.

§2. 1. W celu efektywnego wykorzystania srodkéw finansowych na szkolenia dla pracownikéw co
roku opracowuje sie plan szkolen.

2.Plan szkolen opracowywany jest przez Sekretarza Gminy na podstawie zapotrzebowania
zgtaszanego na poczatku roku przez pracownikow oraz kierownikéw referatow.

3. Ostateczng decyzje dotyczacy ujecia proponowanych szkolen w planie szkolenn podejmuje Wajt
Gminy, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe jednostki.

4. Plan szkolen moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.

5. Plan szkolen obejmuje w szczegdlnosci:

a) przedmiot proponowanego szkolenia,

b) planowang ilos¢ uczestnikéw,

c) zaktadany koszt szkolenia.

5. Wzdr planu szkolen stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.1. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu wypetnia ankiete jakosci szkolenia wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ankieta stuzy ocenie jakosci i przydatnosci przeprowadzonego szkolenia dla wykonywania
obowigzkéw pracownika.

§4. W terminie do 30 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym odbyly sie szkolenia Sekretarz
Gminy sporzadza corocznie sprawozdanie z przebiegu szkolen, ktdre przedstawia Wéjtowi do
zatwierdzenia wedtug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§6.Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2012 roku.



UZASADNIENIE do
Zarzadzenia Nr 91/2011
Woéjta Gminy Sieroszewice
zdnia 4 pazdziernika 2011 roku

w sprawie zasad planowania szkolen w Urzedzie Gminy Sieroszewice

W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j,
wprowadza sie zasady planowania szkolerh w Urzedzie Gminy Sieroszewice.



